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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad in-
formar los resultados obtenidos de la gestion
desarrollada por el cuerpo administrativo de
Asocaba durante el periodo 2023; destacando
los proyectos, actividades y los resultados ob-
tenidos por la Asociacion de acuerdo a las direc-
trices de su Junta Directiva.

La informacion presentada, asi como las cifras,
conceptos y en general todo el contenido esta
fundamentado en la informacion existente en la
Asociacion y en los informes parciales presenta-
dos por la Direccion Ejecutiva a la Junta Directi-
va de Asocaba durante el
periodo en mencion.
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ASOCABA

Vision.
- Serla Asociacion lider en Colombia y en el mundo (Incidencia
CCC) en la realizacion de investigaciones, desarrollo de pro-
yectos academicos e innovacion técnica para el ano 2025

Plan Estrategico.

- Buscar el crecimiento economico a traves del uso eficiente
de los recursos, promoviendo un entorno de trabajo que
ofrezca un desarrollo integral, realizando y creando eventos,
desarrollando proyectos académicos de caracter tecnico,
buscar nuevos mercados, todo enfocado desde las politicas
nacionales e internacionales de bienestar animal, alineados
desde los ODS.

- Lograr un lugar para 2023 de trabajo donde los asociados,
empleados y colaboradores se sientan inspirados para dar
cada dia lo mejor de si mismos.
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Objetivos.

- Lograr en el 2024 la construccion de nuestra sede, donde podremos
realizar nuestros eventos, y asi cumplir con nuestro fomento equino.
Ademas un lugar donde nuestros asociados podran disfrutar de las ac-
tividades del caballo criollo Colombiano.

- Identificar una metodologia y/o proceso para evaluacion, calificacion
y certificacion de caballos Reproductores.

- Acompanar programas de bienestar equino en nuestra area de in-
fluencia.

- Estudio y proyeccion para la realizacion del congreso equino 2025.

- Actuar como facilitadores para llevar programas de bienestar equino
a todo el pais.

- Realizacion de convenios interdisciplinarios con la industria y la aca-
demia para fomentar el desarrollo tecnologico en reproduccion (Bio-
tecnologia Reproductiva)

- Buscar convenios o estrategias para buscar descuentos con provee-
dores de los criaderos asociados.
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Administrativamente ASOCABA, se
divide en tres unidades de negocios:

- OFICINA
- REGISTROS
- EVENTOS
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ASOCABA

1.1. UNIDAD DE OFICINA

Esta unidad de negocio esta representada por las cuotas de sostenimien-
to de los asociados, las fiducias bancarias, arrendamientos de pesebreras
y el almacen (Chaquetas, gorras, Muleras).

Para el ano 2023, la
unidad de oficina dejo OFICINA
perdidas por sesenta y
seis millones doscientos

noventa y dos mil seis-

clentos sesenta pesos

M/L ($66.292.660). Es de
tener en cuenta que los

ingresos de la oficina por
concepto de registros se
encuentran en  otra
unidad.

Por la unidad de oficina
se pagan los canones de
arrendamiento, y nomina
de los empleados.
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ASOCABA

1.2. UNIDAD DE REGISTROS
Esta unidad de negocio esta representada por todos los tramites que
realizamos en la asociacion, como registros, DNA, traspasos, homologa-
ciones, reportes de monta, etc.

REGISTROS

EXCEDENTES/PERDIDA
$68.950.972
INGRESOS
$643.828.983

EGRESOS
$574.878.271;
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INFORME DEPARTAMENTO DE REGISTROS

Relacion Solicitud de Registros radicados por mes. GD
Afio - 2023, b

o
.
Y

FEB
58

MARZ
106

ABRIL
27

MAYO
126

JUNIO
62

JULIO
70

AGOSTO
107

SEP
65

OCT
156

NOV
25

DIC
155

Total Registros radicados: 1.051
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Comparativo historico - Solicitud de Registros Equinos.

RELACION SOLICITUD DE TRAMITE DE REGISTROS 2023
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | VAR 120

ENE | 15 | 28 | 29 | 45 | 94 | 49 ” .

FEB | 384 | 53 | 65 | 77 | 58 |4 -19 = 43

| 0 [ s [ [e s s | . | I | :m | |
ABR| 17 | 4 | 28 [WEEE 27 [§ -12 | | oeo mewwm M:ﬁ RN IR MR f;j
| 30 | 56 | 38 | 96 | 126 [ 30 | Tt otLA AL i

S e 46

JUL 54 108 38 38 70 Y] RELACION DE REGISTROS RADICADOS POR EDAD (PERIODO 2023)

57 67 TOTAL REG. NO ASOCIADOS: 421 TOTAL REG. ASOCIADOS: 630

—— %0 80

AGT [ 42 | 79 | 63 | 87 | 107 20 ™

sep | 33 | 79 [ 36 | 57 | 65 [ 8 ‘l ||||

OCT | 54 | & | 42 | 8 | 156 10

e ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO  JUNIO JULIO  AGOSTO SEP ocT NOV DIC

NOVI| 73 | 218 | 22 | T4 | 24 -50
62 | 37 | 72 | I8

MENOR A 18 M

TOTAL REG MAYOR A 18 MESES : 568 TOTAL REG MENOR A 18 MESES : 483
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ASOCABA

RELACION DE TRAMITES DE TRASPASOS,
DUPLICADOS Y HOMOLOGACIONES (PERIODO 2023)

TRASPASOS
PERIODO | S-S S-NS NS-NS | T. DEN. |\DUPLICADO| HOMOLOG. |[TOTAL
ENERO 1 11 25 5 0 1 43
FEBRERO 0 16 | 38 0 8 3 65
MARZO 6 24 | 43 1 19 1 94
ABRIL 3 14 23 5 4 5 54
MAYO 1 0 6 0 0 0 7
JUNIO 0 4 _ 8 2 2 1 17
JULIO 2 19 37 2 3 2 65
AGOSTO 4 12 18 6 1 2 44
SEP 0 25 41 7 3 4 80
OCT 5 17 | 41 11 7 2 83
NOV 1 29 30 5 5 4 74
DIC 2 21 33 3 2 3 64

DE ASOCIADO A ASOCIADO

5 DE ASOCIADO A NO ASOCIADO
NS-NS ENTRE NO ASOCIADO

TRASPASO CON DENUNCIA DE PERDIDA

f Asocaba

@asocaba_org
(O +57(319) 3420997



Y Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
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LOGROS DEPARTAMENTO DE REGISTROS

- Seguimos mejorando los tiempos establecidos para la ex-
pedicion de Registros, traspasos, duplicados y aprobacion de
reportes de monta.

- En comparacion al ano inmediatamente anterior, tuvimos un
incremento de registros nuevos del

- Consolidado archivo fisico y digital.

- Disminuir lista de registros represados de anos anteriores.
- Se establecio la propuesta de fidelizacion para los empa-
dronadores (los tramites equivalen a millas canjeables). Se fija
reunion para la proxima semana con el objetivo de socializar
esta nueva propuesta.
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ASOCABA

1.3. UNIDAD DE EVENTOS

Esta unidad esta conformada por las ferias realizadas en cada
ano por la asociacion.

EXPOSICIONES EQUINAS Y EVENTOS
- FERIA INTERNACIONAL EQUINA COPA

CIUDAD DE MEDELLIN GRADO A.

La feria Internacional Equina Copa Ciudad de
Medellin, realizada del 13 al 16 de abril de 2023,
tuvo la participacion de 525 ejemplares. La par- . :
ticipacion de ejemplares por andar fue la si- B R QLU INA
guiente: r s25

493

Trote y Galope 136
Trocha y Galope 118
Trocha Colombiana 136

Paso Fino Colombiano 135

Teniendo una buena participacion de ejemplares y de
asistentes a esta feria. En comparacion al afio 2022 hubo
un aumento en la participacion de 127 ejemplares. La Feria
tuvo una buena acogida, generando rendimientos positi-
VoS para la asociacion.
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- FERIA EQUINA COPA ANTIOQUIA. GRADO A.

La feria equina Copa Antioquia realizadas los dias 16, 17 y 18 de noviembre de
2023, tuvo una participacion de 372 ejemplares. La participacion de los equi-
nos por andar fue la siguiente:

Trote y Galope 70
Trocha y Galope 98
Trocha Colombiana 107
Paso Fino Colombiano 97

PARTICIPACION EXPOSICION EQUINA

372

2020
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- FERIA EXPOASOCABA. GRADO B.

La feria ExpoAsocaba realizada en La Ceja, los dias 20, 21 y 22 de julio de 2023,
tuvo una participacion de 360 ejemplares. La participacion de los equinos por
andar fue la siguiente:

Trote y Galope
Trocha y Galope 79

Trocha Colombiana 108
Paso Fino Colombiano

PARTICIPACION EXPOSICION EQUINA

360
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- FERIA COPA NORTE. GRADO B.

La feria Copa Norte realizada en San pedro de los Milagros, en los dias 21, 22 y 23 de sep-
tiembre de 2023, tuvo una participacion de 300 ejemplares. La participacion de los equi-
nos por andar fue la siguiente:

Trote y Galope 38
Trocha y Galope 64
Trocha Colombiana 31
Paso Fino Colombiana 67

PARTICIPACION EXPOSICION EQUINA

300 300
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RESUMEN UNIDADES

% De participacion de los ingresos

Unidad Ingreso %
Pesebreras A0 164%
Oficing 309560088  11.66%

43718361 19.26%
LT3N 6T 4%
ol 3341 835780

Unided  greso %

Pescbreras 60684200  312%
Oficina 04209048 1624%
Registios ~ 472456.048  2243%
Events 11830306711 %%
Told 2.106.369.169

Variacion de ingresos por unidad de negocio 2023 Vs 2022

Ingresos 02 202 Variacion )

Pesebreras 94,830,000 6.664.202 10804202 -162%
Oficina 389.560.068 384.280.148 2210040 137%
Regstros 643.718.361 472.4%.148 11202213 36.25%
Eventos 2002131 1163900671 1.069.787.660  90.36%

3318380 210669169  1.236.466611  98,65%

A partir de enero del aflo 2024 se dividira en

dos UNIDADES DE NEGOCIO.
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EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

La Asociacion obtuvo unos excedentes dandose un incremento del 75,89%, es decir,
$124.294.956,9 mas en sus excedentes por servicios que el afio inmediatamente anterior,
de acuerdo a como se observa en la siguiente grafica.

Excedentes (perdidas) de los ultimos cinco anos

288.068 163.773 38.362 196.220 -12.485

| |
_r
- ’ il

2023 2022 2021 2020 2019 |
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Excedentes (perdidas) de los ultimos cinco anos

2023 Valor

(=) Resultados Corte Diciembre 345.430.810
(-) Provision deterioro de cartera 2023 -60.154.833
(+) Recuperacion Provision Deterioro de Cartera 2022 8.123.640
(-) Provision Impuesto de Renta -17.600.000
(-) Provision de pasivos configentes 0
(+) Aprovechamiento Consignaciones por identificar 2021 12.268.200

(=) Excedente 2023 Después de Impuestos 288.067.817

2022 Valor
(+) Resultados Corte Diciembre 191.828.574
(-) Provision deterioro de cartera 2022 -20.993.716
(-) Castigo de cartera manifiestamente perdida -4.131.000
(-} Provision Impuesto de Renta -11.001.000
(-) Cierres de inventarios (mal nventariados) -6.256.102

(+] Apmvecham ient-:} Cnnmgnacmnes por |dent|f|t:ar 2020-2019 14.326.300
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Con los anteriores datos, y dividiendo por unidad de negocios, la asociacion frente a la unidad de
oficina y registros subsiste, logrando en el ano 2023 que la unidad de eventos sea exclusivamente
para realizar fomento equino y para la construccion de nuestra sede. Cumpliendo a cabalidad
nuestro objetivo social, desarrollando proyectos y estudios enfocados en nuestro caballo criollo
Colombiano.

Asocaba cuenta con una inversion fija en el BBVA con el fin de obtener una mayor rentabilidad,
igualmente se tiene una fiducia en BANCOLOMBIA.

- Tomando en cuenta los ultimos 5 anos, se puede decir que el afio 2023 ha sido un gran afo para
la Asociacion.

En la actualidad, contamos con una contabilidad confiable, al dia y separada por unidad de nego-
cios, lo que permite una mejor evaluacion y toma de decisiones
oportunas que garantice en cierta medida el buen funcionamiento administrativo de la Asociacion.

El buen manejo administrativo y financiero en la de gestion de ingresos y gastos, como el buen
manejo del costo, la implementacion de controles en las compras, las negociaciones de acuerdo a
las necesidades y el flujo de efectivo o rotacion de las compras logramos superar los anos anterio-
res en los excedentes de la Asociacion.

De otra parte, gracias al manejo transparente y eficiente de la informacion contable, podemos
presentar un resumen de los estados financieros donde se refleja la realidad, una planeacion finan-
ciera que incluye disenio y control de estrategias para poder terminar de consolidar a la Asociacion
y poder seguir construyendo proyectos en pro de la razon
y objetivos principales de ASOCABA.
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ESTADOS FINANCIEROS ABREVIADOS

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de la Situacién Financiera
A 31 de diciembre de los afios 2023 y 2022

Cifras expresadas en miles de pesos

ACTIVO Notas 2023 2022 Variacion Yo
Activo Corriente
Disponible o B33.457 307.309 526.148 171%
Activo restringido 440.000 618.913 -178.913 «29%

Ingresos por cobrar 6 211.797 273.124 -651.326 -22%

Otras cuentas por cobrar corrientes 7 17.477 13.560 3.918 29%

Activos por impuestos 8 948 4630 -3.681 -80%

Inventarios 9 53.366 12.541 40.825 326%
Total Activo Corriente 1.557.046 1.230.076 326.970

Activo No Corriente
Propiedades, planta y equipo 10 101.205 117.759 -16.554 -14%
Diferidos 1.899 0 1.899 100%

Total Activo No Corriente 103.104 117.759 -14.655

TOTAL ACTIVO 1.660.151 1.347.835 312.315

PASIVO

Pasivo Corriente
Obligaciones financieras 11 1.930 230 1.700 738%
Proveedores 467 - 467 100%
Cuentas por pagar 23.386 8.759 14.627 167%
Impuestos, gravamenes y tasas 54.966 21.554 33.412 155%
Beneficios a empleados 12 26.292 18.704 7.588 41%
Otros pasivos comrientes 13 27.840 16.737 11.104 100%

Total Pasivo Corriente

Asocalba
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ESTADOS FINANCIEROS ABREVIADOS

Pasivo No Corriente
Consignaciones por identificar 60.886 56.404 4482 8%
Total Pasivo No Corriente 60.886 56.404

TOTAL PASIVO 195.767 122.388

ACTIVO NETO

Capital social 14 146.694 146.694 - 0%
Revalorizacion del activo NIIF -25.324 -25.324 - 0%
Excedentes del ejercicio 288.068 163.773 124.295 6%
Excedentes de Afios anteriores 1.054 946 940.305 114 641

TOTAL ACTIVO NETO 1.464.383 1.225.447 238.936 19%

TOTAL PASIVO MAS ACTIVO NETO 1.660.151 1.347.835 312.315 23%

! -
)f' 4 er"L .f:”;iﬁ;"l
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resentante Legal Contadora Piablica '
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ESTADOS FINANCIEROS ABREVIADOS

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Resultados Integrales
Por los aios terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022

Cifras expresadas en miles de pesos
2023 2022 Variacion %

Notas

3.341.836 2.057.040 1.284.795

Ingresos operacionales

Coslo de los ingresos 16 2.110.499 1.032.181 1.078.317  104%

EXCEDENTE BRUTO 1.231.337 1.024.859 206.478

Gastos Operacionales
De administracion 17 995.966 885.690 110276 12%
Total Gastos Operacionales 995.966 885.690 1102716  12%

EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL 235,311 139.169 96.202 69%

Asocaba

No Operacionales
Ingresos no operacionales 15 195.960 71.220 118.740 154%
(aslos no operacionales 18 125.663 41615 84.049  202%

EXCEDENTE (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO 305.668 174.774 130.8%4 75%

Provision impuesto de renta 19 17.600 11.001 6.500 60%

EXCEDENTE (PERDIDA) NETA 288.068 163.773 124.295 76%

sl 614 Pag i

ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA  JUAN DAVJD VELEZ OROZCO
Representante Legal Contadora Publica Revisor Fiscal
- Tarjeta profesional 252068- T Tarjeta profesional 25797 - T
Ver certificacion adjunta Ver dictamen adjunto
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

iUna Pasion Que Nos Une!
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Contexto

Este informe de gestion en el area de comunicaciones muestra
una historico desde el 1 ae enero ae 2023 al 6 de marzo de 2024,
donde se evidencia un crecimiento organico importante que be-
neficia la presencia y visibilizacion de la marca en los entornos di-
gitales

Es importante anotar gue este crecimiento se debe a la perma-
nencia constante adel creador de contenido, las respuestas en
corto tiempo a los seguidores que interactuan y la oportunidad
en tiempo Yy contenido ae las piezas comunicativas

Hemos reducido la respuesta de la creacion y publicacion de la
informacion de forma considerable

No hemos hecho pagos para ampliar 1os alcances, los resultados
SON organicos.

A continuacion presentamos Cifras:
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Alcances

Reach

Facebook reach (i) Instagram reach (i)

35.7K + 110% 147.0K + 201%

6,000 20,000

15,000

10,000

2,000
5.000

0 0
Jan 1 Apr 11 Jul 20 Oct 28 b 5 : Jul 20 Oct 28 Feb 5

Podemos observar que Facebook ha tenido un despertar
significativo, en instagram los picos de audiencia se elevan
cada vez que se realizan ferias exposiciones equinas.
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Visitas

Visits & Export =

Facebook visits (i) Instagram profile visits (i)

7.4K 1 3101% 111.0K + s18%

200

6,000
150

4,000

100

50 2,000

0 0
Apr 11 Jul 20 Oct 28 Feb 5 Jan 1 Apr 11 Jul 20 Oct 28 Feb 5

Las visitas se han dado gracias a la cantidad de publicacio-
nes frecuentes que hemos tenido, a la diversidad de for-
matos y a la calidad de eventos que hemos organizado.
En facebook crecimos un 312%

En Instagram crecimos un 2%
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Seguidores

Seguidores de Facebook (i) Seguidores de Instagram (i)

20,492 88,183

Género edad (i) Género edad ()

e (

I 20% I
o —mm -I —_ _— __ , mill [ -I = —
35-44

35-44 45-54 55-64 65+ 18-24 25-34 45-54 55-64 65+

18-24 25-34
= Mujer Hombres

Mujer Hombres
23.7% 76.3% 29% 71%

Una de las satisfacciones gue nos produce este informe es
en cuanto al incremento de los seguidores, arrancabamos
el 2023 con 84.192 seguidores, arracamos el 2024 con
88.183, podriamos decir que sumamos 340 seguidores
cada mes.
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Generales

Actuacion Adiaric | Acumulativo @ (i)

Alcanzar ©@ Interacciones de contenido @ Seguidores @ Clics en enlaces @
Toda la vida
147'( 4 20.1% 5’|,9K T 100% 88,2'( 200 T 100%

200,000
alcanzar el desglose

150,000 e Total
147,003 | 20.1%

100,000
De organico

50,000 137,783  100%

De anuncios
0

May 31 Sep 8 Dec 17 19 7 100%

Alcanzar De organico De anuncios

La tendencia en términos generales se mantuvo al alza, los
seguidores interactuaron un 100% mas con las publica-
ciones, los seuidores aumentaron, los enlaces en nustra
biografia para formularios y ubicaciones fueron exitosos.
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Generales

Actuacion A diario Acumulative | (i)

Alcanzar @ Interacciones de contenido @ Seguidores © Clics en enlaces @
Toda la vida
35 7K T 110% 2.4'( T 782.5% 96 T 540%
’ 0 ” 20,5K “

alcanzar el desglose
Total
35,678 1 110%

De organico

32,431 1 100%

De anuncios

Feb 20 May 31 Sep 8 Dec 17 0 o%

Alcanzar De organico De anuncios

La tendencia en términos generales (Facebbok) se mantu-
vo al alza, despertamos una red que puede generar mucho
trafico para Asocaba, los incrementos estan superando
las expectativas. Y es una red en la que hay mucho por
hacer.

f Asocaba

@asocaba_org
(O +57(319) 3420997
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67
ﬁ La Equitacion del Caballo Criollo Colombiano, est... : - 36,7K
, Aumentar domingo 7 de ener... - A—
‘3] 4L asocaba_org ) i

= i afe . IO
& Acompariarnos como familia en los momentos di... _ 22,9K
| Aumentar Viernes 9 de febrer... 5,
(0) 4L asocaba_org Flcanzal

Hoy es un dia especial, les presentamos el afiche ... 111K 454
Aumentar Jueves 15 de febrer... Custos

@ L. asocaba_org Alcanzar Gustos
— e

La Capital Mundial de las Mulas de Silla nos espe... : 10,6K

53
Aumentar 20 de noviembre .
42 Dominao 0 de noviembre de... Alcanzar Reacciones

L. asocaba_org Alcanzar Gustos

i 9.3 29¢
La programacion esta lista, ponla en tu agenda y ... 9.3K 299
Aumentar lunes 19 de febrero,... : 5
©

Las publicaciones de personas falllecidas son las que mas
interacciones y alcances tienen. Dato curioso.

Luego los afiches de las exposiciones con grado y festiva-
les.

f Asocaba
O) @asocaba_org

(O +57(319) 3420997
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Ciudades

Facebook Instagram

Ciudades principales Ciudades principales

Medellin, Antioquia, Colombia Medellin, Antioquia, Colombia

Bogota, Distrito Especial, Colombia Bogota, Distrito Especial, Colombia

9.2%

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
2.3%

Ibagué, Tolima, Colombia
1.6%

Rionegro, Antioquia, Colombia
1.5%

Cartagena, Bolivar, Colombia
1.4%

Manizales, Caldas, Colombia ltaglii, Antioquia, Colombia
1.4% 1.3%

Envigado, Antioquia, Colombia
1.3%

Monteria, Cordoba, Colombia
1.3%

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
1.3%

Bucaramanga, Santander, Colombia
1.2%

Rionegro, Antioquia, Colombia
1.2%

f Asocaba

@asocaba_org
(O +57(319) 3420997
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Publicaciones destacadas

La Asociacion de Caballistas de Antioquia, lidera...

4L asocaba_org

iSOLICITA TU REPORTE DE MONTA! Queremos re...

4. asocaba_org

Unirnos en los momentos dificiles, es una Pasion ...

4L asocaba_org

Hoy felicitamos y resaltamos la ardua labor del p...

4L asocaba_org

A esta feria llevo los amigos que nunca han vivid...

AL gsocaba o rg

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

martes 27 de febrer...

miércoles 10 de ene...

miércoles 28 de feb...

18 de diciembre de ...

viernes 1 de marzo, ...

9.1K

Alcanzar

8.4K

Alcanzar

8K

Alcanzar

1.8K

Alcanzar

13K

Alcanzar

389
Gustos

107

Gustos

116

226

(Gustos

259

Gustos
E

Las fotografias y los videos cortos son las publicaciones

que tienen mayor preferencia en nuestros canales.

o

f Asocaba
@asocaba_org

(O +57(319) 3420997
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Comunicar

Desde el conocimiento, la sensibilidad, la responsabilidad,
la pasion y el amor por el Caballo Criollo Colombiano y su
universo es:

iUna Pasion Que Nos Une!

f Asocaba
O) @asocaba_org

(O +57(319) 3420997
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0

PROYECTOS Y ACTIVIDADES.

9.1 PROYECTOS REALIZADOS

JORNADAS DE BIENESTAR ANIMAL. Realizamos jornadas de bienestar
animal en San jose de apartado, en Cocorna y Andes

WORLD HORSES WELFARE. MEMORANDUM DE ENTENDIMINETO (Mde) A
traves de la creacion de este MdE, La Fundacion Arrieros Colombia y la Aso-
ciacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) trabajaran en alianza para ana-
lizar las diferentes comunidades de equidos de trabajo en el pais y la detec-
cion de necesidades de bienestar especificas de la zona para implementar,
asi, con el objetivo de mitigar y mejorar estas condiciones que

REALIZACION DEL CONGRESO INTERNACIONAL EQUINO.

CONVENIO FIZEBAD. Desarrollar un acuerdo de colaboracion entre ambas
entidades, tendiente a la prestacion de un mejor servicio tanto para los aso-
ciados de ASOCABA, como para los socios del Club Fizebad.

Robustecer la prestacion de los servicios de la Hipica en club, a traves de
ferias, eventos, escuela de chalaneria, prestacion del servicio de pesebreras.
La explotacion comercial del picadero, no solo como recinto para eventos
equinos, sino tambien para todo tipo de ferias, eventos sociales, corporativos
y conciertos, etc.

f Asocaba

@asocaba_org
(O +57(319) 3420997
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=] recepcion@asocaba.com
(574) 301 55 55- 311 733 1961

CERTIFICADO DE CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES PARA ACCEDER
A LA PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE

ANTIOQUIA,

identificada con NIT 890.982.366-2 dando cumplimiento con lo

establecido en el numeral 5 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto

Tributario

CERTIFICA

1. Que la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT
890.982.366-2 durante el afo gravable 2023 obtuvo ingresos brutos superiores a

3.500 UVT.

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 890.982.366-2:

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1128404545

ANDREA GIL ARAQUE

REPRESENTANTE LEGAL

70557750

DIEGO ALBERTO MEJIA NARANO

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

71683432

JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

70415576

JUAN ALVARADO ARBOLEDA PUERTA

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

8164451

TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

70117121

GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

71711732

JOSE FERNANDO CALDERON MADRID

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

1037580440

PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

71786222

JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

1039455339

CAROLINA MONTOYA CANO

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

8126666

JOSE IGNACIO VELASQUEZ TRUJILLO

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

71688339

JUAN DAVID VELEZ OROZCO

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

43749796

PAOLA ANDREA VILLEGAS CARMONA

REVISORA FISCAL SUPLENTE

Cra. 43A No. 25B Sur-108 Int. 120 | Envigado - Antioguia (Detrds de Pecositas)
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3. Que la Representante Legal indicada en el numeral anterior, recibié durante el
afo 2023 una remuneracion por valor de $146.523.773 (ciento cuarenta y seis
millones quinientos veintitrés mil setecientos setenta y tres pesos).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Envigado a los 27 dias del mes
de febrero de 2024 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN.

Aicha 514

Andrea Gil Araque
Representante Legal
Cédula 1.128.404.545

Cra. 43A No. 25B Sur-108 Int. 120 | Envigado - Antioquia (Detrds de Pecositas)
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e i Fecha expedicion: 27/06/2024 - 09:09:37

Recibo No. S001639155, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION MdeZ514Att

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
Sigla : ASOCABA

Nit : 890982366-2

Domicilio: Envigado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0000103

Fecha de inscripcidén en esta Camara de Comercio: 02 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2024

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 43A NO 25B SUR 108 IN 120
Municipio : Envigado, Antioquia

Correo electrdénico : direccion@asocaba.com

Teléfono comercial 1 : 6044900537

Teléfono comercial 2 : 3117331961

Teléfono comercial 3 : 3122588733

Direccién para notificacidédn judicial : CR 43A NO 25B SUR 108 IN 120
Municipio : Envigado, Antioquia
Correo electrdénico de notificacidédn : direccion@asocaba.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdédnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por documento privado del 31 de marzo de 1997 de la Asamblea Constitutiva de Itagui,
inscrito en esta CAmara de Comercio el 02 de abril de 1997, con el No. 143 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de
lucro de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, Sigla
ASOCABA.
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PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 31 de octubre de
1983 bajo el numero RESOLUCION....... 483 otorgada por MINISTERIO DE AGRICULTURA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 57 del 09 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de
Sabaneta, inscrito en esta Cémara de Comercio el 27 de marzo de 2021, con el No. 13431
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé Cambio de
domicilio del municipio de Sabaneta al municipio de Envigado..

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de marzo de
2067.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la asociacidén, como entidad gremial, es el fomento de la actividad
equina.

Actividades. Para el logro de dicho objetivo, entre otras se tendréa:

A) desarrollar actividades de orientacidén y capacitacidn equina.

B) promover la investigacidén cientifica y afines.

C) ofrecer asesorias y servicios especializados, a través de actividades propias.

D) asesorar la formacidén de criaderos equinos y el acopio de documentos para el
seguimiento de las genealogias.

E) la tramitacidén de registros, de fedequinas.

F) actividades de recreacidén como: promover, realizar y avalar exposiciones equinas de
todo tipo y concursos de chalaneria.

G) fomentar el estudio y la divulgacidén de informacidén a través de la promocidn vy
distribucidén de reglamentos, disposiciones con informacidén de fedequinas y, revistas y
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programas de la asociacidn.

H) gestionar ante las entidades publicas la expedicién de leyes, decretos, etc., que
beneficien las actividades equinas.

I) la prestacién de asesoria médico-veterinaria y técnica a los asociados activos.

J) celebrar seminarios, conferencias y congresos sobre los temas relacionados con la
cria, manejo y comercializacién del caballo y su interaccidén con el hombre, entre
otros.

K) estimular la cria, conservacién y mejoramiento de las razas asnales y mulares.

L) propender por la creacién de escuelas de chalaneria y la equino-terapia por ser una
actividad fundamental para la educacién, para la salud y rehabilitacidén de los menores
con problemas de aprendizaje, retrasos y/o sindrome de Down.

M) promover la creacidén de clinicas para equinos, dentro y fuera de su sede.

N) la creacidén de Dbibliotecas especializadas en equinos para su propio uso, sus
asociados, y de terceros.

0) las demds que puedan beneficiar las actividades equinas, defender sus intereses vy
contribuir al desarrollo del sector agropecuario colombiano.

Paradgrafo: En desarrollo de su objeto social la asociacién puede adquirir y enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales y ejecutar todos
los actos y contratos civiles, comerciales y laborales que sean necesarios para lograr
sus fines, tales como, comprar, vender, permutar, tomar y dar en prenda, gravar con
hipotecas sus bienes inmuebles, recibir y entregar dinero en mutuo, organizar vy
administrar pesebreras, etc.

REPRESENTACION LEGAL
Director ejecutivo:

Pardgrafo 1: En sus faltas temporales o absolutas, el director ejecutivo, sera
reemplazado por la persona gque designe la junta directiva.

Pardgrafo 2: El1 director ejecutivo, mientras ejerza el cargo, no podrd representar

miembros asociados, en la asamblea general, pero tendrd voz y voto siempre y cuando sea
asociado activo y este al dia en sus obligaciones con la asociacidn.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del director ejecutivo.
1. Ser el representante legal de la asociacidn.

2. Someter a la aprobacién de la Jjunta directiva, los planes, programas y proyectos a
ejecutar. Asi mismo el presupuesto de ingresos, gastos y su ejecucidn.

3. Representar Jjudicial y extrajudicialmente a la asociacidén por si o por conducto de
apoderado.

4. Contratar si fuese necesario los servicios rofesionales independientes de
4 14
personas naturales o Jjuridicas, para adelantar actividades en beneficio de la

asociacidén, de acuerdo a programas y proyectos aprobados por la junta directiva.

5. Suscribir los actos y contratos de la asociacién dentro de los limites y condiciones
establecidas por los estatutos, reglamentos y decisiones de la junta directiva.

6. Rendir informes a la junta directiva y a la asamblea general sobre las actividades
llevadas a cabo por la asociaciédn.

7. Presentar a la junta directiva y a la asamblea general, los estados financieros de
la asociaciédn.

8. Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la asociacién.

9. Ejecutar las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva, asi mismo
rendir los respectivos informes sobre sus gestiones y realizaciones.

10. Ejercer un efectivo control sobre las finanzas y los registros de la asociacién.

11. Proveer interinamente los empleos vacantes de la asociacidn, previa autorizacidn de
la junta directiva.

12. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la asociacidén, procurando su optima
utilizacién.

13. Coordinar los comités técnicos de trabajo que sean nombrados por la junta directiva
y velar porque se cumplan todos los objetivos para lo cual fueron creados.

14. Velar que la contabilidad con sus respectivos libros, el libro de actas y demés
registros de la asociacidén, se lleven acordes con las disposiciones legales vigentes.
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5. Llevar el control sobre el registro de los ejemplares y criaderos.

16. Asistir a las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva en calidad
de secretario, redactara y firmara sus actas, asi mismo archivara sus documentos.

17. Ejercer permanente control sobre la facturacién, la cual autorizara con su firma.
18. Velar en la recaudacién y control de todos los ingresos y egresos de la asociacidn.
19. Dirigir la correspondencia de la asociacidén y mantener su archivo debidamente.

20. Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la asamblea
general o la junta directiva.

Pardgrafo 1: Cuando el director ejecutivo realice o suscriba contratos superiores a dos
(2) slmlv, requerird de la autorizacidén de la Jjunta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 876 del 04 de diciembre de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 14 de febrero de 2022 con el No. 13781 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ANDREA GIL ARAQUE C.C. No. 1.128.404.545

Por Acta No. 847 del 07 de marzo de 2019 de la Junta Directiva, 1inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 12 de marzo de 2019 con el No. 12571 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON C.C. No. 71.683.432

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 59 del 08 de marzo de 2023 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta
Cédmara de Comercio el 04 de mayo de 2023 con el No. 14350 del libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DIEGO ALBERTO MEJIA NARANJO C.C. No. 70.557.750
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN ALVARO ARBOLEDA PUERTA C.C. No. 70.415.576
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA C.C. No. 8.164.451
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ C.C. No. 70.117.121
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON C.C. No. 71.683.432
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE FERNANDO CALDERON MADRID C.C. No. 71.711.732
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ C.C. No. 1.037.580.440
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA C.C. No. 71.786.222
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MONTOYA CANO C.C. No. 1.039.455.339
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE IGNACIO VELASQUEZ TRUJILLO C.C. No. 8.126.666

REVISORES FISCALES

Por Acta No.
inscrita/o en esta Céamara de Comercio el 04 de mayo de 2022 con el No.
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

58 del 22 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
13948 del libro

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL JUAN DAVID VELEZ OROZCO C.C. No. 71.688.339 35797-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE PAOLA ANDREA VILLEGAS CARMONA C.C. No. 43.749.796 98884-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 42 del 13 de Jjunio de 2006 de la Asamblea De 4863 del 01 de agosto de 2006 del libro I del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 53 del 30 de marzo de 2017 de la Asamblea 11375 del 15 de mayo de 2017 del libro I del

General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 57 del 09 de marzo de 2021 de 1la Asamblea 13431 del 27 de marzo de 2021 del libro I del

Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 58 del 22 de marzo de 2022 de la Asamblea 13946 del 04 de mayo de 2022 del libro I del
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e i Fecha expedicion: 27/06/2024 - 09:09:37

Recibo No. S001639155, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION MdeZ514Att
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 59 del 08 de marzo de 2023 de la Asamblea De 14351 del 04 de mayo de 2023 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: R9008
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $3.341.835.780,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : S$9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicién.
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
e i Fecha expedicion: 27/06/2024 - 09:09:37

Recibo No. S001639155, Valor 7900
CODIGO DE VERIFICACION MdeZ514Att

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta dé@ certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Walter Ortiz Montoya
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina 8 de 8


http://www.tcpdf.org

=] recepcion@asocaba.com
(574) 301 55 55- 311 733 1961
AsocC

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE
CONTRATOS.

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2 dando cumplimiento con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario
2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016

CERTIFICA

Que ni la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA identificada con NIT
N. 890.982.366-2, ni su Representante Legal, ni los miembros de los 6érganos de
direccién, ni sus fundadores en ejercicio de sus funciones y actividades ordinarias
han sido declarados responsables penalmente por ningun delito contra la
administracion publica, el orden econdmico social ni contra el patrimonio
economico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la
entidad para la comision del delito, segun consta en los -certificados de
antecedentes judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ .

Asi mismo certifico que ni la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
identificada con NIT 890.982.366-2, ni su Representante Legal, ni los miembros de
los o6rganos de direccion, ni sus fundadores han sido sancionados con la
declaratoria de caducidad por contratos celebrados con entidades publicas,
siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la entidad para la
comision de la conducta.

Dada en la ciudad de Envigado, a los 27 dias del mes de febrero de 2024, con
destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Aicha 64

Andrea Gil Araque
Representante Legal
Cédula 1.128.404.545

Cra. 43A No. 25B Sur-108 Int. 120 | Envigado - Antioguia (Detrds de Pecositas)
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(574) 301 55 55 -311 733 1961
AsocC

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Envigado, febrero 27 de 2024

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2, dando
cumplimiento con lo establecido en el numeral 6 del paragrafo 2 del articulo 364-5
del Estatuto Tributario

CERTIFICAN

1. Que la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA identificada con NIT
890.982.366-2 ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto
Tributario y sus Decretos Reglamentarios, para permanecer en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

2. Que de acuerdo con la Declaracion de Renta, la ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2 cumplio
con la obligacion de presentarla por el afio gravable 2022 dentro de los plazos
establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacién se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Envigado a los 27 dias del mes
febrero de 2024 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Aicha 511

Andrea Gil Araque Juan David Vélez Orozco
Representante Legal Revisor Fiscal
CC. 1.128.404.545 T.P. 35797-t

Cra. 43A No. 25B Sur -108 Int. 120 | Envigado - Antioquia (Detrds de Pecositas)

asocaba_org @Asocabo @ Asocabdad @ www.asocaba.com



ACTA N° 61
Marzo 07 de 2024

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANO FISCAL 2023
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
ASOCABA

El 07 de marzo del 2024 se reunid6 La Asamblea de Asociados, de acuerdo a la
convocatoria realizada conforme a la ley y los estatutos de manera presencial en el Club
el Rodeo. Con el objetivo de desarrollar el siguiente orden del dia:

Verificacion del quorum estatutario.

Lectura de la citacion a la asamblea general ordinaria.

Lectura y aprobacion del orden del dia propuesto.

Eleccion de los delegados para la revisién y firma del acta.

Informe de gestion junta directiva

Aprobacion de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2023

Aprobacion de Excedentes

Informe del revisor fiscal.

8. Autorizacion al representante legal para presentar documentacion para
calificacién como Entidad Sin Animo de Lucro.

9. Eleccion revisor fiscal principal y suplente.

10. Fijacién de honorarios para el revisor fiscal principal.
11. Proposiciones y varios.

- Aprobacion presupuesto de ingresos y egresos afio fiscal 2024.

;Db N

1. Verificacién del Quérum Estatutario

Siendo las 4:00 P.M se dio lectura a la lista de asociados aptos para votar y se constatd
que el numero de asociados entre presentes y representados no es suficiente para
cumplir con lo ordenado en los Estatutos para dar inicio a la Asamblea: Por lo tanto se da
una espera de 30 minutos.

Teniamos citacion para las 4 de la tarde, se hace convocatoria a segunda citacién de 150
Asociados habilitados, tenemos en este momento 52 en total distribuidos entre presentes
y delegacion de poder, para un total de 23 poderes y 29 personas presentes, habiendo
entonces cumplido con el requerimiento de los 30 minutos. Se da inicio con este quérum
del 31.82 %

Preside el sefior Diego Alberto Mejia Naranjo presidente de la Junta Directiva y Andrea Gil
Araque como secretaria. C?VW




29 Asociados Presentes

000 N DrBota sk

25
26.
27

28.
29.

Alejandro Angel Ospitia

Carlos Alberto Murioz Restrepo
Carlos Augusto Zuluaga Rodas
Carolina Montoya Cano

Club de Equitacion Terranova SAS
Criadero Villa Estonia SAS
Cristian Alexis Aguilar Legarda
Cristian Camilo Escamilla Triana
Daniel Felipe Palacio Zapata

. David Montoya Zapata

. Francisco Humberto Restrepo Henao
. Gabriel Jaime Aguilar Ramirez

.Imer Bermudez Arboleda

. Jorge Eduardo Cadavid Gomez
.Jorge Enrique Becerra Lozano
.Jorge Hernan Vasquez Arcila

. José Ignacio Velasquez

.Jose Rubén Gonzalez Zuluaga
.Juan Camilo Velez Correa

.Juan Carlos Echeverri Mesa
.Juan Fernando Montoya Florez
.Juan Gabriel Vanegas Taborda
.Julian Gutiérrez Toro

. Laura Guzman Guerra

. Luis Eduardo Fuentes Hincapié

Luis Norberto Guerra Velez
Pablo Andres Ortiz Diaz

Simén Campuzano Duque
Tomas Echeverria Piedrahita

23 Asociados Representados

COoNIORWON=S

Agricola y Ganadera Palagua S.A.S. (PODER)
Andres Molina Carmona (PODER)

Andres Trujillo Obando (PODER)

Blas Emilio Molina Mufioz (PODER)

Criadero Altamira S.A.S (PODER)

Criadero Cerezales S.A.S.(PODER)

Esteban Velasquez Alvarez (PODER)

Gaudy Silva Ruiz (PODER)

Gilberto Lopez Gil (PODER)
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10. Hernan Ovidio Cadavid Velasquez (PODER)
11. Jairo Alberto Pineda Torres(PODER)

12. John Jairo Arias Loza (PODER)

13. Jorge Ivan Velez Mesa (PODER)

14. Jose Ignacio Cardona Amariles (PODER)
15. Juan Alvaro Arboleda Puerta (PODER)
16. Juan Carlos Arango Villegas (PODER)
17. Juan Carlos Osorio Aguilar (PODER)

18. Kevin Rodriguez Recuero (PODER)

19. Luis Angel Mora (PODER)

20. Mario Alfredo Heinsen Ginebra (PODER)
21. Martin Emilio Velez Gonzalez (PODER)
22. Miguel Duque Carrillo (PODER)

23. Yadir Alexis Arroyave Betancur (PODER)

2. Lectura de la citacion a la Asamblea General Ordinaria

Envigado, 16 de febrero 2024

Sefior(es):
ASOCIADO(S)
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA ASOCABA.

Dando cumplimiento al articulo 22 de los Estatutos vigentes de la Asociacién de
Caballistas de Antioquia, ASOCABA, La Junta Directiva y su Representante Legal, se
permiten convocarlo (a) a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, correspondiente

al afio Fiscal 2023. El dia 07 de marzo de 2024, Lugar Club el Rodeo salén Sauce, Hora
04:00 pm.

ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS, ANO 2024.

Verificacion del quorum estatutario.

Lectura de |a citacion a la asamblea general ordinaria.

Lectura y aprobacion del orden del dia propuesto.

Eleccion de los delegados para la revision y firma del acta.

Informe de gestion junta directiva

Aprobacion de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2023,

Aprobacion de excedentes.

Informe del revisor fiscal.

8. Autorizacién al representante legal para presentar documentacién para
calificacion como Entidad Sin Animo de Lucro.

9. Eleccidn revisor fiscal principal y suplente.

10. Fijacion de honorarios para el revisor fiscal principal.
11. Proposiciones y varios.
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Estimado Asociado (a), favor tener en cuenta, nuestros estatutos vigentes:

Articulo 12. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, LITERAL C): Asistir a las
Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 23. Paragrafo 1. “En las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, corresponderéd a cada miembro activo un (1) voto; sin embargo podra
representar hasta dos (2) asociados mas si presenta los poderes debidamente otorgados.
Las personas juridicas asociadas activas participan por intermedio de su Representante
Legal o persona que designen mediante poder debidamente otorgado. Paragrafo 2: “Para
tener derecho a deliberar y votar en las Asambleas Ordinarias, el Asociado debera estar a
Paz y Salvo por todo concepto hasta el 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior.”

Los libros de la Asociacion estaran a su entera disposicion para quien a bien tenga

consultarlos.

Atentamente;

shdes G4

ANDREA GIL ARAQUE

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOCABA

3. Lectura del orden del dia propuesto.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

4. Eleccion de los delegados para la revision y firma del acta:

La Asamblea General postula a los sefiores Valeria Rico Ospina, Carlos Augusto Zuluaga,

Gabriel Jaime Aguilar, quienes aceptan su postulacion y la Asamblea los acepta por
unanimidad.

5. Informe de gestién Junta Directiva:

El sefior Presidente Diego Alberto Mejia Naranjo, presenta el informe de gestion de la

Junta directiva y de la parte Administrativa de la Asociacién, se constata los nombres de
los miembros de junta.

{,fxf\r'* @



Junta directiva 2023 — 2025, para este periodo la plancha estuvo compuesta por
los siguientes personas: Presidente: Diego Alberto Mejia Naranjo Vicepresidente:
Tomas Echeverria Piedrahita Principales: Juan Alvaro Arboleda Puerta, José

Ignacio Velasquez Trujillo, Suplentes: Carolina Montoya Cano, Pablo Andres Ortiz
Diaz, Juan Carlos Echeverri Mesa, Jose Fernando Calderon.

- Elinforme se adjunta al acta.

6. Aprobacion de los estados financieros correspondientes al afo fiscal 2023, y
excedentes:

Los Estados Financieros del afio fiscal 2023, que fueron enviados con la citacion a esta
reunion son aprobados por unanimidad en la Asamblea. Los estados financieros fueron
resumidos por el presidente Diego Alberto Mejia Naranjo. (Adjunto estados financieros)

El informe es aprobado por el 100% del quorum presente.

También fue aprobado por unanimidad que los excedentes de los afios anteriores con un
acumulado de $1.109.000.000 millones de pesos y para el afio 2023 con un acumulado

de $306.000 millones, sean estos destinados para la construccion de la nueva sede en el
Club Fizebad.

7. Informe del Revisor Fiscal:

El sefior Juan David Velez Orozco, revisor fiscal de la Asociacion lee el dictamen
relacionado con la revisoria fiscal durante el 2023.

El revisor aclara que los estados financieros los hace la administracién de la asociacion
acompafados por un contador.

El revisor Juan David Velez Orozco, hace un resumen del dictamen, concluyendo que los
estados financieros fueron revisados y cumplen con la normatividad contable en Colombia
como entidad sin animo de lucro, se adjunta a la presente acta.

8. Autorizacion al representante legal para presentar documentacién para

calificacién como Entidad Sin Animo de Lucro:

La asamblea aprueba por unanimidad que el representante legal de la Asociacion sea

quien presente la documentacion necesaria para permanecer con la calificacién como
entidad sin animo de lucro.



9. Eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente:

No se presentan opciones para elegir nuevo revisor fiscal.

Es aprobado por unanimidad que continia el sefior Juan David Vélez Orozco como
revisor fiscal de la Asociacion.

10. Fijacién de honorarios para el revisor fiscal principal.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de la revisoria fiscal de que los honorarios seréan
1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes més iva.

11. Proposiciones y varios.

Proposiciones:

Aprobacién Presupuesto de Ingresos y Egresos, del Ao fiscal 2024:
Andrea Gil como representante legal presenta el presupuesto de ingresos y
egresos para el afio 2024 (Adjunto presupuesto 2024).

El presupuesto se somete a aprobacién y este es aprobado por unanimidad y sin
modificaciones.

1. Propuesta

El sefior Diego Alberto Mejia Naranjo pide autorizacién a los asistentes a la
Asamblea para elegir al nuevo miembro de junta, y explica que debido a la
renuncia del sefior Jose Luis Restrepo quien fue miembro Principal, subié un
suplente, y que hace falta un miembro a los suplentes para completar los cinco (5),
propone al sefior FRANCISCO HUMBERTO RESTREPO HENAO, quien acepta el
cargo y es aprobado por unanimidad en la Asamblea el nuevo miembro de Junta.

2. Varios

El sefior presidente Diego Alberto Mejia Naranjo, comunica el nombre del cuerpo
técnico para la Copa Ciudad Medellin en el Rodeo.

La directora ejecutiva Andrea Gil informa sobre el cronograma para los festivales a
desarrollar en el afio 2024 en acuerdo con la Asociacion hermana Asdesilla.

s
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Agotado el orden del dia, la secretaria de la Asamblea da por terminada la presente

Asamblea General Ordinaria de Asociados correspondiente al afio 2024, siendo las
06:00 pm.

El contenido del acta es aprobado por unanimidad en |a Asamblea.

Para constancia firman:

e MJK(@M

.
: DIEGO ALBERTO MEJIA NARANJO / ANDREA GIL ARAQUE
Presid t;/,/ P Secretaria

Aprobacion comisién para la revisién y firma del acta

A

VALERIA RICO OSPINA ARLOS AUGUSTO ZULUAGA RODAS
Delegado glegado

.

——T—

R \ c_:ca/{?‘\/v%@j

GABRETA@EAGHWKR RAMIREZ
Delegado]
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La presente es fiel copia del original del libro de actas que reposa en la sede de la
Asociacion.

el

ANDREA GIL ARAQUE
Secretaria




Asocaba

SOCIALKON D6 CABALLYS TS D% AR TIGOUM

Estado de Notas a Los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2023
Asociacion de Caballistas de Antioquia - ASOCABA
Nit. 890.982.366-2

Nota 1. Entidad y Objeto social (NIIF PYMES 3.24 a - b).

Asociacion de Caballistas de Antioquia es una entidad sin animo de lucro, que tiene
como objeto social la investigacion, promocion y capacitacion equina; la
conservacion y mejoramiento de las razas asnales y mulares a través del apoyo y
asesoramiento a los criaderos, asi como la preservacion de la cultura y tradiciones
entorno al caballo criollo colombiano.

ASOCABA fue fundada el 24 de octubre del afio 1975, obtuvo personeria juridica el
31 de octubre de 1983 bajo la resolucion 483 otorgada por el ministerio de
agricultura; Por documento privado del 31 de marzo de 1997 de la Asamblea
Constitutiva de Itagui, inscrito en Camara de Comercio el 02 de abril de 1997, con
el N°.143 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la
entidad sin animo de lucro de naturaleza Asociacion denominada ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, sigla ASOCABA.

Las oficinas de ASOCABA se encuentran ubicadas en la carrera 43a #25b sur -108,
Interior 120, municipio de Envigado (Antioquia, Colombia); sin embargo, las
actividades de la Asociacién se desarrollan en varios municipios del departamento
de Antioquia de manera esporadica, sin establecimientos de comercio
permanentes.

Término de duracion legal (NIC 1.138 d): La duracién legal se extiende hasta el
30 de marzo del afo 2067, segun consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la sede
social.

Hipotesis de Entidad en Marcha (NIIF PYMES 3.8, 3.9): La entidad opera bajo la
hipétesis de empresa en marcha. No existen indicios que permitan concluir que la
entidad no estara en marcha en el periodo siguiente.

Nota 2. Bases de preparacion (NIIF PYMES 8.4 a, NIIF PYMES 3.3).
Presentacion Razonable
Los Estados Financieros son Individuales (NIIF PYMES 3.23 b). Estos estados

financieros con corte a diciembre 31 de 2023 y 2022 han sido preparados de
conformidad con los principios y normas de contabilidad e informacién financiera
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aplicables en Colombia de acuerdo con la Ley 1314 de 2009, reglamentada por el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, el cual incorpora la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequeias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES) versién afo 2015 vigente a partir del 1 de enero de 2017.

La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES) son emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board —
IASB®).

ASOCABA aplica los siguientes lineamientos de acuerdo a las leyes y otras normas
vigentes en Colombia:

a) Decreto 2270 de 2019, incorpora Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 — Titulo
Segundo - De las Normas Técnicas — Capitulo | — De las Normas Técnicas
Generales, articulo 3°, antes de emitir estados financieros, la direcciéon y
Junta Directiva del ente econdémico deben cerciorarse que se cumplen
satisfactoriamente las afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de
sus elementos, las cuales se encuentran contenidas en la certificacion a los
Estados Financieros adjunta a estos estados financieros

b) La moneda de registro en la que debe llevarse la contabilidad en Colombia,
es el peso colombiano, esto de acuerdo con articulo 6° de la Ley 31 de 1992
que indica que la unidad monetaria y unidad de cuenta del pais es el peso
emitido por el Banco de la Republica, adicionalmente de acuerdo con el
Cddigo de Comercio en los articulos 37 de la Ley 222 de 1995 y 208 numeral
4, que indica que la informacién contenida en los estados financieros debe
ser tomada fielmente de los libros de Contabilidad. (NIIF PYMES 3.23 d).

c) De acuerdo con los articulos 48 y 52 del Codigo de Comercio y demas
articulos relacionados, todas las Entidades, individualmente consideradas,
estan obligadas a llevar contabilidad y por lo menos una vez al afio, elaborar
estados financieros que someteran a aprobacién de la Asamblea de
Asociados.

d) Decreto 2420 de 2015, Libro 1, Parte 1, articulo 1.1.2.2, paragrafo 1, indica
que se consideran estados financieros individuales, aquellos que cumplan
con los requerimientos de las secciones 3 a 7 de la NIIF para las PYMES y
presentados por una entidad que no tiene inversiones en las cuales tenga
condicién de asociada, negocio conjunto o controladora.

e) Decreto 2270 de 2019, incorpora Anexo 6 al Decreto 2420 de 2015 - Titulo
Primero, determina que son Estados Financieros Extraordinarios, los que se
preparan durante el transcurso de un periodo como base para realizar ciertas
actividades. La fecha de los mismos no podra ser superior a un mes respecto
de la fecha de convocatoria a la reunion, actividad o situacion para la cual
deban prepararse. Son estados financieros extraordinarios, entre otros, los
que deben elaborarse con ocasion de la decision de transformacion, fusién o
escision, o con ocasion de la oferta publica de valores, la solicitud de
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concordato con los acreedores y la cesion y/o donacion de un
establecimiento de comercio.

La presentacién y clasificacion de las partidas de los estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2023 es uniforme con la del periodo anterior
comparativo.

Importancia relativa y materialidad: La presentacién de los hechos econémicos
se hace de acuerdo con su importancia relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en
las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién contable.

En los Estados financieros se han revelado los hechos econémicos importantes
ocurridos durante el afo 2023 y 2022.

Bases de medicion o preparacion: Los Estados Financieros han sido preparados
sobre la base del costo histérico, menos, cuando aplique: depreciaciones,
amortizaciones y deterioros.

Moneda funcional y de presentacion: Las partidas incluidas en los estados
financieros se expresan en la moneda del entorno econémico principal donde opera
la entidad, en pesos colombianos. Las transacciones en moneda distinta a la
funcional se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio de la
fecha de transaccion o el promedio del periodo vigentes en las fechas de
transaccion.

Los saldos de activos y pasivos denominados en moneda extranjera a la fecha de
reporte son convertidos a la moneda funcional a la tasa de cambio de esa fecha.

Nota 3. Politicas contables significativas

Las politicas contables establecidas a continuacion han sido aplicadas
consistentemente en la preparacion del estado de situacion financiera y de los
estados financieros preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Efectivos y Equivalentes al Efectivo: El efectivo y sus equivalentes representan
los recursos de liquidez inmediata, con que cuenta la Asociacion de Caballistas de
Antioquia (ASOCABA), que puede utilizar para el desarrollo del objeto social o fines
especificos. Son considerados activos financieros que representan un medio de
pago y con base en éste, se valoran y reconocen todas las transacciones en los
estados financieros.

También se incluyen las inversiones o depdsitos que cumplan con la totalidad de
las siguientes condiciones:
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- Que sean de corto plazo, de gran liquidez y con un vencimiento menor a (3)

tres meses.

- Que sean facilmente convertibles en efectivo.

- Que estén sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
Cuentas por cobrar: Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de la
Asociacién de Caballistas de Antioquia (ASOCABA), consideradas en las NIIF como
un activo financiero en la categoria de préstamos y partidas por cobrar de la NIC 39
Instrumentos Financieros, SECCION 11 Instrumentos financieros basicos, dado que
representan un derecho a recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro.

Los derechos son reconocidos en el mes en que son transferidos los bienes o
servicios (sus riesgos y beneficios), mediante estimacion realizada sobre los
ingresos relacionados, independientemente de la fecha en que se elaboren los
documentos. El monto a reconocer sera su valor nominal original establecido de
acuerdo con las tarifas legalmente fijadas y los acuerdos contractuales con cada
tercero.

Deterioro de las cuentas por cobrar: El deterioro de valor de un activo financiero
corresponde el exceso del valor en libros que posee la Asociacién de Caballistas
de Antioquia (ASOCABA) con respecto al valor que espera recuperar en el tiempo
de sus cuentas por cobrar. En cada cierre contable, la Asociacion de Caballistas de
Antioquia evalua si existe indicio de que alguna de sus cuentas por cobrar presenta
deterioro de valor y de ser ciertos estos indicios procedera a realizar el calculo de
la provision por deterioro.

Una cuenta por cobrar o un grupo de ellas estaran deterioradas, y se habra
producido una pérdida por deterioro del valor si, y solo si, dada la ocurrencia de
uno o0 mas eventos después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o
eventos causantes de la pérdida tienen un impacto sobre los flujos de efectivo
futuros estimados del activo financiero o del grupo de ellos, que pueda ser
evaluados con fiabilidad.

El area financiera, la Direccidn y Junta Directiva de la Asociacion de Caballistas de
Antioquia (ASOCABA) analizaralos siguientes eventos que corresponden a la
evidencia objetiva de que una cuenta por cobrar o un grupo de ellas estan
posiblemente deterioradas:

- Incumplimientos o moras en el pago: Se entendera que existe riesgo por
incumplimiento cuando la cuenta por cobrar presente morosidad asi:

- Cuando los asociados presenten moras superiores a los 360 dias de
vencido, en este caso se debera contabilizar un deterioro del 100%.

- Paralas otras cuentas por cobrar, es decir, diferentes a asociados. Si
superan los 180 dias de vencimiento, se debe contabilizar un
deterioro del 100%
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- Cuando el deudor tenga dificultades financieras significativas, esto es,
cuando haya sido reportado en centrales de riesgos.

- Cuando el deudor solicite concesiones de ampliacion de plazos para
cancelar sus obligaciones o refinanciacion.

- Cuando el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion
financiera, como dificultades financieras significativas del deudor;
entendiéndose que estén en liquidacion, concordato, reestructuracion e
intervencion.

- Cuando sucedan otros eventos tales como la desaparicion del mercado en
el que opera el deudor, cuando una calificacion de riesgo pais u otras
circunstancias evidencian que efectivamente los deudores presentan
riesgos de cobro.

- Cuando un deudor presente una disminucion medible en los pagos de
sus créditos

Si se cumple uno (1) de los indicadores mencionados anteriormente, existira
evidencia de que la cuenta por cobrar o las cuentas por cobrar han perdido
valor y se procedera a reconocer la pérdida correspondiente.

Gastos pagados por anticipado: Esta politica aplica para aquellas erogaciones
en las cuales se acuerda su pago antes de obtener el beneficio que del mismo se
deriva, a fin de asegurar la obtencion de un bien o servicio.

Esta politica sélo incluira aquellas erogaciones que cumplan las condiciones para
ser activos, a saber:
- Que sea probable que la Asociacion de Caballistas de Antioquia
(ASOCABA), obtenga beneficios econdmicos futuros derivados del mismo.
Que el importe pueda ser valorado fiablemente.

Las partidas de gastos pagados por anticipado de las cuales es probable que la
Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) obtenga un beneficio
economico futuro, son las que por acuerdo con el proveedor, se puede obtener la
devolucién del dinero restante, en caso de que el bien o servicio objeto del prepago
no sea utilizado por todo el tiempo del prepago pactado.

Los gastos pagados por anticipado se amortizan por el método de linea recta sobre
el 100% de su costo en el tiempo de duracion del contrato.

Inversiones: Las inversiones son instrumentos financieros activos que otorgan
derechos contractuales a:

- Recibir efectivo o un activo financiero de otra empresa.

- Intercambiar activos financieros o pasivos financieros con otra empresa, en
condiciones que sean potencialmente favorables para la Asociacion de
Caballistas de Antioquia (ASOCABA).

Pagina 5 de 19



R

Asocab

€ CABRLLS TN O% ANTIGOUM

Para efectos de reconocimiento contable, se clasificaran en:
- Inversiones a costo amortizado.
- Inversiones a valor razonable con cambios en el resultado.
- Inversiones a valor razonable con cambios en otro resultado integral.

La clasificacién dependera del modelo de negocio utilizado por la entidad y de las
caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales, asi:
- Si son para tener flujos contractuales del activo sin tener la necesidad de
conservar hasta el vencimiento (costo amortizado).
- Si se espera obtener utilidades por variaciones o fluctuaciones en el precio
de los activos en el corto plazo (valor razonable con cambios en el estado
de resultados).

Deterioro de las Inversiones — Activos Financieros: Al cierre del periodo
contable se realiza un analisis de pérdida por deterioro de valor de los instrumentos
financieros para determinar si han perdido valor, esto es, si es probable que la
cuantia que se espera recuperar del instrumento sea menor al valor en libros. Si
se determina que dicha pérdida existe debera reconocerse segun lo dispuesto en
esta politica.

El valor de una inversion estara deteriorado si como resultado de sucesos pasados,
se han impactado los flujos de efectivo futuros estimados del activo.

Los siguientes aspectos permiten identificar si una inversion podria estar
deteriorada:

- Evaluacién de la situacion financiera del emisor, analizar si presenta
dificultades financieras significativas o si es posible que presente causales
de disolucion.

- Incumplimientos por parte del emisor de sus obligaciones financieras, en
especial, aquellas relacionadas con las clausulas contractuales.

- Desaparicion de un mercado activo para el activo financiero en cuestion,
debido a dificultades financieras.

- Disminucién de calificaciéon de riesgo.

- Rebaja en la calificacién crediticia del emisor.

- Condiciones econdémicas nacionales o sectoriales que muestren
cambios adversos en el valor del instrumento.

De existir estos elementos que indiquen una pérdida de valor se debe hacer el
calculo del valor de recuperacién esperado del titulo, a excepcion de las
inversiones al valor razonable con cambios en resultados, todos los activos
financieros estaran sujetos a revision por deterioro del valor.

Propiedades, planta y equipo: Las Propiedades, Planta y Equipo son bienes que
contribuyen directa o indirectamente a la generacion de beneficios econdmicos
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para la Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA). Son activos tangibles
que ASOCABA posee y emplea en la prestacion de su objeto social o para
propdsitos administrativos.

La caracteristica principal de estos bienes es que su vida util es superior a un (1)
afo y que la Asociacion de Caballistas de Antioquia no los ha destinado para la
venta.

ASOCABA podra realizar adquisiciones de bienes o elementos que seran
clasificados asi:

Bienes que se llevaran directamente a resultados: son aquellos que por
sus caracteristicas se reconoceran en el Estado de Resultados en el
momento de adquisicion, tales como:

- Los bienes que no se espere utilizar por mas de un (1) afo, dado
que se consideran como un elemento de consumo,
independientemente de la cuantia de la compra individual o global.

- Los bienes que se esperen utilizar por mas de un (1) afio, pero el
monto de su compra es inferior a dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

- Los bienes que se espera utilizar por mas de un (1) afio y su cuantia
es significativa, pero no se espera recibir beneficios econdmicos de
ellos, ni prestan un apoyo administrativo.

Bienes objeto de capitalizaciéon: son los que tienen las siguientes
caracteristicas:

- Se espera utilizar por mas de un 1 (afio)

- El monto de su compra es superior a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

- Generan beneficios economicos futuros o prestan un apoyo
administrativo en la generacién de estos beneficios.

Los costos en que se incurre con el fin de que el activo genere mayores beneficios
econdémicos futuros, seran capitalizados; las demas erogaciones seran llevadas a
resultados en el momento en que se incurra en ellas, asi:

EROGACIO CLASIFICACION RECONOCIMIENTO
N
Mantenimien| Preventivo y correctivo Gasto
to normal
Mayores pero sin Gasto
beneficioseconémicos
adicionales
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Reparacione | Menores y/o normales Gasto
S Mayores que generen Mayor valor del activo
beneficioseconémicos
adicionales

Adiciones Separable e identificable | Es un activo distinto asociado al
activoprincipal, se debe depreciar

en la vida util
estimada de la adicion
No separable e | Mayor valor del activo, debera

identificable que genera | depreciarseen el resto de vida util
beneficios economicos | recalculada del activo.

adicionales
No separable e Mayor valor del activo, debera
identificable que depreciarseen el resto de vida util
no genera original del activo.
beneficios
economicos futuros
Mejoras Cambio de partes En el primer caso se descarga el

costo dela parte cambiada y se
reconoce la nueva.

Adicion al activo Se da el tratamiento descrito
para lasadiciones.

Depreciacidon: La Asociacién de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) reconocera
la depreciacion de la Propiedad, Planta y Equipo durante su vida util mediante la
distribucion racional y sistematica de su costo, utilizando para el efecto el método
de linea recta.

Los activos que se encuentren conformados por componentes significativos y
tengan un grado de desgaste diferente y/o una vida util diferente de los demas,se
depreciaran utilizando el enfoque de depreciacion por componentes. Sin embargo,
si la Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) determina un tratamiento
diferente segun criterios de personal especializado en el tema, podra hacerlo
siempre y cuando técnicamente sea valido y se encuentre debidamente sustentado
por escrito.

En principio las vidas utiles asignadas a los diferentes activos adquiridos por la
Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA), a partir del momento de
transicion hacia las NIIF, son las sefialadas a continuacion:

ACTIVO VIDA UTIL
Edificaciones 30 afios
Maquinaria y equipo 10 afnos
Muebles, enseres y equipo de oficina 10 anos
Equipo de computacion y comunicacion 3 afnos
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| Equipo de transporte | 5 afos|

Deterioro de valor: Previo al cierre contable anual, la Asociacion de Caballistas
de Antioquia, debe asegurar que el costo neto en libros de las propiedades, planta
y equipo no exceda su valor recuperable. Para el efecto se analiza la existencia de
indicios de pérdida de valor con base en los siguientes parametros:

Teniendo en cuenta fuentes externas de informacién se evalua:

Si durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido
significativamente mas de lo que esperado como consecuencia del paso del
tiempo o de su uso normal.

Si durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro
inmediato, cambios significativos con una incidencia adversa sobre la
Asociacion de Caballistas de Antioquia, referentes al entorno legal,
economico, tecnoldgico o de mercado en los que opera, o bien en el mercado
al que esta destinado el activo.

Si durante el periodo, las tasas de interés de mercado u otras tasas de
mercado de rendimiento de inversiones, han sufrido incrementos que
probablemente afecten la tasa de descuento utilizada para calcular el valor
en uso del activo, de forma que disminuyan su importe recuperable de forma
significativa.

Teniendo en cuenta fuentes internas de informacion se evalua:

Si se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico de un
activo.

Si durante el periodo han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un
futuro inmediato, cambios significativos en el alcance o manera en que se
usa o se espera usar el activo, que afectaran desfavorablementea la
Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA). Estos cambios
incluyen el hecho de que el activo esté ocioso, hayan planes de
reestructuracion de la operacion o planes para disponer el activo antes de
la fecha prevista.

Si se dispone de evidencia procedente de informes internos, que indica que
el rendimiento econdémico del activo es, o va a ser, peor que el esperado.

Si existen indicios de pérdida de valor, se debe calcular el valor recuperable del
activo, (valor razonable menos los costos de venta) y se compara con el valor en
libros, teniendo en cuenta:

Si el valor recuperable es superior al valor en libros, se concluye que no
hay pérdida por deterioro.

Si el valor recuperable es inferior al valor en libros, se debera reconocer
una pérdida por deterioro de valor en el bien.
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Cuando se determine la existencia de pérdidas de valor se debera rebajar el
importe correspondiente a la pérdida del valor del activo, contra una cuenta de
resultados. Adicionalmente, se revisara la vida util del activo y su valor residual para
determinar si continuan reflejando la realidad del activo, o si por el contrario, deben
ser ajustadas.

Activos intangibles: Se entiende por activo intangible, todo activo identificable de
caracter no monetario, sin apariencia fisica, sobre el cual se posee el control, es
plenamente cuantificable y se espera obtener beneficios econdmicos futuros del
mismo.

Lastres (3) condiciones siguientes se deben presentar simultdneamente para
poder reconocer el activo como intangible:

- Que sea identificable: Esta caracteristica se cumple, cuando el intangible
se pueda separar, es decir, es susceptible de ser escindido y vendido,
transferido, dado en explotacion, arrendado o intercambiado, ya sea
individualmente o junto con un activo identificable con el que guarde relacion.
También es identificable cuando surja de derechos contractuales o de otro
tipo legal.

- Que se posea el control: Se refiere a la capacidad que tiene la Asociacion
de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) para obtener los beneficios
economicos futuros que proceden del activo intangible, bien sea por
derechos de tipo legal u otro tipo, ademas, la Asociacion de Caballistas de
Antioquia (ASOCABA) puede restringirles el acceso a dichos beneficios a
otras personas.

- Que genere beneficios econémicos futuros: Bien sea por el incremento
de los ingresos de la Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) o
por reduccion de los costos.

Cuentas por pagar: Los saldos por pagar se reconocen en el momento en que la
Asociacién de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) se convierte en parte obligada
(adquiere obligaciones) segun los términos contractuales de la operacién. Por lo
tanto, deben ser reconocidas como obligaciones ciertas a favor de terceros,

Estos pasivos se reconoceran en la medicion inicial al valor nominal segun los
términos de compra y los acuerdos contractuales con el proveedor.
Los acreedores por arrendamientos operativos se reconocen en la medida en que el
bien objeto del contrato es utilizado tomando para ello el valor pactado
contractualmente.
Los pasivos por seguros se reconocen en el momento en que ocurra lo primero
entre:

- Lafecha de expedicion de las pdlizas de seguro

- Lafecha en que se ha iniciado la cobertura de la pdliza, tomando el valor de

las primas acordadas.
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Las demas obligaciones con acreedores se reconocen en el momento en que se
recibe el bien o la prestacion del servicio correspondiente.

ASOCABA debera identificar desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar
es de largo o corto plazo para efectos de la medicion posterior del pasivo
financiero. Las cuentas por pagar corrientes (inferiores a 12 meses) se mediran a
su valor nominal, siempre y cuando no incluyan una financiacion o incorporen un
descuento significativo, puesto que, de ser asi, se mediran al costo amortizado. Las
cuentas por pagar a largo plazo se mediran utilizando el costo amortizado mediante
el método de la tasa de interés efectiva.

Beneficios a Empleados: Los beneficios a empleados representan las
retribuciones al personal vinculado de la Asociacion de Caballistas de Antioquia
(ASOCABA), los cuales se otorgan en contraprestacion de los servicios prestados.
Se establecen en virtud de las normas legales vigentes aplicables a la relacion
laboral que existe entre ellos y la Asociacionde Caballistas de Antioquia.

Beneficios a corto plazo

La Asociacién de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) agrupa dentro de los
beneficios a corto plazo, aquellos otorgados a los empleados, pagaderos en
un plazo no mayor a los doce (12) meses siguientes al cierre del periodo en el
que se ha generado la obligacién o prestado el servicio, a saber: salarios,
auxilio de transporte, prima de servicios, cesantias, intereses sobre cesantias,
vacaciones,aportes al sistema de seguridad social, ausencias remuneradas a
corto plazo e incentivos pagaderos dentro de los doce (12) meses siguientes
al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios
correspondientes.

Beneficios a largo plazo

Son retribuciones a los empleados (diferentes de post-empleo por terminacion)
cuyo pago no vence dentro de los doce (12) meses siguientes al cierre del periodo
en el cual el empleado han prestado sus servicios.

Dentro de otro beneficio a largo plazo para empleados, se encuentran:
ausencias remuneradas a largo plazo, primas de antigledad u otros beneficios
por largo tiempo de servicio.

Beneficios por terminacién
Reconocimiento: Se debe reconocer el pasivo y el gasto solo si:
- Hay compromiso de rescindir el vinculo con el empleado antes de la
fecha normal de retiro.
- Hay compromiso de pagar beneficio por terminacién como incentivo por
retiro voluntario de los empleados por un plan formal para ello.

Provisiones y Contingencias
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Provision: Una provisién representa un pasivo calificado como probable, cuyo
monto es estimable fiablemente, pero el valor exacto final o la fecha de pago son
inciertos.Las provisiones son un subconjunto de pasivos que se distinguen de otros
pasivos, tales como las cuentas por pagar a proveedores o acreedores comerciales
que son objeto de estimacion, debido a que se caracterizan por la existencia de
incertidumbre acerca del momento del vencimiento o de la cuantia de los
desembolsos futuros necesarios para proceder a su cancelacion.

Pasivos contingentes: Un pasivo contingente es aquel cuyo monto es determinable
o no en forma fiablepero su desenlace final es incierto o remoto. También se incluyen
como pasivos contingentes aquellos cuyo desenlace final es probable pero su monto
no es determinable en forma fiable.

Los pasivos contingentes posibles no se reconoceran en los Estados Financieros;
soélo se revelaran en notas cuando su monto sea significativo, (exceda el 5% del
resultado neto del ejercicio), en cuyo caso describira la naturaleza del mismo y su
estimacion.

Para los pasivos contingentes remotos no sera necesario efectuar revelaciones,
debido a que los pasivos contingentes pueden evolucionar, la Asociacion de
Caballistas de Antioquia (ASOCABA) debera revisar mensualmente si el pasivo
contingente posible o remoto se ha convertido en probable, caso en el cual debera
reconocer una provision en sus Estados Financieros.

Activos contingentes: Un activo contingente representa la probabilidad de que se
obtenga beneficios econdmicos futuros producto de demandas, pleitos vy litigios a
favor de la Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA) cuyo desenlace
futuro confirmara o no la existencia del activo.

Los activos contingentes surgidos de sucesos inesperados o no planificados, de los
cuales nace la posibilidad de una entrada de beneficios econdmicos en la
Asociacion de Caballistas de Antioquia (ASOCABA), no se registraran en los
Estados Financieros, ni se revelaran en las notas; sé6lo se hara el registro y la
revelacion en notas, en el momento en que sea totalmente seguro que se van a
recibir dichos beneficios econdmicos

Nota 4. juicios, estimaciones y supuestos contables:

La preparacién de los estados financieros de ASOCABA requiere que la direccion
deba realizar juicios, estimaciones y supuestos contables que afectan los montos
de ingresos y gastos, activos y pasivos, y revelaciones relacionadas como asi
también la revelacién de pasivos contingentes al cierre del periodo sobre el que se
informa. La compania ha basado sus supuestos y estimaciones considerando los
parametros disponibles al momento de la preparacién de los presentes estados
financieros. En este sentido, la incertidumbre sobre tales supuestos y estimaciones
podria dar lugar en el futuro a resultados que podrian requerir de ajustes
significativos a los importes en libros de los activos o pasivos afectados.
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Nota 5. Efectivo y Equivalentes
El saldo de efectivo y equivalentes al 31 de diciembre de 2023 corresponde a:

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 v 2022
5 DISPONIBLE

Caja 1.230 1.000

Bancos 5.575 13.143
Cuentas de ahorro 390.130 293.165

Fiducias a la vista 436.522 -
833.457 307.309

Dentro del disponible de ASOCABA al 31 de diciembre de 2023, se encuentra un
CDT con el banco BBVA a termino fijo de (6) seis meses.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
¥ 2023 ¥ 2022

ACTIVO RESTRINGIDO

Fiducia Bancolombia - 189.254
Ahorro Fijo BBVA 440.000 429.659
440.000 618.913

Nota 6. Ingresos por cobrar
El saldo de los deudores comerciales al 31 de diciembre de 2023 esta compuesto
de la siguiente manera:

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
6 INGRESOS POR COBRAR
Clientes 173.011 193.491
Cuentas por cobrar a asociados 102.316 100.626
Provision deterioro Cartera (63.529) (20.994)
211.797 273.124

Sobre los saldos de deudores no se tiene ninguna restriccion o gravamen que
limiten su realizacion o negociabilidad, ni tampoco se han cedido ni trasladado a
terceros, ni parcial ni totalmente.

Nota 7. Otras cuentas corrientes por cobrar

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
Y 2023 4 2022
7 OTRAS CUENTAS CORRIENTES POR COBRAR
Anticipos y avances 9.427 4.113
Cuentas por cobrar a trabajadores 8.050 9.014
Deudores varios - 433
17.477 13.560
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Nota 8. Activos por impuestos

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
8 ACTIVOS POR IMPUESTOS
lva Retenido 948 1.266
Saldo a Favor en Renta y complementarios - 3.364
948 4.630

Nota 9. Inventarios

El saldo de inventarios al 31 de diciembre de 2023 esta conformado por mercancias
no fabricadas por la Asociacién, las cuales se comercializan desde la sede
administrativa, pagina web y en las exposiciones equinas.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
9 INVENTARIO
Mercancias no fabricadas por la empresa 53.366 12.541
53.366 12.541

Al cierre de cada ejercicio, ASOCABA efectua pruebas para determinar el valor neto
realizable de los inventarios, concluyendo que el valor en libros no supera el valor
neto de realizacion para el afio 2023.

Nota 10. Propiedad, Planta y Equipo.
Al 31 de diciembre de 2023 la propiedad, planta y equipo presentan los siguientes
rubros:

Los activos fueron depreciados utilizando el método de linea recta y se manejaron
las vidas utiles indicadas en la politica contable.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
10 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

Maquinaria y Equipo 261.400 246.400

Equipo de Oficina 19.993 15.811

Equipo de Computacién y Comunicaciones 8.771 7.233
Depreciacion (188.958) (151.685)
101.205 117.759

Nota 11. Pasivos corrientes
Los pasivos al 31 de diciembre del 2023 y 2022 comprende:
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Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
11  OBLIGACIONES FINANCIERAS
Sobregiros - -
Tarjeta de Crédito 1.930 230
1.930 230
PROVEEDORES
Nacionales 467 -
467 -
CUENTAS POR PAGAR
Costos y gastos por pagar 2.021 2.564
Retenciones en la fuente 6.695 5.700
Retenciones y aportes de nébmina 14.670 495
23.386 8.759
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
Impuesto sobre las ventas por pagar 46.485 13.052
Impuesto de renta y complementarios 8.481 8.502
54.966 21.554

Al cierre del ejercicio ASOCABA no posee préstamos y/o pasivos por pagar
incumplidos y/o morosos.

Nota 12. Obligaciones Laborales
El saldo de las obligaciones laborales al 31 de diciembre, comprende:

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 r 2022
12 BENEFICIOS A EMPLEADOS
Cesantias consolidadas 19.769 16.848
Intereses sobre cesantias 2.304 1.856
Vacaciones consolidadas 4.219 -
26.292 18.704

Estas obligaciones corresponden a beneficios de corto plazo, todas las demas
obligaciones laborales fueron canceladas en debida forma conforme a la normal
laboral vigente.

Nota 13. Pasivos Estimados y Otros Pasivos
Al 31 de diciembre, ASOCABA no cuenta con provisiones o pasivos contingentes.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
¥ 2023 T 2022
13 PASIVOS ESTIMADOS Y OTROS PASIVOS
Anticipos de clientes 27.840 16.737
Consignaciones por identificar 60.886 56.404
88.726 73.141
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Nota 14. Patrimonio
Composicién del patrimonio al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
14 CAPITAL SOCIAL
Fondo social 146.694 146.694
146.694 146.694
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
NIIF (25.324) (25.324)
(25.324) (25.324)
EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Excedentes después de Impuestos 288.068 163.773
288.068 163.773
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
Excedentes de anos anteriores 1.054.946 940.305
1.054.946 940.305

Nota 15. Ingresos Operacionales — Otros Ingresos
A continuacién, se presenta el detalle de los ingresos ordinarios para el periodo del
reporte:
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INGRESOS OPERACIONALES
Actividades de asociacion (1)
Exposiciones Equinas - Ingresos netos (2)
Devoluciones en Ventas

(1) Cuotas de Sostenimientos

~

Registros

D.N.A.

Pesebreras

Traspasos

Microchip

Homologaciones

Otras Actividade de Asociacion
Reportes de Monta
Duplicados

Otras ventas menores

Expo Medellin Grado A

Expo Asocaba Grado B

Copa Norte / Copa Antioquia
Copa Antioquia/ SurOeste Caldas
Fomento Equino Administraciéon
Otros

OTROS INGRESOS

Otras ventas

Financieros

Recuperaciones

Reintegros por Incapacidades
Auxilios Fedequinas
Donaciones
Aprovechamientos

Cifras expresadas en miles de pesos

Excedentes de coloaboracién empresarial

Diversos

Nota 16. Costo de los Ingresos

A continuacion, se presentan el detalle los costos directamente relacionados con la

2023 2022
1.117.200 860.549
2.253.727 1.201.940

(29.092) (5.448)
3.341.836 2.057.040
338.054 318.588
296.850 208.385
192.574 144.748
54.830 65.684
71.112 65.001
38.795 23.038
4.929 3.946
108.017 26.593
1.744 1.224
3.138 2.858
7.157 485
1.117.200 860.549
1.059.080 451736
327.471 217.662
338.523 316.180
504.155 194.285

- 18.000

24.500 4.077
2.253.727 1.201.940
- 5.691
106.883 24.328
11.469 2.525
8.698 -

- 41.124

42,575 -
12.335 -
13.948 -

51 3.552
195.960 77.220

generacion del ingreso del aio en reporte:
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Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
16 COSTO DE LOS INGRESOS

Costo de eventos (1) 1.782.103 939.148
Costo de ventas 273.597 27.640
Costo Pesebreras 54.799 65.393
2.110.499 1.032.181
(1) Expo Medellin Grado A 885.941 319.469
Expo Asocaba Grado B 267.266 176.816
Copa Norte / Copa Antioquia 251.093 246.841
Copa Antioquia/ SurOeste Caldas 369.686 173.531
Otros 8.117 22.491
1.782.103 939.148

Nota 17. Gastos Operacionales
A continuacion, se presentan el detalle gastos Operacionales al 31 de diciembre del
afno 2023 y 2022.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022

17 GASTOS OPERACIONALES
De Administracion

Personal 504.014 365.919
Honorarios 74.920 48.412
Impuestos 24.128 1.851
Arriendos 46.119 29.055
Contribuciones y afiliaciones 3.252 2.880
Seguros 10.855 7.570
Servicios 85.525 266.721
Legales 2.641 2.459
Mantenimiento y reparaciones 31.640 8.958
Adecuaciones e instalacion 157 7.305
Gastos de viaje 39.664 1.329
Drepreciacion en activos 37.273 48.170
Diversos (1) 75.623 73.847
Provisones 60.155 21.214
995.966 885.690

(1) Gastos de representacion 51.941 32.376
Elementos de aseo y cafeteria 2.453 2.461
Utiles y papeleria 6.095 5.763
Combustibles y Lubricantes 1.071 796
Taxis y buses 127 2.100
Casino y restaurante 12.919 2.202
Activos fijos menores - 6.240
Gastos Fedequinas - 20.887
Otros Menores 1.017 1.022
75.623 73.847

Pagina 18 de 19



>
n
o)
N
o
(1]

AVOCIACION DS CABALLIS TAS D% AR TIGOUM

Nota 18. Gastos No Operacionales

A continuacion, se presentan el detalle gastos No Operacionales al 31 de diciembre
del afio 2023 y 2022.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
r 2023 4 2022
18 GASTOS NO OPERACIONALES

Financieros 15.284 17.423
Pérdida en venta y retiro de bienes - 4.131
Extraordinarios 6.547 11.750
Diversos 1.903 770
Excedentes colaboraciéon empresarial 101.929 -
Impuesto de renta afio 2021 - 7.541
125.663 41.615

Nota 19. Impuesto de Renta y Complementarios

ASOCABA pertenece al régimen tributario especial, cuya tarifa es del 20% sobre los
excedentes que no se inviertan en alguna de las actividades meritorias de la entidad,
0, sobre aquellos costos y gastos improcedentes que se detraen de la determinacién
del beneficio neto como exento.

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
¥ 2023 ¥ 2022
19 IMPUESTO DE RENTAY COMPLEMENTARIOS
Impuesto de renta y complementarios 17.600 11.001
17.600 11.001

Auchees 4L Pt Ziﬁ/

ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENATSOTO CARDONA JUAN DAVID VELEZ OROZCO
Representante legal Contadora publica Revisor figcal
Tarjeta profesional 252068- T Tarjeta profesional 35797 - T
Ver certificacion adjunta Ver dictamen adjunto
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"

Estado de la Situacion Financiera

A 31 de diciembre de los afos 2023 y 2022

ACTIVO
Activo Corriente
Disponible
Activo restringido
Ingresos por cobrar

Otras cuentas por cobrar corrientes

Activos por impuestos
Inventarios
Total Activo Corriente

Activo No Corriente
Propiedades, planta y equipo
Diferidos

Total Activo No Corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO

Pasivo Corriente

Obligaciones financieras

Proveedores

Cuentas por pagar

Impuestos, gravamenes y tasas

Beneficios a empleados

Otros pasivos corrientes
Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente
Consignaciones por identificar
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

ACTIVO NETO

Capital social

Revalorizacién del activo NIIF
Excedentes del ejercicio
Excedentes de Afos anteriores

TOTAL ACTIVO NETO

TOTAL PASIVO MAS ACTIVO NETO

e 601

ANDREA GIL ARAQUE
Representante Legal

Cifras expresadas en miles de pesos

Notas 2023 2022 Variacién %
5 833.457 307.309 526.148 171%
440.000 618.913 -178.913 -29%
6 211.797 273.124 -61.326 -22%
7 17.477 13.560 3.918 29%
8 948 4.630 -3.681 -80%
9 53.366 12.541 40.825 326%
1.557.046 1.230.076 326.970 27%
10 101.205 117.759 -16.554 -14%
1.899 0 1.899 100%
103.104 117.759 -14.655 -12%
1.660.151 1.347.835 312.315 23%
11 1.930 230 1.700 738%
467 - 467 100%
23.386 8.759 14.627 167%
54.966 21.554 33.412 155%
12 26.292 18.704 7.588 41%
13 27.840 16.737 11.104 100%
134.881 65.984 68.897 104%
60.886 56.404 4.482 8%
60.886 56.404 4.482 8%
195.767 122.388 73.379 60%
14 146.694 146.694 - 0%
-25.324 -25.324 - 0%
288.068 163.773 124.295 76%
1.054.946 940.305 114.641 12%
1.464.383 1.225.447 238.936 19%
1.660.151 1.347.835 312.315 23%

I
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Contadora Publica

Tarjeta profesional 252068- T
Ver certificacion adjunta
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Resultados Integrales
Por los aios terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022
Cifras expresadas en miles de pesos
Notas 2023 2022 Variacion %

Ingresos operacionales 15 3.341.836 2.057.040 1.284.795 62%
Costo de los ingresos 16 2.110.499 1.032.181 1.078.317  104%
EXCEDENTE BRUTO 1.231.337 1.024.859 206.478  20%
Gastos Operacionales

De administracion 17 995.966 885.690 110.276 12%
Total Gastos Operacionales 995.966 885.690 110.276 12%
EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL 235.371 139.169 96.202 69%
No Operacionales

Ingresos no operacionales 15 195.960 77.220 118.740  154%

Gastos no operacionales 18 125.663 41.615 84.049 202%
EXCEDENTE (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO 305.668 174.774 130.894 75%

Provisién impuesto de renta 19 17.600 11.001 6.599 60%
EXCEDENTE (PERDIDA) NETA 288.068 163.773 124.295 76%
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ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA 50TO CARDONA

Representante Legal Contadora Publica
Tarjeta profesional

252068- T

Ver certificacion adjunta

JUAN DAV|D VELEZ OROZCO

Revisor Filcal

Tarjeta profesional 25797 - T
Ver dictamen adjunto
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Flujos de Efectivo
Por los afos terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022

Cifras expresadas en miles de pesos

2023 2022
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
Excedentes del ejercicio 288.068 163.773
Depreciacion activos 37.273 48.170
Amortizacién de intangibles y cargos diferidos 9.505 -
334.845 211.944
Cambios Netos en Activos y Pasivos
Activo restringido (178.913) (7.517)
Ingresos por cobrar (61.326) (38.068)
Otras cuentas por cobrar corrientes 3.918 -
Activos por impuestos (3.682) -
Inventarios 40.825 (2.313)
Diferidos - (7.570)
Proveedores (467) 9.207
Cuentas por pagar (14.627) 1.957
Impuestos, gravamenes y tasas (33.412) (21.554)
Beneficio a empleados (7.588) (3.701)
Otros pasivos (15.585) 24.554
Pasivos estimados y provisiones (beneficio especifico) 49.132 38.362
Efectivo Neto Provisto por Actividades de Operacion (221.725) (6.643)
Flujos de Efectivo por Actividades de Inversién
Adquisicion de propiedades, planta y equipo 20.719 26.484
Adquisicion en diferidos 11.404 -
Efectivo Neto Usado por Actividades de Inversion 32.123 26.484
Flujos de Efectivo por Actividades de Financiacion
Disminuciéon/aumento en obligaciones financieras (1.700) 970
Efectivo Neto Usado porAactividades de Financiacion (1.700) 970
Aumento neto (Disminucion) de efectivo 526.148 191.131
Efectivo al comienzo del afio 307.309 116.177
Efectivo al Final del Afio 833.457 307.309
e dd Pl
ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA soitﬁ CARDONA JUAN DA\_IID{VELEZ OROZCO
Representante Legal Contadora Publica Revisor Fiscal

Tarjeta profesional 252068- T Tarjeta profesional 35797 - T
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Cambio en el Activo Neto
Por los anos terminados a 31 de diciembre de 2023 y 2022
Cifras expresadas en miles de pesos
2023 2022
Capital Social
Saldo al inicio del ano 146.694 146.694
Saldo al inicio y al final del afio 146.694 146.694
Revalorizacion del Patrimonio
Saldo al inicio del afio (25.324) (25.324)
Saldo al inicio y al final del afio (25.324) (25.324)
Excedentes
Saldo al inicio del afio 163.773 38.362
Incremento por excedentes del ejercicio 288.068 163.773
Disminucion traslado a excedentes acumulados - -
Disminucion traslado a destinacion especifica (49.132) (38.362)
Saldo al final del afo 402.709 163.773

Excedentes de Afios Anteriores
Saldo al inicio del afo 940.304 940.305
Incremento por excedentes acumulados - -
Disminucion por excedentes acumulados

Saldo al final del afio 940.304 940.305

TOTAL DEL PATRIMONIO 1.464.383 1.225.447
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ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SDTO CARDONA  JUAN DAVID/ VELEZ OROZCO
Representante Legal Contadora Publica Revisor Fisdal
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

“ASOCABA”

PERSONERIA JURIDICA No.483 DEL 31 DE OCTUBRE DE 1.983
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CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DESTINTIVOS

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA.

La persona juridica que rige por estos estatutos se denominara ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA . cuya sigla serd “ASOCABA”. Es una entidad gremial
sin 4nimo de lucro, del sector agropecuario, con personeria juridica No. 483 del 31 de Octubre de
1.983. Podra ejercer sus actividades en el Departamento de Antioquia y en la Republica de
Colombia, con caracter permanente.

ARTICULO 2: DOMICILIO.

La Asociacion tendra como domicilio principal la ciudad de Envigado, Departamento de
Antioquia, pero podra establecer oficinas sucursales y crear corporaciones equinas regionales a
nivel Departamental y Nacional.

ARTICULO 3: DISTINTIVOS.

Los distintivos de la Asociacidon son:

* La sigla.
Su sigla sera “ASOCABA”

¢ El escudo o Logotipo.
Esta formado por un circulo en el que se destacan un par de manos en movimiento, las cuales,
en su interior tienen un relleno verde en forma de llamas de fuego. En la parte inferior se
encuentra la palabra ASOCABA, con una tipologia itdlica (inclinada). Seguido esta una franja
verde degradada que sirve de apoyo al logotipo

* La bandera.
Esta es totalmente blanca en forma rectangular y con escudo o logotipo impreso en todo el

centro.

¢ Colores.
Los colores de la Asociacion son:
Verde: Pantone 355
Negro: Pantone Process Black C

Blanco:
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CAPITULO 1II

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4: OBJETO. ' :
El objeto social de la Asociacion, ASOCABA, como entidad gremial, es ¢l fomento de la
actividad Equina

ARTICULO 5: ACTIVIDADES.

Para el logro de dicho objetivo, entre otras se tendra:

A) Desarrollar actividades de orientacioén y capacitacion equina.

B) Promover la investigacion cientifica y afines.

C) Ofrecer asesorias y servicios especializados, a través de actividades propias.

D) Asesorar la formacién de criaderos equinos y el acopio de documentos para el seguimiento de
las genealogias.

E) La tramitacion de Registros, de FEDEQUINAS.

F) Actividades de recreacion como: Promover, realizar y avalar exposiciones equinas de todo
tipo y concursos de chalaneria.

G) Fomentar el estudio y la divulgacion de informacion a través de la promocién vy distribucion
de reglamentos, disposiciones con informacion de FEDEQUINAS vy, revistas y programas de la
Asociacion.,

H)Gestionar ante las entidades publicas la expedicion de leyes, decretos, etc., que beneficien las
actividades equinas. De la misma manera podrd suscribir contratos puiblicos con el fin de
cumplir su objeto.

I) La prestacién de asesoria médico-veterinaria y técnica a los asociados activos.

J) Celebrar seminarios, conferencias y congresos sobre los temas relacionados con la cria,
manejo y comercializacion del caballo y su interaccion con el hombre, entre otros.

K) Estimular la cria, conservacion y mejoramiento de las razas asnales y mulares.

L) Propender por la creacion de escuelas de chalaneria y la equino-terapia por ser una actividad
fundamental para la educacion, para la salud y rehabilitacion de los menores con problemas de
aprendizaje, retrasos y/o sindrome de Down
M) Promover la creacién de clinicas para equinos, dentro y fuera de su sede.

N) La creacidn de bibliotecas especializadas en equinos para su propio uso, sus asociados, y de

terceros.

O) Las demas que puedan beneficiar las actividades equinas, defender sus intereses y contribuir

al desarrollo del sector agropecuario colombiano.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto social la Asociacion puede adquirir y enajenar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales y ejecutar todos los actos y
contratos civiles, comerciales y laborales que sean necesarios para lograr sus fines, tales como,
comprar, vender, permutar, tomar y dar en prenda, gravar con hipotecas sus bienes inmuebles,
recibir y entregar dinero en mutuo, organizar y administrar pesebreras, etc.




CAPITULO III

DE LOS MIEMROS

ADMISIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES,

RETIROS Y EXCLUSIONES.

ARTICULO 6: MIEMBROS.

A) Podrén ser miembros de la Asociacion toda persona natural o juridica que se dedique a la
cria, fomento, sostenimiento equino o a la chalaneria, que sean admitidos por la Junta
Directiva, que cumplan con los requisitos sefialados en estos estatutos y asuman los
compromisos en ellos establecidos.

B) Los asociados que deseen pertenecer a la junta directiva de la Asociacién podran hacerlo
siempre y cuando cumplan como minimo dos afios de permanencia como asociado activo
y a paz y salvo.

ARTICULO 7: CLASE DE MIEMBROS:

La Asociacion tendra dos (2) clases de miembros: asociado y afiliado.

PARAGRAFO: La condicién de miembro, en ningtn caso podré tener valor patrimonial, ni
generara derecho a percibir utilidades o participaciones econémicas.

ARTICULO 8: MIEMBRO ASOCIADO.

Son miembros asociados: Las personas naturales o juridicas, que se dediquen a la cria,
sostenimiento o comercializacién de equinos.

ARTICULO 9: MIEMBRO AFILIADO.

Serdn miembros afiliados aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
comprometidas con el objeto y la actividad de la Asociacion, que hayan sido designadas por la
Junta Directiva, de conformidad con el reglamento que expida para tal fin.

PARAGRAFO 1: Los miembros afiliados estaran exentos de pagar cuotas de admision vy
sostenimiento, pero deberdn cubrir el valor de los servicios que le preste la Asociacion, tales
como registros de animales, traspasos, etc.

por ésta por mayoria de votos.

PARAGRAFO 2: Los miembros afiliados seran presentados a la Junta Directiva y aceptados



" Para ser miembro de la Asociacién se requiere:

l. Si es persona natural, llenar la solicitud de admisién en formatos que para tal efecto le
proporcionara la Asociacion y, ser presentado por un minimo de dos (2) miembros asociados.

2. En caso de Sociedades, la solicitud de admisién se debe de acompaiiar con un certificado de

existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio, en donde se debera

encontrar debidamente registrada. Vigencia de noventa (90) dias.

3. Aceptar los estatutos y reglamentos de la Asociacién y las disposiciones de sus rectores.

4. Pagar la cuota de admision que rija en el momento de ser aceptado, la cual serd fijada por la

Asamblea General en su oportunidad.

PARAGRAFO 1: La solicitud de admisién se fijara en cartelera, en las instalaciones donde

opere la Asociacién, por un término de quince (15) dias calendario, para que, si algin miembro

tuviere reparo, lo comunique a la Junta Directiva para su respectivo estudio.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

A) Participar con voz y voto en las Asambleas, de conformidad con lo establecido.

B) Elegir y ser elegido para los cargos directivos que se tienen establecidos o que se creen en el
futuro.

C) Examinar por si o por medio de un apoderado o representante, los libros de contabilidad, las
actas y, en general todos los documentos de la Asociacion.

D) Participar de los servicios o beneficios que la Asociacion preste a sus asociados, los cuales no
pueden constituir, en ningiin caso, reparto de utilidades.

E) Ser informados de la gestion de la Asociacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias
y/o reglamentarias.

F) Representar y hacerse representar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.

G) Retirarse voluntariamente de la Asociacion y obtener un paz y salvo.

ARTICULO 12: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

A) Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asociacion.

B) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

C) Asistir a las Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

D) Desempeiiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales
son elegidos por la Asamblea General.

E) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento de la Asociacion, al igual que las cuotas
por los servicios prestados por la misma dentro del plazo estipulado por la Junta Directiva.

F) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
o el prestigio social de la Asociacion.

G) Dar a los bienes de la Asociacion el uso para el cual estin destinados y cuidar de su
conservacion y mantenimiento.

H) Velar por los intereses de la Asociacion.

) Los demés deberes y obligaciones que los estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva
le impongan.
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A) Utilizar el nombre de la Asociacion para adelantar campafias politicas, religiosas, o d?e? =l

cualquier otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

B) Presionar a los demas miembros, directivas de la Asociacion, a fin de que se desvien de su
objeto social, o a que violen los estatutos.

C) Desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que tienda a perjudicar a la Asociacion, a
sus directivos o a sus miembros.

D) Servirse de la Asociacion en provecho de terceros.

ARTICULO 14: CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE
MIEMBRO.

A) Por renuncia escrita presentada ante la Junta Directiva.

B) Por incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en los estatutos y reglamentos
de la Asociacién, previa resolucién motivada y aprobada por las 2/3 partes de los miembros de
la Junta Directiva.

C) Por el no pago de la cuota de sostenimiento hasta por dos (2) semestres y/o el valor de
servicios prestados por la Asociacion durante el mismo tiempo. Cada caso seré estudiado por la
Junta Directiva.

D) Por muerte del miembro.

E) En caso de Sociedad, su disolucion es causa para perder el caracter de miembro, ademas de
las citadas en los puntos enumerados atrds en este mismo articulo.

F) El retiro forzoso estard sujeto a la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer
obligaciones, de conformidad a las leyes Colombianas vigentes sobre la materia.

G) Asociados y personal administrativo que atenten contra los intereses econdmicos,

administrativos, operativos y dafio al buen nombre de la Asociacion y que dichos actos sean

identificados y analizados por una auditoria autorizada por la Junta Directiva, serdn sancionados

y no podran nunca ejercer como miembro de Junta Directiva, no podra pertenecer al equipo

administrativo de la Asociacion ni actuar en representacion de ella, ademas si la Junta Directiva

lo decide por votacién podré ser retirado de la Asociacién por el periodo de tiempo que la misma

Junta Directiva determine. La persona que infrinja lo anterior tendra el derecho a ser escuchado

por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: En caso de muerte del asociado lo podré sustituir, si asf lo quisieran, en la
Asociacion, el legitimario(s) designado por el conyuge sobreviviente o solo los herederos en
primer grado (1°) de consanguinidad o en primer grado (1°) de afinidad, mediante solicitud
escrita dirigida a la Junta Directiva, dentro de los tres (3) meses siguientes al deceso del
asociado.

PARAGRAFO 2: La pérdida de la condicién de miembro activo o su retiro voluntario. no lo
exime del cumplimiento de todos los compromisos que haya adquirido con la Asociacion.
Tampoco implicard la devolucién de aportes, la condonacion de deudas contraidas, ni la
distribucién de utilidades o patrimonio, por ser esta una entidad sin 4nimo de lucro.

PARAGRAFO 3: Todo miembro inculpado tendrd el derecho de ser oido en descargos,
presentado un recurso de reposicién ante la Junta Directiva y, en caso de serle adverso, de

(@54



A
n ante la Asamblea General, rechazando o aceptando por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 15: SOLICITUD DE REINTEGRO.

Todo miembro que deje de pertenecer a la Asociacion y solicite reintegro o que haya sido
excluido de otra, su solicitud debera ser resuelta por la Junta Directiva.

CAPITULO 1V

PATRIMONIO, APORTES Y DONACIONES

ARTICULO 16: DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estara conformado por los siguientes recursos:

A) La cuota de admision y las cuotas extraordinarias que determine la Asamblea General.

B) Las cuotas de sostenimiento que determine la Junta Directiva.

C) Los auxilios o donaciones que hagan personas naturales o juridicas, entidades de derecho
publico o privado.

D) Las retribuciones que se obtengan por la prestacién de sus servicios o del desarrollo de sus
diferentes actividades.

E) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para su servicio.

F) Las rentas y rendimientos que generen sus bienes.

G) Las regalias que generen sus patentes y licencias.

H) Cualquier otro bien o ingreso que obtenga o adquiera.

PARAGRAFO: El patrimonio de la Asociacién es independiente del de cada uno de los
miembros. En consecuencia, las obligaciones de la Asociacion no dan derecho al acreedor para
reclamar a ninguno de sus miembros, a menos que estos, los miembros, lo hayan consentido
expresamente por escrito a la Junta Directiva para responder por todo o parte de las
obligaciones.

ARTICULO 17: DONACIONES.

Las donaciones, herencias o legados, podran ser aceptados por la Asociacion, siempre que el
modo o condicién no contrarie las disposiciones estatutarias, ni sea contrario con la Constitucion

o la ley, ni afecte la autonomia de la Asociacion.

CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA




ARTICULO 18: DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y administracion de la Asociacion estardn a cargo de:
A) La Asamblea General.
B) La Junta Directiva.

ARTICULO 19: VIGILANCIA INTERNA.

La vigilancia interna estara a cargo de:
A) El Revisor Fiscal. En los términos previstos por la ley.

B) El Director Ejecutivo de la Asociacion.

CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20: COMPOSICION.

La Asamblea General de Asociados es el organismo supremo de la Asociacidn y estd constituida
por la totalidad de sus asociados que se encuentren inscritos en el registro de asociados y que
estén a Paz y Salvo con la Asociacién y sus decisiones son obligatorias para todos los

miembros.

El miembro hasta no perder la calidad de asociado pertenece a la asamblea, siempre y cuando
este a paz y salvo, es participe de ella con voz y voto, pero si esta en mora solo tendra derecho a
VOZ.

PARAGRAFO 1: El Presidente de la Junta Directiva presidird la Asamblea General, el Director
Ejecutivo actuara en calidad de Secretario de la misma. Todas sus deliberaciones y decisiones
constaran en el acta.

PARAGRAFO 2: Los miembros afiliados, y el Director Ejecutivo, podran asistir con derecho a

VOZz pero no a voto.
El director ejecutivo, siempre y cuando tenga la calidad de asociado, tendra derecho a voz y

voto, pero por su calidad de empleado no podra representar poderes.

ARTICULO 21: REUNION ORDINARIA.
La Asamblea General se reunira ordinariamente por convocatoria hecha por la Junta Directiva,




gor el representante legal o por el director ejecutivo dentro de los tres (3) primeros meses de cada
afio, para conocer el informe de gestion del Presidente de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo, lo mismo que del Revisor Fiscal y pondrén a consideracion los estados financieros del
afio inmediatamente anterior, asi mismo resolver los asuntos que sean propuestos por la Junta
Directiva o los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, la Asamblea General Ordinaria se podra reunir por
derecho propio el primer dia del mes de abril en la sede de la Asociacién a las 10:00 A.M.

ARTICULO 22: CITACION.

La citacién para la Asamblea General Ordinaria, deberd hacerse con una anticipacion no menor
de veinte (20) dias calendario, mediante comunicacién escrita a cada uno de los asociados, con
indicacion del lugar, fecha y hora de la misma.

ARTICULO 23: LUGAR Y QUORUM.

La Asamblea General Ordinaria se reunira en el lugar, dia y hora prevista en la convocatoria.
Deliberara y podra adoptar decisiones con la presencia de un nimero plural de asociados activos
que representen por lo menos la mitad () mas uno (1) de los miembros asociados activos de la
Asociacion.

Si dentro de la media (1/2) hora siguiente a la convocatoria no se hubiere llegado al quérum, la
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vélidas con el niimero de asociados presentes.

De todas estas circunstancias el Secretario designado para la Asamblea dejara constancia en el
acta respectiva.

PARAGRAFO 1: En las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
corresponderd a cada miembro asociado activo un (1) voto: sin embargo podra representar hasta
dos (2) asociados activos mds si presenta los poderes debidamente otorgados. Las personas
juridicas asociadas activas participan por intermedio de su Representante Legal o persona que
designen mediante poder debidamente otorgado.

PARAGRAFO 2: Todos los miembros tienen derecho a deliberar en las asambleas ordinarias y
extraordinarias.

Para poder votar en las Asamblea Ordinarias, el asociado debera estar a Paz y Salvo por todo
concepto hasta el 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 24: DECISIONES.

Las decisiones que se adopten en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias serdn validas
con la votacién minima de por lo menos la mitad (/') mds uno (1) de los miembros asociados
activos presentes.

Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por lo menos con el voto del setenta y cinco
(75) por ciento de los miembros asociados activos presentes en la Acamblea citada.

Para la disolucién de la Asociacion, se requerira el voto favorable de por lo menos el setenta y
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cinco (75) por ciento de los miembros asociados activos presentes en la Asamblea citada. e | ?{}gﬁ
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ARTICULO 25: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. L é‘” e

Las asambleas extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, con ¢l objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la préxima Asamblea
General Ordinaria. Allf solo podran tratarse los temas para la cual fue citada. Solamente sera
citada por:

a) Un minimo de cinco (5) miembros de la Junta Directiva, 6

b) El Revisor Fiscal, 6
¢) Un minimo del 30% de los miembros asociados de la Asociacion que la soliciten, 6

d) El Representante Legal.

ARTICULO 26: CITACION A EXTRAORDINARIAS.

La citacién para las Asambleas Generales extraordinarias, deberd hacerse con una anticipacion
no menor de diez (10) dias calendario, mediante comunicacion escrita a cada uno de los
miembros, con indicacién del lugar, fecha y hora de la Asamblea.

En la citacién se deberd indicar el (los) tema(s) que seran objeto de estudio y decision.

PARAGRAFO 1: Para poder tener derecho a votar en las Asambleas Extraordinarias, el
asociado debera estar a Paz y Salvo hasta el ultimo semestre anterior a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 27: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

A) Fijar y establecer las politicas y directrices generales de la Asociacién para el cumplimiento
de su objeto social.

B) Aprobar los estatutos y sus reformas, y los reglamentos internos de la Asociacion.

C) Decidir de conformidad con los presentes estatutos sobre la apelacion de un asociado, su
sancion o expulsion. (Art. 14, Par. 3)

D) Examinar, aprobar o desaprobar los estados financieros de la Asociacion, que presente la
Junta Directiva

E) Examinar, aprobar o desaprobar los informes del Presidente de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo y, del Revisor Fiscal, sobre las actividades desarrolladas por la Asociacion.

F) Adoptar las medidas necesarias que exijan el interés comin de los asociados, el
cumplimiento de la Ley, los estatutos o los reglamentos de la asociacion.

G) Decretar la disolucién anticipada de la Asociacién y nombrar su liquidador, o liquidadores, vy
aprobar la liquidacion de sus cuentas.

H) Decretar la prérroga de su duracién antes del vencimiento previsto.

I) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva, lo mismo que del Revisor Fiscal.

J) Conceder a la Junta Directiva facultades extraordinarias cuando ésta lo solicite.

K) Fijar la cuantia de gastos y/o inversiones con la que operard la Junta Directiva en el periodo
correspondiente.

L) Disponer la destinacién de los excedentes, generados en el afio inmediatamente anterior a la
celebracién de la asamblea.

M) Las demés que sefialen la Ley o los estatutos, o los que por naturaleza les corresponden como
Organo Supremo de la Asociacion.
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CAPITULO VII

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28: ELECCION Y COMPOSICION.

En la eleccién de la Junta Directiva se aplicara el sistema de cociente electoral.

PARAGRAFO 1: El presidente de La Asamblea concederd un receso prudencial para la
inscripcion las planchas respectivas.

La Junta Directiva es el Organo de Administracion permanente, sujeta a las directrices y politicas
que fija la Asamblea General y responsable de la Administracion General de la Asociacién.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes personales.
PARAGRAFO 2: Para ser elegido miembro de Junta Directiva se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser miembro activo de la Asociacion.

PARAGRAFO 3: Cuando una persona natural actiie en representacién de una persona juridica

asociada y sea elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplira sus funciones en interés de
la Asociacion, en ningtin caso en el de la entidad que representa.

ARTICULO 29: PERIODO.

La Junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un periodo de dos (2) afios y sus
miembros podran ser reelegidos.

ARTICULO 30: INICIACION DE FUNCIONES.

La nueva Junta Directiva entrard a desempefiar sus funciones a partir de la fecha de su eleccion.

PARAGRAFO: Si se tratara de una Junta Directiva elegida por la Asamblea Extraordinaria de
asociados, esta empezara a ejercer sus funciones dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes

a su eleccion.

ARTICULO 31: DE SUS FALTAS Y REEMPLAZOS

Cuando ocurra por cualquier motivo falta temporal o definitiva de alguno de sus miembros
principales de la Junta Directiva, su puesto sera ocupado por su suplente personal durante el
periodo para el cual fue elegido, adquiriendo la calidad de miembro principal.

PARAGRAFO 1: La falta a cuatro (4) reuniones durante el perfodo sin causa justa y a ocho (8)
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con causa justificada, serd motivo suficiente para ser excluido de la Junta Directiva y contra esta ?

disposicién no cabrd recurso alguno.

PARAGRAFO 2: En caso de falta definitiva de dos (2) o mds miembros principales de la Junta

Directiva, se procederd a citar a Asamblea extraordinaria.

.

ARTICULO 32: REUNIONES.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente en el lugar que se indique en la convocatoria, con la
periodicidad que ella acuerde y extraordinariamente por el Presidente, el Director Ejecutivo, ¢l
Revisor Fiscal o tres (3) de sus miembros principales.

ARTICULO 33: QUORUM.

Para poder sesionar y tomar decisiones, la Junta Directiva requerird de un nimero plural que
represente la mitad (/2) més uno (1) de sus miembros principales y tomaran decisiones con la
mitad (%) mas uno (1) de los asistentes.

ARTICULO 34: ATRIBUCIONES.

1. Elegir entre sus integrantes al Presidente y al Vice-Presidente.

2. Dictar, revisar o adicionar, de acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos internos de
la'Asociacién. Estos reglamentos entrardn en vigencia tan pronto sean expedidos por la Junta
Directiva, pero deben ser sometidos a la consideracion de la Asamblea General.

3. Elaborar el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacién y autorizar los gastos e inversiones
hasta por la suma que le sea autorizada por la Asamblea General.

4.Fijar la fecha para la Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias y elaborar su
correspondiente orden del dia.

5. Convocar a reuniones Extraordinarias a la Asamblea General, cuando lo estime conveniente o
cuando sea solicitado por escrito por no menos del treinta (30) por ciento de los asociados
activos.

6. Determinar la estructura orgénica de la Asociacién, establecer su planta de personal y fijar la
remuneracién correspondiente.

7. Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo, fijarle sus funciones y remuneracion.

8. Crear comités técnicos, para atender aspectos determinados de la administracion de la
Asociacion, y reglamentar su funcionamiento.

9. Hacer cumplir de acuerdo a las normas de Fedequinas, los reglamentos para el registro de
caballos Colombianos de paso, en sus diferentes modalidades y, las normas para llevar los
libros requeridos.

10. Hacer cumplir las reglamentaciones de Fedequinas que contienen las normas respecto a las
exposiciones y eventos equinos que se organicen.

11. Conocer los estados financieros y los informes que rinda el Revisor Fiscal y el Presidente.

12. Aprobar la celebracién de los contratos y actos que realice el Presidente de la Junta cuya
cuantia supere el monto que se sefiale en el reglamento expedido por la misma Junta Directiva.
13. Avalar las exposiciones equinas que organice, la manera de adjudicar los premios y nombrar

los jueces para el juzgamiento.

14. Reglamentar las condiciones y requisitos para los miembros asociados y afiliados y decidir



sbbre su admisién, exclusion o renuncia.

15. Estudiar las propuestas de modificacion de los estatutos y proponer sus reformas a la
Asamblea General.

16. Establecer domicilios de acuerdo al articulo dos (2) del presente estatuto, cuando lo
considere oportuno.

17. Designar sus representantes para los eventos equinos.

18.Interpretar los estatutos en caso de duda, y sefialar su alcance mientras se retine la Asamblea
General.

19. Presentar a la Honorable Asamblea, un proyecto de destinacién de los excedentes, del
periodo aplicables por ellos, o sea, de aquel para el que fueron elegidos y en el que concluye
sus funciones.

20. Las demas que le asignen los estatutos, la Asamblea General o las que no estén atribuidas en
otro organo de direccion.

ARTICULO 35: DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Asociacién serda nombrado por la Junta Directiva dentro de sus cinco (5)
miembros principales, para su periodo de dos (2) afios y entrard a ejercer sus funciones desde la
fecha de su eleccidn.

ARTICULO 36: FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. Presidir la Asamblea General y las reuniones de la Junta Directiva.

2. Dirigir la Asociacién de acuerdo con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
y los estatutos, y velar por su cumplimiento.

3. Contratar el personal de planta de la Asociacién de acuerdo a la estructura organica aprobada
por la Junta Directiva.

ARTICULO 37: DEL VICE-PRESIDENTE.

Es funcion del Vice-Presidente:

|. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o absolutas, con los mismos deberes y
obligaciones.

ARTICULO 38: DIRECTOR EJECUTIVO.

Sera elegido por la Junta Directiva, asi mismo le fijard su remuneracién y podra removerlo
libremente.

PARAGRAFO 1: En sus faltas temporales o absolutas, el Director Ejecutivo, serd reemplazado
por la persona que designe la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: El Director Ejecutivo, mientras ejerza el cargo, no podra representar

mien:lbros asociados, en la Asamblea General pero tendrda voz v voto SlEmD[E y cuando sea
asociado activo y esté al dia en sus obligaciones con la asociacion.



ARTICULO 39: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

1. Ser el Representante Legal de la Asociacion.

2. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos a ejecutar.

Asi mismo el presupuesto de ingresos, gastos y su ejecucion.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion por si o por conducto de apoderado.

4. Contratar, si fuese necesario, los servicios profesionales independientes de personas naturales
o juridicas, para adelantar actividades en beneficio de la Asociacion, de acuerdo a programas y
proyectos aprobados por la Junta Directiva.

5. Suscribir los actos y contratos de la Asociacion dentro de los limites y condiciones
establecidas por los estatutos, reglamentos y decisiones de la Junta Directiva.

6. Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre las actividades llevadas a
cabo por la Asociacion.

7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, los estados financieros de la
Asociacion.

8. Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la Asociacion.

9. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi mismo rendir los
respectivos informes sobre sus gestiones y realizaciones.

10. Ejercer un efectivo control sobre las finanzas y los registros de la Asociacion.

11. Proveer interinamente los empleos vacantes de la Asociacion, previa autorizacién de la Junta
Directiva.

12. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion, procurando su Optima
utilizacion.

13. Coordinar los comités técnicos de trabajo que sean nombrados por la Junta Directiva y velar
porque se cumplan todos los objetivos para lo cual fueron creados.

14. Velar que la contabilidad con sus respectivos libros, el libro de actas y demas registros de la
Asociacion, se lleven acordes con las disposiciones legales vigentes.

15. Llevar el control sobre el registro de los ejemplares y criaderos.

16. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en calidad de
Secretario, redactara y firmara sus actas, asi mismo archivara sus documentos.

17. Ejercer permanente control sobre la facturacion, la cual autorizara con su firma.

18. Velar en la recaudacién y control de todos los ingresos y egresos de la Asociacion.

19. Dirigir la correspondencia de la Asociacién y mantener su archivo debidamente.

20. Las demés que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General o

la Junta Directiva.

PARAGRAFO1: Cuando el Director Ejecutivo realice o suscriba contratos superiores a dos (2)
SLMLYV, requerira de la autorizacion de la Junta Directiva.

CAPITULO Vil

REVISOR FISCAL

ARTICULQ 40: La Asociacion tendra un Revisor Fiscal para la fiscalizacién de todas las

actividades de la misma, de los Directivos, de los empleados y miembros, en cuanto s¢ relacione
con la Institucion.




ARTICULQ 41: El Revisor Fiscal y su suplente seran nombrados por la Asamblea General,
la misma le fijara sus honorarios.

ARTICULO 42: SON SUS FUNCIONES.

1. Asegurar que las operaciones de la Asociacion se ejecuten de conformidad con las decisiones
de la Asamblea General, la Junta Directiva y los estatutos.

2. Verificar que los actos de los Organos de direccion y Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los reglamentos y estatutos.

3. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacion, las actas de la reunion de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia
de la Asociacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

4. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en la Ley y los
estatutos.

5. Vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quorum
vy habilidades en las reuniones de la Asamblea.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la
Asociacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

7. Dictaminar con su firma los Estados Financieros.

8. Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario o por lo menos una vez cada trimestre,

9. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Representante
Legal, segiin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion.

9. Las demds que le sefale la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal responderd de manera penal, civil, administrativa y
disciplinaria, por los perjuicios que cause a la Asociacion, 0 a sus miembros o a terceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 43: El cargo de Revisor Fiscal debe ser desempefiado por un Contador Pablico
cuya inscripeion no se encuentre suspendida o cancelada, ni se encuentre incluso dentro de
algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley 43 de 1.990.

ARTICULO 44: INHABILIDADES PARA EJERCER EL CARGO.

No podrén ejercer el cargo de Revisor Fiscal las siguientes personas:

1. Un asociado o afiliado a la Asociacion.

2. Un pariente de los Administradores, funcionarios, directivos, cajeros, auditores o contadores
de la Asociacién, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

3. Los consocios de las personas mencionadas en el numeral anterior.



CAPITULO IX

ACCIONES Y SANCIONES A LOS MIEMBROS

ARTICULQ 45: La Junta Directiva, previa comprobacion de la falta y oidos los descargos
del interesado, podra imponer a los miembros las siguientes sanciones:

1. Amonestacion por primera vez, por faltas leves estipuladas en los estatutos y reglamento

interno.
2. Suspensién de los derechos en toda actividad de la Asociacion hasta por el término de dos (2)
meses, de acuerdo con la gravedad de la falta, previa investigacion de la Junta Directiva y oidos

los descargos del inculpado.
3. Solicitud a la Asamblea General de la desafiliacion o expulsién definitiva de la Asociacion.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD, SANCIONES Y SU APLICACION
A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA.,

ARTICULO 46: Los miembros de la Junta Directiva, ¢l Representante Legal, el Liquidador y
el Revisor Fiscal, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se hardn acreedores a las sanciones
establecidas en la Ley 222 de 1.995, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de las responsabilidades mediante la prueba
de no haber participado en la reunién en donde se tom¢ la decisién que dio origen a la sancién o
de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULOQ 47: Las sanciones aplicables a los hechos contemplados en el articulo anterior
las hara la Asamblea General de Asociados y seran las siguientes:

1. Amonestacion escrita por una (1) sola vez.
2. Multa hasta de cien (100) veces el salario minimo mensual legal vigente.
3. Decretar la separacion del respectivo cargo.

ARTICULQ 48: Las sanciones establecidas, seran dispuestas mediante resolucién motivada
en la que se indicaran los recursos a los que tienen derecho los sancionados. En todos los casos

sera necesaria una investigacion previa.



CAPITULO XI

DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 49: La Asociacion podra fusionarse o incorporarse con aquellas entidades cuyo
objeto social sea comiin o complementario.

PARAGRAFO: Para la fusion o incorporacién de la Asociacion se requiere de la decision de las
dos terceras (2/3) partes de la Asamblea General. Para ambos casos es necesaria la disolucidn,
més no la liquidacion, esto con la debida aprobaci6n de la entidad que ejerce el Control y
Vigilancia.

ARTICULOQ 50: La Asociacion se disolvera por mandato legal o por la decisién de las dos
terceras (2/3) partes de los Asociados Activos.

ARTICULO 51: La Asociacién puede disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.
2. Por incapacidad o imposibilidad para cumplir con el objeto social para la cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacion a otra entidad.

5. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la Ley o a las buenas costumbres.
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s

ANDREA GIL ARAQUE Ante la Noteria 13 del Greulo de Medelin Comparecid
Secretaria Asamblea MEJIA NARANJO DIEGO ALBERTO
quien exhibio la C.C. 70557750 y T.P. 57208

Y detlaro que la firma que aparéce en el presente memorial €5 suya'y
que el contenido del misma es cierto, Ingrese a
www.notarigenlinea.com para verificar este documento.
ESTATUTOS ASEEIACION DE CABALLISTAS DE

ANTIOQUIA . =
A AN

NCT
DEL CiRICULO D
NOTARIA EN




AUTA DE GOHSTITUGIGHa =

_.se‘ﬁfaf"_e_ﬁ 's‘-

5r. Nevardo:Uribe
5r. Reberto Henao ¥
e - Hugs Frauca

E&mirn ﬁ. Mnnto

Iésﬁﬁiﬂéréaéa D;~m
Raiaei Ortiz

2y S@ntiaga Gsampa Z,
.M“ria Hriha Eo




Lo Re i vo de henbrqs 7w Iﬁchﬁﬂav 2. Pedeg?ees uertiiiuadoa

;4 CGﬂm@a6361&Ba 5. Diss de Canpsa. 6. Drganxzacion da expoaicione

Pcr pmupaaicien hech& por.el aeﬁ 

ihnta 11rectiva=

'aclaﬂaelon,éguadando 1ntegra&e aais

Presidantcs. .5r,_Jai@@ﬁE&c§§§?a-

Vicapreaidentmx 8xv Jaiﬁngafé?ﬂalﬁénia

'*?hcales.P?inﬂi@alelz

.. 'Sr'ﬂ.- ﬁmemce Gﬂrd"m*‘ S .. G S!.",

Smtiags Ocomp Zoluega Dr, Migue]

Revisor Fiscal.

Rafirieuua&e a ia seds al ﬂeﬁar Pre iden

i?ﬂcanaicicnes Ee 1& Seﬂaa

se 3rnpuso al Sr, Americe Qar

pars cadd umo de 1asqaaciea=7



" -_"ﬁiebatm' Bicha comision quede farmada pmr 1@&& siguieht




I'éi,,. g

0. o 27,

)’ .

f""f‘?ﬂ//'” '
O Jadme cameﬂa-

‘ﬂﬂmm Be wtere Angel.

)
80, P,»- i

Neverdo. ﬂn‘ibéa o

CCa

: ‘Jiﬂbﬂ '"*“"E’}n

fiw.f.,

@ fJ
.,m?féffw e ::.ﬂ«s J':r'.ﬁ,
‘Bpréam -ae ﬁa’fﬂﬁﬂ&o >

'_3 2 M?a o w,;é (Jﬂmc/

Jesfs Vergare

Cla




= OS]

Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA
1afo [2(0]2]4

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100239532 6

52451002395326

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
89098236 6ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ |!mpuestos de Medellin | 1 1 |CR 43A25B SUR 108 IN 120 3015555
‘c ~
S |24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. 47:-€iudad /\Municipio Caod.
(2]
3 |COLOMBIA | 1 Antioquia o’ & |Envigade 05 2
é 25. Correo electronico gg{a%?e@%?eﬁ?ggs Q gv:]ﬁgf;gha constitucion de la | »g sector cooperativo
2 |contabilidad@asocaba.com Q {19 970402
1 1
29. Actividad 30. Actividad 31. Otras actividades | 32. Otras actividades : iiland oty
econdmica principal | econdémica secundaria | economicas 1 economicas 2 33. Entidad de vigilancia y control
9499 9008 7310 Gobernacion
34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2024 |https://asocaba.com/ https://asocaba.com/historia/
=1 = =
E 3 F?ml'«é’é’n raona ggbmﬁgnct’g 40. Ntmero documento de identificacion
a|e 111 3 1128404545
< =
L -§ 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
8| g |GIL ARAQUE ANDREA
8 2 — -
s fgbr’élls-gr?tgé?éﬁ%sqoa{ra juridica que ejerce 1a| 45 Raz6n social de la persona juridica que ejerce la representacion legal
2
Actividades meritorias
47. Actividad meritoria 1 Cod. | 48. Actividad meritoria 2 Cod. ™ | 49-Actividad meritoria 3 Céd. | 50. Actividad meritoria 4 Cod.

P

romocion y apoyo a entidades sin F\l 4 1

Actividades de promocion y desarfﬁll 0 8|

Beneficid o exceden

te neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo 52. Resultado contablé a 21 de diciembre delano 53. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de 54. Monto del beneficio o excedente registrado en
anterior anterior diciembre del afio anterior la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio
393667000 288068000 305668000 0
55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
Construccion de la sede de la Asociacion para la‘'realizacion de las/actividades de la misma, actividades de fomento equino, cultural y de recreacion.
56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 1709358000 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 1574477000
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afio, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
1117607495240 91900139368449
v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio
58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ctando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
146523773 0 146523773

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipo doc.
1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

1 3 1003. No. identificacion
REPRS LEGAL PRIN
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

1128404545

113273828
1004.DV 2

997. Fecha de expedicion

2024-06-28/16:56:19




DIAN Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

)

(415)7707

Pagina 2 de

3 Hoja No. 2

52451002395326

8020) 005245100239532 6

212489984(

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de |25421014973988

2

Un informe anual de resultados, o Informe de gestion para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre |25421014974298

38

Los estados financieros de la entidad. 25421014975178

23

Certificacién de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido—25421014975368

1

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo érgano directivo donde se indique que el objeto so25421014975479

17

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de |25421014975787

1

Acta de la Asamblea General o maximo 6rgano de direccion en el que se aprobo la reinversion del benefig25421014976223
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 3
52451002395326

Hoja No. 3

(415)7707212489984(8020) 005245100239532 6

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones
permanentes

2530

100066006633784

34

2531

100066006634356

13

2532

100066006634689

42575000

2533

100066006634901

NN NN

o|lo|Oo|Oo
NN [N|N
DD |Dd
oo |Oo|Oo
[e N e RN RNe)]

NN NN
0 |00 (00 (O

305668000

© [0 (N[ |[g (&~ W ([N |-

N
o

N
=

i
N

N
w

N
N

i
o

N
(=2}

i
3

N
o]

N
©

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
5

N
ol

N
(=2}

N
i

N
<]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
5

w
o

w
o

w
3

w
o]

w
©

IS
o

IS
iy

IS
[N}

IS
5}

IS
IS

IS
a

IS
o

IS
2

IS
©




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14922701905

001492270190 5

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

8 9098 2 36 6 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
36. Nombre comercial 37.Sigia
ASOCABA
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Envigado 2 6 6
41. Direccion principal
CR 43 A25B SUR 108 IN 120
42. Correo electronico contabilidad@asocaba.com
43.Cédigopostal 5 3 1 6 4 44. Teléfonq 1 3015 5 5 5|45. Teléfono 2 3122588733
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
o 4909][190970331]|[9008}/202301,0 1] [7 3 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|4 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5] |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -06-27/14:57: 20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

GIL ARAQUE ANDREA

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. Numero de formulario 14922701905
(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 8 2 36 6

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 0 4 2
73. Fecha 19970331 220060 64_1 3 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19970402 | 2 0.6-0°8 0 1
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil SO0O00O0O103 0'0.0 O/1 0 3
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 055 | 0 5 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19970331 | 20060613
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018061 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9098 2 36 6 2 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 20 1.1
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 8 4 0 4 5 4 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GIL |ARAQUE ANDREA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 90307 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 1 6 8 3 4 3 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RESTREPO |CASTRILLON IJOSE LUIS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM




e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:H»92270U90 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 90 9 8 2 3 6 6|2 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 6 8 3 4 3 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
N RESTREPO CASTRILLON |JOSE |LU|S
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 9,03 1 2 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 5 5 7 7 5 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
MEJIA NARANJO iDIEGO ALBERTO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 1 1 7 1 2 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AGUILAR |RAM|REZ GABRIEL JAIME
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021030 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 00~ 41557 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARBOLEDA !PUERTA JUAN ALVARO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |8 1 6 4 4 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ECHEVERRIA PIEDRAHITA TOMAS
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
‘“USHJHNZ12JJ!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:H»92270U90 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 90 9 8 2 3 6 6|2 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 1 1 7 3 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CALDERON MADRID |JOSE |FERNANDO
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/27072 3,03 0 8 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 7 5 8 0 4 4 0 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
ORTIZ DIAZ iPABLO ANDRES
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 8 6 2 2 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ECHEVERRI |MESA JUAN CARLOS
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 03945 5-3/3 9 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA !CANO CAROLINA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |8 1 2 6 6 6 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VELASQUEZ TRUJILLO JOSE IGNACIO
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14922701905
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘szzmugo 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 8 2 36 6

6. DV

2 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

716 8 8 3 3 9

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

e 35797T

128. Primer apellido
VELEZ

130. Primer nombre

JUAN

129. Segundo apellido
|OROZCO

131. ,Otros nombres

IDAVID

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2022032 2]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Ndmero de identificacion

4 37497 96

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

9 8 8 8 4 T

140. Primer apellido
VILLEGAS

142. Primer nhombre

i PAOLA

141. Segundo apellido
|CARMONA

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

ANDREA

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

147. Fecha de nombramiento

2022032 2]

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

1017 2 1,/73.16

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
25 2 06 8T

152. Primer apellido
SOTO

154. Primer nombre

BEATRIZ

153. Segundo ‘apellido
CARDONA

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

ELENA

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20220 6|O_1J_‘

4N

Fecha generacién documento PDF: 27-06-2024 09:37:34AM



3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006634901
o =
(415)7707212489984(8020) 010006600663490 1
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
% Cédula de Ciudadania |1 3 11284045465
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o 37. Tipo documento Cod. 38. NUimero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2533 2~5/3 3 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
202 4 1 | ARCHIVO XML 1

46. Nombre archivo

Dmuisca_010253301202400000004.xml

47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacion de informacién por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2024-06-28/16:52:39

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo




=S 1.0 Presentacion de Informacion

por Envio de Archivos

10006

4. Numero de formulario

100066006634901

(415)7707212489984(8020) 010006600663490 1

RELACION DE ANEXOS

50. indice

51. Archivo Anexo 53. Tipo de Archivo

54. Cédigo de Seguridad

ARRRRRENRRRRRENAREN

|Dmuisca_O10253301202400000004.xm| | | |

| |l ]




3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006634689
o =
(415)7707212489984(8020) 010006600663468 9
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
% Cédula de Ciudadania |1 3 11284045465
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o 37. Tipo documento Cod. 38. NUimero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2532 2~5/3 2 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
202 4 1 | ARCHIVO XML 1

46. Nombre archivo

Dmuisca_010253201202400000003.xml

47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacién de informacion por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 202 4-06-28/16:49:44

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo




=

POR UNA COLOMBE

D>

\ N
HOMESTA

Presentacion de Informacion
por Envio de Archivos

10006

Espacio reservado para la DIAN

Rkl

4. Numero de formulario

100066006634689

(415)7707212489984(8020) 010006600663468 9

RELACION DE ANEXOS

50. indice

51. Archivo Anexo 53. Tipo de Archivo

54. Cédigo de Seguridad

ARRRRRENRRRRRENAREN

|Dmuisca_O10253201202400000003.me | | |




3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006634356
(415)7707212489984(8020) 010006600663435 6
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
) ) . .
§ Cédula de Ciudadania |1 3 1128404545
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o |37. Tipo documento Céd. 38. Numero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2531 2~5/3 1 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
202 4 1 | ARCHIVO XML 1
46. Nombre archivo
Dmuisca_010253101202400000002.xml
47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior
1 13
52. Descripcion
La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacién de informacion por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2024-06-28/16:45:49
verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo




=

POR UNA COLOMBE

D>

\ N
HOMESTA

Presentacion de Informacion
por Envio de Archivos

10006

Espacio reservado para la DIAN

el

4. Numero de formulario

100066006634356

(415)7707212489984(8020) 010006600663435 6

RELACION DE ANEXOS

50. indice

51. Archivo Anexo 53. Tipo de Archivo

54. Cédigo de Seguridad

ARRRRRENRRRRRENAREN

|Dmuisca_O10253101202400000002.me | | |




3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006633784
o =
ER)
(415)7707212489984(8020) 010006600663378 4
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
% Cédula de Ciudadania |1 3 1128404545
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o 37. Tipo documento Cod. 38. NUimero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2530 2~5/3 0 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
202 4 1 | ARCHIVO XML 1

46. Nombre archivo

Dmuisca_010253001202400000001.xml

47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacion de informacién por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2024-06-28/16:38:00

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo




=

POR UNA COLOMBE

D>

\ N
HOMESTA

Presentacion de Informacion
por Envio de Archivos

10006

Espacio reservado para la DIAN

Rl

4. Numero de formulario

100066006633784

(415)7707212489984(8020) 010006600663378 4

RELACION DE ANEXOS

50. indice

51. Archivo Anexo 53. Tipo de Archivo

54. Cédigo de Seguridad

ARRRRRENRRRRRENAREN

|Dmuisca_O10253001202400000001.me | | |




