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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Administrativamente ASOCABA, se divide en fres unidades de
Nnegocios:

- OFICINA
- UNIDAD DE REGISTROS
- EVENTOS

1.1. UNIDAD DE OFICINA:

Esta unidad de negocio esta representada por las cuotas de
sostenimienfo de los asociados, las fiducias bancarnas,
arrendamientos de pesebreras y el almacen (Chaquetas,
gorras, Muleras).

| OFICINA

'—.._——-:-_n-

OFICINA .
" $337.518808,00- B EGRESOS <
' m EXCEDENTES |

[

1.2. UNIDAD DE REGISTROS '
Esta unidad de negocio esta representada por todos 10s
framites que realizamos en la asociacion, como registros, DNA,
Iraspasos, homologaciones, reportes de monta, efc.

REGISTROS

$273.662.149,00; REGISTROS

$493.157.74800; B INGRESOS
| m EGRESOS

$215.547.652,00; B EXCEDENTES
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ASsocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

- RELACION SOLICITUD DE REGISTROS RADICADOS POR MES

(PERIODO 2022).
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El promedio constante de reqisfros recibido por mes fue de 67.6.
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-COMPARATIVO HISTORICO DE REGISTROS RADICADOS POR

ASsocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

ANO.

2019 2020 2021 2022
ENE 15 28 29 45
FEB | 384 | 53 65 77
MARZ 17 | 25 57 81
ABR 17 A 28 39
' MAY | 30 56 38 96
JUN | 33 78 46 57
JuL | 54 108 = 38 38
AGT | 42 79 63 87
 SEP | 33 79 36 57
- ocT | 54 85 42 86
' NOV | 73 278 22 74
' bIC

| 62 | 37 | /72 | /8
814 | 910 | 536 | 815

i RELACION DE REGISTROS RADICADOS POR EDAD
(PERIODO 2022).
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

RELACION DE TRAMITES DE TRASPASOS, DUPLICADOS Y
HOMOLOGACIONES (PERIODO 2022).

PERIODO S-S S-NS NS-NS | T. DEN. | DUPLICADO | HOMOLOG. TOTAL |
ULIO 3 14 25 7 | 0 0 | 49
Gosto | 1 8 | 40 | s | a4 | 1 | e
EPTIEMBRE | 2 24 * 28 | 7/ 8 0 69

OCTUBRE | 1 12 _- 26 | 3 4 4 50
NOVIEMBRE | 8 22 32 7 1 1 | /1
IDICIEMBRE | 1 7 - 11 1 1 0 21
329

S-S DE ASOCIADO A ASOCIADO

S-NS DE ASOCIADO A NO ASOCIADO
NS-NS | ENTRE NO ASOCIADO
T. DEN. TRASPASO CON DENUNCIA DE PERDIDA

] ESTADISTICAS GENERALES.

EXPEDIDOS ANO 2022 ”

REGISTROS EXPEDIDOS CERTIFICADOS _|803] |
TRaspasos  les1

HOMOLOGACIONES
DULICADOS 48

REPORTES DE MONTAS RADICADOS
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

LOGROS DEPARTAMENTO DE REGISTROS

e Seguimos mejorando los fiempos establecidos para la
expedicion de registros, traspasos, duplicados y aprobacion
de reporfes de monfa.

e Se han reintegrado empadronadores a la asociacion.

e Consolidado archivo fisico y digital.

e Disminuir lista de registros represados de anos anferiores.

e Afencion una vez por semana en oficina de Rionegro.

e Reuniones de actualizacion y temas de inferes con
empadronadores de Anfioquia.

1.3. UNIDAD DE EVENTOS

Esta unidad esta conformada por las ferias realizadas en cada ano
por la asociacion.

EVENTOS

$232.715.179,00;

EVENTOS
$1.18393967100;
$951.224492 00 ; B INGRESOS

B EGRESOS
B EXCEDENTES
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EXPOSICIONES EQUINAS Y EVENTOS

- FERIA INTERNACIONAL EQUINA COPA CIUDAD DE MEDELLIN
GRADO A.

La feria Internacional Equina Copa Ciudad de Medellin, realizada
del 21 al 23 de abril de 2022, tuvo la participacion de 398 ejem-
plares. La participacion de ejemplares por andar fue la siguiente:

Irote y Galope 119
Trocha y Galope 63
Trocha Colombiana 124
Paso Fino Colombiano 92

Teniendo una buena parhc:pac:on de ejemplares y de asistentes a

esta feria. En comparacion al ano 2021 hubo una disminucion en la
participacion de 100 ejemplares. La Feria tuvo una buena acogidaq, Py
generando rendimientos positivos para la asociacion. 73

HISTORICO PARTICIPACION EQUINA

2019 2020 2021 2022
PERIODOS

@asocaba_org
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COMPARATIVO COPA CIUDAD MEDELLIN INGRESOS Y EGRESOS.

Frente al ano 2021, la Copa Ciudad Medellin tuvo mayores
excedentes, gracias a la disminucion de los egresos. Presentando
un incremento de 12,55%.

FERIA EQUINA COPA ANTIOQUIA. GRADO A.

La feria equina Copa Antfioquia realizadas los dias 22, 23 y 24 de
Septiembre de 2022, tuvo una participacion de 291 ejemplares. La
parficipacion de los equinos por andar fue Ila siguiente:

Trote y Galope 77 N
Trocha y Galope 53
Trocha Colombiana 98
Paso Fino Colombiano 63

Superando la participacion de ejemplares del ano 2021 la cual fue
de 226 participantes

HISTORICO PARTICIPACION
= EQUINA

2020 2021 2022

En los afos 2019 y 2020 no se realizd la Copa Antioquia debido a
la pandemia por Covid 19.

@asocab
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COMPARATIVO COPA ANTIOQUIA INGRESOS Y EGRESOS.

Los excedentes de esta feria fueron superiores al anterior ano.
Presentando un crecimiento del 29, 16%.

FERIA EXPOASOCABA. GRADO B.

La feria ExpoAsocaba realizada en Guarne, en los dias 8 y 9 de julio
de 2022, tuvo una participacion de 300 ejemplares. La partici-
pacion de los equinos por andar fue la siguiente:

Trofe y Galope 91
frocha y Galope 55
Trocha Colombiana 77
Paso Fino Colombiano 77

Superando la participacion de ejemplares de ano 2021 la cual fue
de 231 participantes.

COMPARATIVO FERIA EXPOASOCABA INGRESOS Y EGRESOS.
Los excedentes de esta fena fueron superiores al anterior ano.
Presentando un crecimiento del 347,28% frente al ano anfterior.

FERIA COPA SUROESTE. GRADO B.

X La fena Copa Suroeste realizada en Caldas, en los dias 18 y 19 de
A noviembre de 2022, tuvo una participacion de 300 ejemplares. La
parficipacion de los equinos por andar fue Ila siguiente:

[rofe y Galope 73
rocha y Galope 52
Trocha Colombiana 67
Paso Fino Colombiana 51

Superando la participacion de ejemplares de ano 2021 la cual fue
de 153 participantes.

COMPARATIVO COPA SUROESTE INGRESOS Y EGRESOS.

Los excedentes de esta fena fueron superiores al anterior ano.
Presentfando un crecimiento del 224.29% frente al ano anfterior.

10 @asocaba_org
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

EVENTOS AVALADOS POR ASOCABA.

SOLICITANTE TIPO DEEVENTO |  FECHA UBICACION

ANGELA MARIA MARIN HERNANDEZ
| CENTRO DE EVENTO SANTO COYOTE

ﬂ CENTRO DE EVENTOS LA SANTAMARIA FESTIVALEQUINO 4Y5/03/2022 GUARNE, ANT.

ANGELA MARIA MARIN HERNANDEZ FESTIVAL EQUINO 10Y 11/06/2022|  COPACABANA, ANT.
NURY MONTANO
FOGUEO DECHALANERIA | 11Y 12/06/2022 ENVIGADO, ANT.
(CLUB DE CHALANERIA LOS POTRILLOS ) _ e B
ALEJANDRO ZAPATA CARRASQUILLA
- FOGUEO DE CHALANERIA 21/08/2022|  COPACABANA, ANT.
ESCUELA DE CHALANERIA AUMA EQUINA

06 ANGELA MARIA MARIN HERNANDEZ FESTIVAL EQUINO 12/11/2022|  COPACABANA ANT.

GABRIEL ALBEIRO BARRERA BARRERA

FESTIVALEQUINO 11/2 MACEO, ANT.

i LEQU | 5/11/2022 CEO,
LIBARDO CIRO MORALES FESTIVALEQUINO 5/11/2022] SAN RAFAEL ANT.
ALEJANDRO ZAPATA CARRASQUILLA
‘”‘ " FOGUEO DE CHALANERIA 13/11/2022 LA ESTRELLA, ANT.
_ ESCUELA DE CHALANERIA ALMA EQUINA)
[10 FEDERICO GIL JARAMILLO FESTIVALEQUINO 23/07/2022 AMALFI, ANT.

1 . A
MARIA FERNANDA SANCHEZ GUZMAN FOQUEO DE CHALANERIA | 10Y 11/09/2022 GUARNE ANT.
(CLUB DE CHALANERIA LA BONANZA S AS )

JUUAN ESTEBAN GOMEZ A FESTIVALEQUINO 2Y 3;’12;’2022‘ SANTAROSA DE OSOS. ANT. \

TOTAL FESTIVALES EQUINOS AVALADOS: 8
TOTAL EVENTOS DE CHALANERIA AVALADOS 4
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Asocaba

ASOCIACION De CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.

La Asociacion obfuvo unos excedentes dandose un incremento
del 326,92%, es decir, $125.411.756,11 mas en sus excedentes
por servicios que el ano iInmediatamente anterior, de acuerdo a
como se observa en la siguiente grafica.

En el ano 2020, se realizo la Feria Nacional equina organizada por
Asdesilla y Asocaba, porlo que se obtuvo un mayor resultado, en
es fecha eran las asociaciones quien realizaba la feria Naciondl,
ahora es realizada por FEDEQUINAS.

COMPARATIVOHISTORICODEEXCEDENTES ASOCABA | e

$ 196.220.000

$ 163.773.756

$ 100.000.000

;rt'a::. X
'Y\ A

$ 38.362.000 4
| $ 12.485.000 - |
2018 L 2020 2021 2022

capa
\socacr

Con los anteriores datos, y dividiendo por unidad de negocios, la
asociacion necesita realizar eventos para cumplir con los pagos
administrativos, o que se quiere lograr a futuro es que los
excedentes porla unidad de eventos sean exclusivamente para
realizar fomento equino y asi cumplir a cabalidad nuesfro
objetivo social, desarrollando proyectos y estudios enfocados en
nuestro caballo criollo Colombiano.

Asocaba cuenta con una inversion fija en el BBVA con el fin de
obtener una mayor rentabilidad, igualmente se tiene una fiducia
en BANCOLOMBIA.

12 @asocaba_org
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Un dato importante frenfe a la disminucion de la fiducia en
Bancolombia es debido a que en el mes de enero nos vimos en la
necesidad de realizar un traslado a la cuenta de ahorros para
cumplr con las obligaciones administrativas del mes.

- Luego de cerrar el ano 2021 con una disminucion del 80.45% en los
excedentes, y fomando en cuenta los ultimos 4 anos, se puede decir
que el ano 2022 ha sido un gran ano para la Asociacion.

En la actualidad, contamos con una contabilidad confiable, al dia y
separada por unidad de negocios, lo que permite una mejor
evaluacion y toma de decisiones oportunas que garantice en cierta
medida el buen funcionamiento administrativo de la Asociacion.

El buen manejo administrativo y financiero en la de gestion de
Ingresos 'y gastos, como el buen manejo del costo, Ia
Implementacion de confroles en las compras, las negociaciones de
acuverdo a las necesidades y el flujo de efectivo o rotacion de las
comypras logramos superar los anos anteriores en los excedentes de
la Asociacion.

De ofra parte, gracias al manejo transparente y eficiente de la
informacion contable, podemos presentar un resumen de los esto-
dos financieros donde se refleja la realidad, una planeacion
financiera que incluye diseno y confrol de estrategias para poder
terminar de consolidar a la ASOCIOCIOH y poder seguir construyendo
proyectos en pro de la razon y objetivos principales de ASOCABA.

13 @asocaba_org
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

3. ESTADOS FINANCIEROS ABREVIADOS.

ASOCACQON DE CABALLISTAS DE ANTI OQUIA "ASOCABA"
Estado de la Situacion Financiera Excedentes del Ejercicio 163.773 38.362

A 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021 Excedentes de Afos Anteriores 940.305 940.305
TOTAL PATRIMONIO

Asocaba

N s s T Cifras expresadas en miles de pesos

ACTIVO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 1.233.857

Activo Comiente , > /s :
Disponble 1 307.309 116.177 ] h; T .'d(_ 11

o Restring WA A R -
Activo Restringido 2 618.913 626.430 PAATAS . f
Ingresos por Cobrar 3 291.313 329.381 ANDREA GILARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA JUAN DAVID VELEZ

Reprezentante legal Contadora pubixa CROZCO
Inve ntarios 4 12.541 14854 Tarjeta profesional 252088- T rRevisor fiscal
ver certificacion adjunta : :

Total Activo Corriente 1.230.076 1.086.842 i b e
Activo No Corriente
Propiedades, Planta y Equipo 5 117.759 139.445
Diferidos 6 7.570

Total Activo No Cormriente

TOTALACTIVO 1.233.857
PASIVO
Pasivo Corriente
Oblgaciones Financieras 7 230 1201
Proveedores 8 9.207
Cuentas por Pagar S 25.495 27.453
Impuestos, Gravamenes y Tasas 10 21.554
Beneficios a Empleados & | 18.704 15.003
Total Pasivo Corriente 65.984 52.863
12
Deterioro Cartera 15955
Consignaciones por Identificar 56.404 44540
Cuota Sostenimiento Asociados 20.220
Ingresos Recbidos para Terceros 244
Total Pasivo No Corriente 56.404 80.958

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social 146.694 146.694
Revalorizacion delPatrimonio (25.324) (25.324)

14 @asocaba_org
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Es de anotar que la Asociacion despues de muchos anos pudo
lograr unas mejoras e Inversiones en el ano 2022, donde se
compraron NUevos equipos de computos, un nuevo lector de
microchip, la restauracion de las pesebreras portatiles, s&e compraron
muebles para la oficing, entre ellos escriforios cumpliendo con
segundad y salud en el frabgjo. Se realizaron jornadas de bienestar
laboral. Realizamos una cena navidena con los empleados de
ASOCABA vy los empadronadores quien hacen parte fundamental
de la Asociacion.

4. IMAGEN INSTITUCIONAL
REDES

Estadisticas Ultimo frimestre del ano y conclusion Ano 2022

Estadisticas

Ultimos 90 dias Vv 14 sep. - 12 dic.

Resumen

legaste a un +2,4% mas de cuentas en comparacion
con 16 jun. - 13 sep.

Cuentas alcanzadas 91,3 mil 3
+2,4%

Cuentas que interactuaron 7.603 S
+38,2%

Total de seguidores 84,1 mil S

+1,1%

@asocaba_org

www.asocaba.com
Asocaba
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Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Estadisticas

Ultimos 90 dias Vv 14 sep. - 12 dic.
Seguidores y no seguidores
Sexo
91.332
Cuentas alcanzadas
41,6 mil 49,6 mil \
Sequidores @ ® No sequidores 0% de anuncios 73,9% 26%
& L
+El_d‘-'-__. i 1 1

Alcance del contenido ® Ver todo o e _

Principales rangos de edad Principales ciudades
Publicaciones
I 78,4 mil 2534 Bogota

= 36,9% = 16,3%
Reels
o 49,1 mil 35-44 Medellin |

e 23.31 = 13.3% |
Videos
S 42,5 mil 18-24 L 4,6%

B ’

Historias — o8
[==n) 15,8 mil 45.54 Cartagena de Indias s

= 11,4% P :

Videos en vivo
357

@asocaba_org

www.dasocaba.com

Asocaba o ‘;

Estadisticas

e

R |
_ . II|
o ) |
i (aat
L priicknien palese Actividad del perfil ® 28.114 |
Colombia Visitas al perfil 27.796
=== 72,3% +57.7%
Iran  al
4,6% s
- Toques en el sitio web 267
Estados Unidos
i 4,4%
Venezuela Toques en el boton "Correo’ 1
@ 3,2%

Toques en la direccion del negocio 50
+16,2%
Toques en el boton "Llamar” 0

@asocaba_org

www.asocaba.com
Asocaba
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Estadisticas

Numero de Publicaciones

Alcance
Publicaciones 159 )
Historias 463 )
Reels 10 »
Videos 2 )
| - o~ “LEEEA -
Cuentas alcanzadas 913 mil et
+2.4% 4 2 Ve Vs - el
Cuentas que interactuaron 7.603 \
+382% * |
|
Total de seguidores 84,1 mil

+1,1% 4

¥ e
www.dasocaba.com @asocaba_org 3 o
Asocaba -~
: Estadisticas
5
l ._ _— Principales publicaciones \ Principales historias

Principales videos

@asocaba_org

www.asocaba.com
Asocaba
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Estadisticas

Crecimiento 84.1 92

® Total 979

-
® Empezaron a sequirte 1.968 SQQUldoreS
¢ Dejaron de seguirte 989

+1,1% vs. 13 sep.

100
| Momentos de mas actividad

a0 Horas Dias

r 1 | | A @ ] i
. T | 1 1T ol = ] =t im
| - v I L | ¥ " (TR b ¥ L

-50
14 sep. 27 oct, 10 dic

@asocaba_org

www.asocaba.com
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Conclusion ano 2022 Redes Sociales

@asocaba_org

Conclusiones

-El perfil @asocaba_org se encuentra siempre en crecimiento manteniendo porcentajes positivos en su trafico,
seguidores, reproducciones, likes y comentarios obteniendo en este periodo (14 de Sep. - 12 de Dic) un aumento del

2.4% en comparacion al periodo del (16 de Junio al 13 de Sep.) de 2022

Llegamos a 91.332 cuentas organicas. Sin utilizar inversion de dinero en campanas publicitarias.
-Aumentamos la interaccion de cuentas a un 38.2% mas en comparacion del periodo anterior.

-En el periodo del (1de Abril al 12 de Diciembre) Aumentamos 1592 seguidores de manera organica.
-Llegamos a nhuevos paises como (Iran (4.6%), Estados Unidos (4.4%), Venezuela (3.2%)

-El promedio de interaccion por dia se encuentra estable manteniendo de lunes a domingo interaccion y
respuesta con nuestro publico.

-Los cubrimientos en las ferias son de gran acogida, posesionandose como el contenido mas interesante para
nuestro publico.

-Los videos estan generando mas impacto que las imagenes.

-Aumentamos la interaccion con nuestro publico, respondiendo en brevedad mensajes al directo o comentarios.

-El 90% del contenido que se publica (fotos, videos y disenos) es creado por y para Asocaba.

18 @asocaba_org
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

5. PROYECTOS Y ACTIVIDADES.

Vision.
Ser la Asociacion lider en Colombia y en el mundo (Incidencia
CCC) en la redlzacion de invesfigaciones, desarrollo de
proyecrtfos academicos € Innovacion fecnica para el ano 2025

Plan Estrategico.
-Buscar el crecimiento economico a fraves del uso eficiente de
|Os recursos, promoviendo un enforno de trabajo que ofrezca un
desamrrollo infegral, realizando y creando eventos, desarrollando
proyectos academicos de caracter téecnico, buscar nuevos
mercados, todo enfocado desde las politicas nacionales
e Internacionales de bienestar animal, alineados desde los ODS.

- Lograr un lugar para 2023 de frabajo donde los asociados,
empleados y colaboradores se sientan inspirados para dar
cada dia lo mejor de si mismaos.

19 @asocaba_org
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Objetivos 2022-2025.

- Crear un proyecto (plataforma) de informacion profesional
tecnica (academica) (blog) que funciones (propenda) a partir
de las redes sociales y medios web que permita informar, trasmitir
e Inferactuar con las personas que visiten (frecuenten) el sitio.

- Acompanar y/o crear un aplicativo (APP) para su en
dispositivos celulares o moviles que sirva como sistema de
Informacion rapido y acertado para las asociaciones, criadores,
expositores y el publico en general.

- Idenfificar una metodologia y/o proceso para evaluacion,
calificacion y certificacion de caballos Reproductores.

- Redlizar el primer congreso equino de caracter infernacional.
- Acompanar programas de bienesiar equino en nuesira area
de Influencia.

- Actuar como facllitfadores para llevar programas de bienestar
equino a fodo el pais.

- Redlizacion de convenios interdisciplinarios con la indusfria y la
academia para fomentar el desarollo  fecnologico en
reproduccion (Biotecnologia Reproductiva)

- Buscar convenios o esfrategias para buscar descuentos con
proveedores de los criaderos asociados.

20 @asocaba_org
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5.1 PROYECTOS REALIZADOS

 POLITECNICO JAIME IZASA CADAVID. OBJETO. Establecer los
terminos generales de cooperacion mutua entre EL POLITECNICQO y
ASOCABA, con el fin de aunar esfuerzos y optimizar recursos para
comercializar productos resultantes de procesos investigativos vy
prestar servicios entfre si, tendienfes a fomentar el desarrollo
reproductivo de los equinos a fraves del trabagjo colaborafivo entre
LAS PARTES, con miras al logro de sus fines, beneficio de la
cofmunigad y fortalecimiento de la investigacion, la docencia y la
extension.

e WORLD HORSES WELFARE. MEMORANDUM DE ENTENDIMINETO
(Mde) A fraves de la creacion de este MdE, La Fundacion Arrieros
Colombia v la Asociacion de Caballistas de Antfioquia (ASOCABA)
frabgjaran en alianza para analizar las diferentes comunidades de
equidos de frabajo en el pais y ladeteccion de necesidades de
bienestar especificas de la zona para implementar, asi, con el
objetivo de mitigar y mejorar estas condiciones que de forma ciclica
impactard y mejorara la condicion de vida de los miembros de las
diferentes comunidades

-1 Estuvimos participando de jornadas de bienestar animal en
R el municipio de Andes.

TS 1  MUNICIPIO DE CALDAS. Jornada de bienestar animal y seguimiento

iz a caballos en alquiler, (Reconocimiento nacional)] Cumplimento
con nuestro objeto social, “Fomento de la actividad equina”
participamos de estar jornada donde Asocaba dond 200
microchips para los caballos en alquiler del municipio de Caldas,
con €l fin de lograr una identificacion del ejemplar y el propietario
del equino y asi lograr un seguimiento y control de estos animales y
asi confrolar el malfrato animal. Si bien es una practica que esta
catalogada como una actividad que lleva al maltrato es de tener
en cuenta que son mas de 20 familias quien viven de esta actividad.
Estamos seguros que educando a las familias propietarias de esfos
ejemplares se puede llevar a cabo esta accion, y asi evifar que
cualquier equino sufra un maltrato.

@asocaba_org

www.asocaba.com 2] Asocaba




* NUEVO SOFTWARE CONTABLE.
 APP FEDEQUINAS.

5.2 PROYECTOS EN CONSTRUCCION.

e Blog de enfermedades equinas

e Cerfificacion de caballos reproductores

e Clasificacion de ferias

e Reconocimiento del Caballo Colombiano como raza
e FEqQuitfacion como deporte mundial

e Congreso Internacional Equino

e Reestructuracion pagina web www.asocaba.com

e COompra lote.

e Convenio Club el Rodeo

22 @asocaba_org
www.asocaba.com Asocaba




Asocaba

ACTIVO

Activo Corriente
Disponible

Activo Restringido
Ingresos por Cobrar
Inventarios

Total Activo Corriente

Activo No Corriente
Propiedades, Planta y Equipo
Diferidos

Total Activo No Corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO
Pasivo Corriente
Obligaciones Financieras
Proveedores
Cuentas por Pagar
Impuestos, Gravamenes y Tasas
Beneficios a Empleados
Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

Deterioro Cartera
Consignaciones por Identificar
Cuota Sostenimiento Asociados
Ingresos Recibidos para Terceros
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Revalorizacién del Patrimonio

Excedentes del Ejercicio

Excedentes de Afios Anteriores
TOTAL PATRIMONIO

Estado de la Situacidn Financiera

Notas

H WN R

12

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

ke 584

ANDREA GIL ARAQUE
Representante legal

T )
e —
(LA

Q{ ‘g) ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"

A 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021

Cifras expresadas en miles de pesos

2022 2021
307.309 116.177
618.913 626.430
291.313 329.381

12.541 14.854
1.230.076 1.086.842
117.759 139.445
7.570
117.759 147.015
1.347.835 1.233.857
230 1.201
9.207
25.495 27.453

21.554
18.704 15.003
65.984 52.863
15.955
56.404 44.540
20.220
244
56.404 80.958
122.388 133.821
146.694 146.694
(25.324) (25.324)
163.773 38.362
940.305 940.305
1.225.447 1.100.036
1.347.835 1.233.857

]
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A
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BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA
Contadora publica

Tarjeta profesional 252068- T
Ver certificacion adjunta

JUAN DAVID VELEZ OROZCO
Revisor fiscal
Tarjeta profesional 35797 -T

Ver dictamen adjunto



Ingresos Operacionales

Costo de los Ingresos
EXCEDENTE BRUTO

Gastos Operacionales

De Administracion
TOTAL GASTOS OPERACIONALES

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Resultados Integrales
Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Cifras expresadas en miles de pesos

EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL

No Operacionales
Ingresos No Operacionales
Gastos No Operacionales

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO

Provisién Impuesto de Renta

EXCEDENTE (PERDIDA) NETA

ek G4

ANDREA GIL ARAQUE
Representante legal

[

Notas 2022 2021
13 2.057.040 1.880.425
15 1.032.181 1.183.875
1.024.859 696.550
16 885.690 655.168
885.690 655.168
139.169 41.382
14 77.220 53.236
17 41.615 55.185
174.774 39.433
18 11.001 1.071
163.773 38.362
|
s Il{ '3 .‘
: "'-"§| Iy
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BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA
Contadora publica

Tarjeta profesional 252068- T
Ver certificacion adjunta

JUAN DAVID VELEZ OROZCO

Revisor fiscal

Tarjeta profesional 35797 - T

Ver dictamen adjunto



ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Flujos de Efectivo
Por los aios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Asocaba

L1 o e S T Ty e e L

Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
Excedentes del Ejercicio
Depreciacion Activos

Cambios Netos en Activos y Pasivos
Activo Restringido
Ingresos por Cobrar
Inventarios
Diferidos
Proveedores
Cuentas por Pagar
Impuestos, Gravamenes y Tasas
Beneficio a Empleados
Otros Pasivos
Pasivos estimados y provisiones (Beneficio especifico)
Efectivo Neto Provisto por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo por Actividades de Inversién
Adquisicion de Propiedades, Planta y Equipo
Adquisicion en Diferidos
Efectivo Neto Usado por Actividades de Inversién

Flujos de Efectivo por Actividades de Financiacion
Disminucion en obligaciones financieras
Efectivo Neto Usado porAactividades de Financiacion

Aumento Neto (Disminucidn) de efectivo
Efectivo al Comienzo del Afio
Efectivo al Final del Afo

k_:;?.ﬂg .c.rj.rr:r_; .-E_::-'ilﬁj : ]i:_ ~';'5.'-9|._.

Notas

Cifras expresadas en miles de pesos

ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA

Representante legal Contadora publica

Tarjeta profesional 252068- T

2022 2021
163.773 38.362
48.170 75.792
211.944 114.154
(7.517) (182.557)
(38.068) 187.687
(2.313) (414)
(7.570) (1.040)
9.207 5.753
1.957 (7.063)
(21.554) 8.956
(3.701) 178
24.554 (43.923)
38.362 0
(6.643) (32.424)
26.484 35.850
26.484 35.850
970 (536)
970 (536)
191.131 111.264
116.177 4.914
307.309 116.177
|
[
LT
-

JUAN DAVID VELEZ OROZCO

Revisor fistal

Tarjeta profesional 35797 - T



Asocaba

e s T

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Cambio en el Patrimonio
Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Cifras expresadas en miles de pesos

Notas

Capital Social
Saldo al Inicio del Afio

Saldo al Inicio y al Final del Afio

Revalorizacion del Patrimonio
Saldo al Inicio del Afio

Saldo al Inicio y al Final del Afio

Excedentes
Saldo al Inicio del Afio
Incremento por Excedentes del Ejercicio
Disminucién Traslado a Excedentes Acumulados
Disminucién Traslado a Destinacion especifica
Disminucion por reparto de dividendos extraordinarios

Saldo al final del afio

Excedentes de Afos Anteriores
Saldo al Inicio del Afio
Incremento por Excedentes Acumulados
Disminucion por excedentes acumulados

Saldo al final del afio

TOTAL DEL PATRIMONIO

2022 2021
146.694 146.694
146.694 146.694
(25.324) (25.324)
(25.324) (25.324)

38.362 196.220
163.773 38.362
(196.220)

(38.362)
163.773 38.362
940.305 744.085
196.220
940.305 940.305
1.225.447 1.100.036

u-%?:u.rj.rr:r_: .t;;fjj ]E_wdf ]

ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA
Representante legal Contadora publica
Tarjeta profesional 252068- T
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i
JUAN DAVI Dl'VELEZ OROZCO

Revisor fiscal

Tarjeta profesional 35757 - T



Notas a los Estados Financieros

1} ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
'K Por los afos terminados a 31 de diciembre 2022 y 2021

Asocaba
Notas Cifras expresadas en miles de pesos
2022 2021
1 DISPONIBLE
Caja 1.000 6.076
Bancos 13.143 51
Cuentas de ahorro 293.165 110.050
307.309 116.177
2 ACTIVO RESTRINGIDO
Fiducia Bancolombia 189.254 207.336
Ahorro Fijo BBVA 429.659 419.094
618.913 626.430
3 INGRESOS POR COBRAR
Clientes (1) 193.491 214.563
Cuentas por cobrar a asociados (2) 100.626 67.637
Anticipos y avances 4.113 27.082
Anticipos de impuestos y contribuciones 4.630 18.316
Cuentas por cobrar a trabajadores 9.014 1.600
Deudores varios 433 183
Provision deterioro Cartera (20.994)
291.313 329.381
(1) Municipio de Caucasia 68.252
Politecnico Ciandco 16.185
Coordinadora Mercantil SA 15.100
Santamaria Patarroyo Rafael 11.440
Asdesilla 10.710
Rodriguez Victor 9.140
Fedequinas 8.708
Heisen Ginebra Mario Alfredo 7.400
Garcia Pinzon Jhon Jairo 5.000
Giraldo Martinez Oneide de Jesus 5.000
Otros varios 36.556
193.491
(2) Por edades
De 1 a 6 Meses 65.938 31.327
De 7 a 12 Meses 25.780 12.720
Superiores a un afo 8.908 23.590

100.626 67.637




Notas a los estados financieros...

Notas

4

10

11

12

INVENTARIO
Mercancias no fabricadas por la empresa

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Maquinaria y Equipo
Equipo de Oficina
Equipo de Computacion y Comunicaciones
Depreciacion

DIFERIDOS
Gastos Pagados Por Anticipado (Seguros y Fianzas)

OBLIGACIONES FINANCIERAS
Tarjeta de Crédito

PROVEEDORES
Nacionales

CUENTAS POR PAGAR
Costos y gastos por pagar
Retenciones en la fuente
Retenciones y aportes de ndmina

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS
Impuesto sobre las ventas por pagar
Impuesto de Renta

BENEFICIOS A EMPLEADOS
Cesantias consolidadas
Intereses sobre cesantias

PASIVOS ESTIMADOS Y OTROS PASIVOS
Deterioro Cartera
Consignaciones por identificar
Cuota de Sostenimiento Asociado

Ingresos recibidos para terceros

CAPITAL SOCIAL

Cifras expresadas en miles de pesos

2022 2021
12.541 14.854
12.541 14.854

246.400 246.400

15.811 47.448

7.233 2.162

(151.685) (156.564)

117.759 139.445

7.570

7.570

230 1.201

230 1.201

9.207

9.207

19.300 16.059

5.700 6.421

495 4.973

25.495 27.453
13.052
8.502
21.554

16.848 13.460

1.856 1.543

18.704 15.003

15.955

56.404 44.540

20.220

244

56.404 80.958




Notas a los estados financieros...

Notas

13

14

Fondo social

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
NIIF

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Excedentes

EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
Excedentes de anos anteriores

INGRESOS OPERACIONALES
Actividades de asociacion
Eventos
Devoluciones en Ventas

(4) Cuotas de Sostenimientos
Registros
D.N.A.
Pesebreras
Traspasos
Microchip
Homologaciones
Otras Actividade de Asociacion
Reportes de Monta
Duplicados

Otros menores

(5) Feria Internacional Equina Grado A 2020
Feria Ganadera y Equina Caucasia
Copa Antioquia
Mundialito Suroeste Caldas
Feria Expoasocaba Grado B
Fomento Equino Administracion
Otros

OTROS INGRESOS
Otras ventas
Financieros
Recuperaciones

(4)
(5)

Cifras expresadas en miles de pesos

2022 2021
146.694 146.694
146.694 146.694
(25.324) (25.324)
(25.324) (25.324)
163.773 38.362
163.773 38.362
940.305 940.305
940.305 940.305
860.549 550.736

1.201.940 1.329.689

(5.448)

2.057.040 1.880.425
318.588 221.230
208.385 113.263
144.748 96.893

65.684 54.368
65.001 43.507
23.038 14.997
3.946 1.839
26.593 1.805
1.224 1.146
2.858 1.501
485 185
860.549 550.736
451.736 494.601
476.659
316.180 254.960
194.285 103.469
217.662
18.000
4.077
1.201.940 1.329.689
5.691 9.608
24.328 9.736
2.525 4.430



Notas a los estados financieros...

Notas

15

16

Indemnizaciones por Incapacidades

Diversos
Auxilios Fedequinas
Otros

COSTO DE LOS INGRESOS
Costo de eventos
Costo de ventas
Costo Pesebreras

(6) Feria Internacional Equina Grado A 2020

Feria ExpoAsocaba Grado B

Feria Ganadera y Equina Caucasia

Copa Antioquia
Mundialito Suroeste Caldas
Otras Eventos

(7) Microchip
Chaquetas
Gorras
Talonario Reporte Monta
Ponchos y Muleras
Libros, Revistas, Licor
Ruanas

GASTOS OPERACIONALES

De Administracion
Personal
Honorarios
Impuestos
Arriendos
Contribuciones y afiliaciones
Seguros
Servicios
Legales
Mantenimiento y reparaciones
Adecuaciones e instalacién
Gastos de viaje
Drepreciacion en activos
Diversos
Provisones

(8) Gastos de representacion

Elementos de aseo y cafeteria

Cifras expresadas en miles de pesos

2022 2021
4.759
24.703
41.124
3.552
77.220 53.236
(6) 939.148 1.121.784
(7) 27.640 19.970
65.393 42.121
1.032.181 1.183.875
319.469 368.197
176.816
454.134
246.841 216.011
173.531 83.442
22.491
939.148 1.121.784
15.878 9.482
4351 4.180
2.018 1.757
1.472 821
597 305
2.886 3.125
438 300
27.640 19.970
365.919 266.157
48.412 38.890
1.851 27
29.055 37.775
2.880 2.604
7.570 8.727
266.721 172.911
2.459 4.235
8.958 2.789
7.305 480
1.329
48.170 75.792
(8) 73.847 29.786
21.214 14.995
885.690 655.168
32.376 7.217
2.461 2.028



Notas a los estados financieros...

Notas Cifras expresadas en miles de pesos
2022 2021
Utiles y papeleria 5.763 3.765
Combustibles y Lubricantes 796
Taxis y buses 2.100 3.772
Casino y restaurante 2.202 1.430
Activos fijos menores 6.240 2.248
Gastos Fedequinas 20.887 7.813
Otros Menores 1.022 1.513
73.847 29.786

17  GASTOS NO OPERACIONALES

Financieros (9) 17.423 21.935
Pérdida en venta y retiro de bienes 4,131
Extraordinarios 11.750 1.785
Diversos (10) 770 31.465
Impuesto de renta afio 2021 7.541
41.615 55.185
(9) Gastos bancarios 2.083 2.126
Comisiones 6.449 6.228
Intereses 410 48
Descuentos Comerciales condicionados 486 887
Gasto Manejo Inversiones en Contra 5.650
Gastos Gravamen al Movimiento Financiero 7.996 6.996
17.423 21.935
(10) Auxilio Fedequinas 20.008
Donaciones 11.446
Otros Menores 770 11
770 31.465

18 IMPUESTO DE RENTA'Y COMPLEMENTARIOS
Impuesto de renta y complementarios 11.001 1.071
11.001 1.071
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BEATRIZ ELENA O:TO CARDONA
ANDREA GIL ARAQUE dora pabli JUAN DAVID VELEZ OROZCO
Representante legal Contadora publica

Tarjeta profesional 252068- T Revisorifiscal

Tarjeta profesionai 35797 - T
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Asocaba

ASOCIACHEN O CADALLES TAS DT ANTIOOUIA

ACTIVO

Activo Corriente
Disponible

Activo Restringido
Ingresos por Cobrar
Inventarios

Total Activo Corriente

Activo No Corriente
Propiedades, Planta y Equipo
Diferidos

Total Activo No Corriente

TOTAL ACTIVO

PASIVO
Pasivo Corriente
Obligaciones Financieras
Proveedores
Cuentas por Pagar
Impuestos, Gravamenes y Tasas
Beneficios a Empleados
Total Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

Deterioro Cartera
Consignaciones por Identificar
Cuota Sostenimiento Asociados
Ingresos Recibidos para Terceros
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Revalorizacién del Patrimonio

Excedentes del Ejercicio

Excedentes de Afios Anteriores
TOTAL PATRIMONIO

Estado de la Situacion Fina

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"

nciera

A 31 de diciembre de los afios 2022 y 2021

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Aluchea SL

ANDREA GIL ARAQUE
Representante legal

Cifras expresadas en miles de pesos
Notas 2022 2021
1 307.309 116.177
2 618.913 626.430
3 291.313 329.381
4 12.541 14.854
1.230.076 1.086.842
5 117.759 139.445
6 7.570
117.759 147.015
1.347.835 1.233.857
7 230 1.201
8 9.207
9 25.495 27.453
10 21.554
11 18.704 15.003
65.984 52.863
12
15.955
56.404 44.540
20.220
244
56.404 80.958
122.388 133.821
146.694 146.694
(25.324) (25.324)
163.773 38.362
940.305 940.305
1.225.447 1.100.036
1.347.835 1.233.857
]
BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA JUAN DAVID VELEZ OROZCO
Contadora publica Revisor fiscal
Tarjeta profesional 252068- T Tarjeta profesional 35797 - T

Ver certificacion adjunta

Ver dictamen adjunto



ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"

/ R Estado de Resultados Integrales
Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Asocaba

ASOCIACION DL CABALLTS 1A% DE ANMTIOGULA

Ingresos Operacionales

Costo de los Ingresos
EXCEDENTE BRUTO

Gastos Operacionales

De Administracion
TOTAL GASTOS OPERACIONALES

Cifras expresadas en miles de pesos

EXCEDENTE (PERDIDA) OPERACIONAL

No Operacionales
Ingresos No Operacionales
Gastos No Operacionales

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTO

Provisién Impuesto de Renta

EXCEDENTE (PERDIDA) NETA

ke 5L

ANDREA GIL ARAQUE
Representante legal

Notas 2022 2021

13 2.057.040 1.880.425
15 1.032.181 1.183.875
1.024.859 696.550

16 885.690 655.168
885.690 655.168

139.169 41.382

14 77.220 53.236
17 41.615 55.185
174.774 39.433

18 11.001 1.071
163.773 38.362

BEATRIZ ELENA SdlfI'O CARDONA
Contadora publica

Tarjeta profesional 252068- T
Ver certificacion adjunta
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JUAN D?’VID VELEZ OROZCO

Revisor fiscal

Tarjeta profesional 35797 - T

Ver dictamen adjunto



ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"
Estado de Flujos de Efectivo
Por los aios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Asocaba

ASOCIACIOM OF CABALLIS TAS D6 ANTIOGUIA

Cifras expresadas en miles de pesos

Notas 2022 2021
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
Excedentes del Ejercicio 163.773 38.362
Depreciacion Activos 48.170 75.792
211.944 114.154
Cambios Netos en Activos y Pasivos
Activo Restringido (7.517) (182.557)
Ingresos por Cobrar (38.068) 187.687
Inventarios (2.313) (414)
Diferidos (7.570) (1.040)
Proveedores 9.207 5.753
Cuentas por Pagar 1.957 (7.063)
Impuestos, Gravamenes y Tasas (21.554) 8.956
Beneficio a Empleados (3.701) 178
Otros Pasivos 24.554 (43.923)
Pasivos estimados y provisiones (Beneficio especifico) 38.362 0
Efectivo Neto Provisto por Actividades de Operacion (6.643) (32.424)
Flujos de Efectivo por Actividades de Inversién
Adquisicion de Propiedades, Planta y Equipo 26.484 35.850
Adquisicion en Diferidos
Efectivo Neto Usado por Actividades de Inversién 26.484 35.850
Flujos de Efectivo por Actividades de Financiacion
Disminucion en obligaciones financieras 970 (536)
Efectivo Neto Usado porAactividades de Financiacion 970 (536)
Aumento Neto (Disminucidn) de efectivo 191.131 111.264
Efectivo al Comienzo del Afio 116.177 4914
Efectivo al Final del Afio 307.309 116.177

uchea 5L Pot

ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA JUAN DAle VELEZ OROZCO
Representante legal Contadora publica Revisor fistal
Tarjeta profesional 252068- T Tarjeta profesional 35797 - T




ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA "ASOCABA"

Estado de Cambio en el Patrimonio

Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2022 y 2021

Asocaba

e
ASOCLACHON DE CADALLIRTAS D6 ANTIGGUIA

Cifras expresadas en miles de pesos

Notas

Capital Social
Saldo al Inicio del Afio

Saldo al Inicio y al Final del Afio

Revalorizacion del Patrimonio
Saldo al Inicio del Afio

Saldo al Inicio y al Final del Afio

Excedentes
Saldo al Inicio del Afio
Incremento por Excedentes del Ejercicio
Disminucién Traslado a Excedentes Acumulados
Disminucién Traslado a Destinacion especifica
Disminucion por reparto de dividendos extraordinarios

Saldo al final del afio

Excedentes de Afos Anteriores
Saldo al Inicio del Afio
Incremento por Excedentes Acumulados
Disminucion por excedentes acumulados

Saldo al final del afio

TOTAL DEL PATRIMONIO

2022 2021
146.694 146.694
146.694 146.694
(25.324) (25.324)
(25.324) (25.324)

38.362 196.220
163.773 38.362
(196.220)

(38.362)
163.773 38.362
940.305 744.085
196.220
940.305 940.305
1.225.447 1.100.036
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ANDREA GIL ARAQUE BEATRIZ ELENA SOTO CARDONA
Representante legal Contadora publica
Tarjeta profesional 252068- T

JUAN DAVID

Revisor fisca

WELEZ OROZCO

Tarjeta profesional 35757 - T



| E recepcion@asocaba.com
(574) 301 55 55 -311 733 1961
AsocC

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

Envigado, febrero 20 de 2023

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2, dando
cumplimiento con lo establecido en el numeral 6 del paragrafo 2 del articulo 364-5
del Estatuto Tributario

CERTIFICAN

1. Que la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA identificada con NIT
890.982.366-2 ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto
Tributario y sus Decretos Reglamentarios, para permanecer en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

2. Que de acuerdo con la Declaracion de Renta, la ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2 cumplio
con la obligacion de presentarla por el afio gravable 2021 dentro de los plazos
establecidos por el Gobierno Nacional.

3. Que la presente certificacién se fundamenta en el contenido de los libros de
contabilidad y los registros de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Envigado a los 20 dias del mes
febrero de 2023 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Aicha 511

Andrea Gil Araque Juan David Vélez Orozco
Representante Legal Revisor Fiscal
CC. 1.128.404.545 T.P. 35797-t

Cra. 43A No. 25B Sur -108 Int. 120 | Envigado - Antioquia (Detrds de Pecositas)

asocaba_org @Asocabo @ Asocabdad @ www.asocaba.com
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

e i Fecha expedicién: 27/06/2023 - 14:32:19

Recibo No. S001451020, Valor 7200
CODIGO DE VERIFICACION jU67nU9nNu

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=55 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTEN PETICIONES EN TRAMITE. LAS CUALES
PUEDEN AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
Sigla : ASOCABA

Nit : 890982366-2

Domicilio: Envigado, Antioquia

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0000103

Fecha de inscripcidén en esta Cédmara de Comercio: 02 de abril de 1997
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 16 de marzo de 2023

Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CR 43A NO 25B SUR 108 IN 120
Municipio : Envigado, Antioquia

Correo electrdénico : direccion@asocaba.com

Teléfono comercial 1 : 3015555

Teléfono comercial 2 : 3117331961

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : CR 43A NO 25B SUR 108 IN 120
Municipio : Envigado, Antioquia

Correo electrénico de notificacidn : direccion@asocaba.com

Teléfono para notificacidén 1 : 3015555

Teléfono notificacidén 2 : 3117331961

Teléfono notificacidén 3 : No reportd.

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo

Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Péagina 1 de 8
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Por documento privado del 31 de marzo de 1997 de la Asamblea Constitutiva de Itagui,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 02 de abril de 1997, con el No. 143 del Libro I
del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de
lucro de naturaleza Asociacidén denominada ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, Sigla
ASOCABA.

PERSONERIA JURiDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 31 de octubre de
1983 bajo el numero RESOLUCION....... 483 otorgada por MINISTERIO DE AGRICULTURA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 57 del 09 de marzo de 2021 de la Asamblea Ordinaria De Asociados de
Sabaneta, inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de marzo de 2021, con el No. 13431
del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté Cambio de
domicilio del municipio de Sabaneta al municipio de Envigado..

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 30 de marzo de
2067.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la asociacidén, como entidad gremial, es el fomento de la actividad
equina.

Actividades. Para el logro de dicho objetivo, entre otras se tendréa:

A) desarrollar actividades de orientacidédn y capacitacién equina.

B) promover la investigacidén cientifica y afines.

C) ofrecer asesorias y servicios especializados, a través de actividades propias.

D) asesorar la formacidén de criaderos equinos y el acopio de documentos para el
seguimiento de las genealogias.

E) la tramitacidédn de registros, de fedequinas.
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F) actividades de recreacién como: promover, realizar y avalar exposiciones equinas de
todo tipo y concursos de chalaneria.

G) fomentar el estudio y la divulgacidén de informacidén a través de la promocidn y
distribucidén de reglamentos, disposiciones con informacién de fedequinas y, revistas y
programas de la asociaciédn.

H) gestionar ante las entidades publicas la expedicién de leyes, decretos, etc., que
beneficien las actividades equinas.

I) la prestacidén de asesoria médico-veterinaria y técnica a los asociados activos.

J) celebrar seminarios, conferencias y congresos sobre los temas relacionados con la
cria, manejo y comercializacién del caballo y su interaccidén con el hombre, entre
otros.

K) estimular la cria, conservacidén y mejoramiento de las razas asnales y mulares.

L) propender por la creacidén de escuelas de chalaneria y la equino-terapia por ser una
actividad fundamental para la educacidén, para la salud y rehabilitacidén de los menores
con problemas de aprendizaje, retrasos y/o sindrome de Down.

M) promover la creacidédn de clinicas para equinos, dentro y fuera de su sede.

N) la creacidén de bibliotecas especializadas en equinos para su propio uso, sus
asociados, y de terceros.

0) las demds que puedan beneficiar las actividades equinas, defender sus intereses y
contribuir al desarrollo del sector agropecuario Colombiano.

Pardgrafo: En desarrollo de su objeto social la asociacidén puede adquirir y enajenar
toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales y ejecutar todos
los actos y contratos civiles, comerciales y laborales que sean necesarios para lograr
sus fines, tales como, comprar, vender, permutar, tomar y dar en prenda, gravar con
hipotecas sus bienes inmuebles, recibir vy entregar dinero en mutuo, organizar vy
administrar pesebreras, etc.

REPRESENTACION LEGAL
Director ejecutivo:

Pardgrafo 1: En sus faltas temporales o absolutas, el director ejecutivo, sera
reemplazado por la persona que designe la Junta Directiva.
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Pardgrafo 2: El director ejecutivo, mientras ejerza el cargo, no podrd representar
miembros asociados, en la Asamblea General, pero tendréd voz y voto siempre y cuando sea
asociado activo y este al dia en sus obligaciones con la asociacidn.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Funciones del director ejecutivo.

1. Ser el representante legal de la asociaciédn.

2. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos a
ejecutar. Asi mismo el presupuesto de ingresos, gastos y su ejecucidn.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la asociacidén por si o por conducto de
apoderado.

4. Contratar, si fuese necesario, los servicios profesionales independientes de
personas naturales o Jjuridicas, para adelantar actividades en Dbeneficio de la

asociacidén, de acuerdo a programas y proyectos aprobados por la Junta Directiva.

5. Suscribir los actos y contratos de la asociacidédn dentro de los limites y condiciones
establecidas por los estatutos, reglamentos y decisiones de la Junta Directiva.

6. Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre las actividades
llevadas a cabo por la asociacidn.

7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, los estados financieros de
la asociaciédn.

8. Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la asociacidn.

9. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi mismo
rendir los respectivos informes sobre sus gestiones y realizaciones.

10. Ejercer un efectivo control sobre las finanzas y los registros de la asociaciédn.

11. Proveer interinamente los empleos vacantes de la asociacién, previa autorizacidn de
la Junta Directiva.

12. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la asociacidén, procurando su Optia
utilizacién.

13. Coordinar los comités técnicos de trabajo que sean nombrados por la Junta Directiva
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y velar porque se cumplan todos los objetivos para lo cual fueron creados.

14. Velar que la contabilidad con sus respectivos libros, el libro de actas y demés
registros de la asociacién, se lleven acordes con las disposiciones legales vigentes.

5. Llevar el control sobre el registro de los ejemplares y criaderos.

16. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en calidad
de secretario, redactara y firmara sus actas, asi mismo archivara sus documentos.

17. Ejercer permanente control sobre la facturacidén, la cual autorizard con su firma.
18. Velar en la recaudacidén y control de todos los ingresos y egresos de la asociacidn.
19. Dirigir la correspondencia de la asociacidén y mantener su archivo debidamente.

20. Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Pardgrafo 1: Cuando el director ejecutivo realice o suscriba contratos superiores a dos
(2) slmlv, requerird de la autorizacidédn de la Junta Directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 876 del 04 de diciembre de 2021 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 14 de febrero de 2022 con el No. 13781 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ANDREA GIL ARAQUE C.C. No. 1.128.404.545

Por Acta No. 847 del 07 de marzo de 2019 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 12 de marzo de 2019 con el No. 12571 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON C.C. No. 71.683.432

ORGANO DE ADMINISTRACION
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Por Acta No. 59 del 08 de marzo de 2023 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 04 de mayo de 2023 con el No. 14350 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DIEGO ALBERTO MEJIA NARANJO C.C. No. 70.557.750
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN ALVARO ARBOLEDA PUERTA C.C. No. 70.415.576
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA C.C. No. 8.164.451
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ C.C. No. 70.117.121
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON C.C. No. 71.683.432
SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE FERNANDO CALDERON MADRID C.C. No. 71.711.732
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ C.C. No. 1.037.580.440
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA C.C. No. 71.786.222
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CAROLINA MONTOYA CANO C.C. No. 1.039.455.339
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JOSE IGNACIO VELASQUEZ TRUJILLO C.C. No. 8.126.666

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 58 del 22 de marzo de 2022 de la Asamblea Ordinaria De Asociados,
inscrita/o en esta Cémara de Comercio el 04 de mayo de 2022 con el No. 13948 del libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL JUAN DAVID VELEZ OROZCO C.C. No. 71.688.339 35797-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE PAOLA ANDREA VILLEGAS CARMONA C.C. No. 43.749.796 98884-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 42 del 13 de junio de 2006 de la Asamblea De 4863 del 01 de agosto de 2006 del libro I del
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Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 53 del 30 de marzo de 2017 de la Asamblea 11375 del 15 de mayo de 2017 del libro I del
General De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 57 del 09 de marzo de 2021 de la Asamblea 13431 del 27 de marzo de 2021 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 58 del 22 de marzo de 2022 de la Asamblea 13946 del 04 de mayo de 2022 del libro I del
Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 59 del 08 de marzo de 2023 de la Asamblea De 14351 del 04 de mayo de 2023 del libro I del
Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: S9499

Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:
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Ingresos por actividad ordinaria : $$2.057.040.384,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta déj certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccion.

Walter Ortiz Montoya
Secretario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE
CONTRATOS.

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, identificada con NIT 890.982.366-2 dando cumplimiento con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario
2150 de 2017 — Decreto 1625 de 2016

CERTIFICA

Que ni la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA identificada con NIT
N. 890.982.366-2, ni su Representante Legal, ni los miembros de los érganos de
direccion, ni sus fundadores en ejercicio de sus funciones y actividades ordinarias
han sido declarados responsables penalmente por ningun delito contra Ila
administracion publica, el orden economico social ni contra el patrimonio
econdomico, siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la
entidad para la comision del delito, segun consta en los certificados de
antecedentes judiciales que se pueden consultar en la pagina
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/ .

Asi mismo certifico que ni la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
identificada con NIT 890.982.366-2, ni su Representante Legal, ni los miembros de
los organos de direccion, ni sus fundadores han sido sancionados con la
declaratoria de caducidad por contratos celebrados con entidades publicas,
siempre y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la entidad para la
comision de la conducta.

Dada en la ciudad de Envigado, a los 20 dias del mes de febrero de 2023, con
destino a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

ka4

Andrea Gil Araque
Representante Legal
Cédula 1.128.404.545

Cra. 43A No. 25B Sur -108 Int. 120 | Envigado - Antioquia (Detrds de Pecositas)

asocaba_org @ Asocaba @) Asocaba www.asocaba.com
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ADICION ACTA N° 59

Andrea Gil Araque, Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, presenta ante la Asamblea General de la Asociacion la solicitud de
ampliacién de los términos (tiempo) de ejecucion de la destinacion permanente
aprobada en la Asamblea General para los excedentes del afio 2018 por valor de
$100.000.000 (Cien millones de pesos), de los cuales falta por ejecutar el 56.51%,
equivalente a $56.512.316, (cincuenta y seis millones quinientos doce mil
trescientos dieciséis pesos).

El objetivo de esta asignacién permanente de excedente es la adquisicion de un
lote/terreno, donde ASOCABA pueda instalar sus oficinas, realizar los eventos de
recreacion familiar y cultural alrededor de los equinos, fomentar las jornadas de
cuidado y proteccion animal, realizar promocion y apoyo a las demas entidades sin
animo de lucro, realizar actividades de promocién y desarrollo de la actividad cultural
equina. Este lote/terreno para que cumpla con las necesidades de la Asociacion
debe contar un drea minima de 40.000 mt2, lo cual representa un costo de
adquisicion superior a los $3.000.000.000 (Tres mil millones de pesos), por esta
razon la asignacion permanente no se ha podido ejecutar.

La Asociacion no cuenta con la totalidad de los recursos necesarios para la compra
del inmueble. El recurso de la asignacion permanente para el afio 2018 se encuentra
respaldo en las cuentas bancarias de la Asociacién, al igual que las asignaciones
permanentes de los periodos anteriores por valor de $700.061.000 (Setecientos
millones sesenta y un mil), correspondientes a excedentes del afio 2017 vy
anteriores, todos los recursos han sido destinados al mismo objetivo de asignacién
permanente para la adquisicion de una sede propia.

Solicitamos a la Direccién de Impuesto y Aduanas nacionales la ampliacion de
tiempo por cinco (5) aflos mas para la ejecucion de esta asignacién permanente, de
acuerdo a los presupuestos establecidos, esperamos llegar a este tiempo con los
recursos necesarios para la ejecucion de dicha asignacién.

PN /‘”‘/(k‘/)(

GA L AGUILAR

DIEGO MEJIA NARANJO

Presidente

\

AS ECHEVERRIA
Delegado
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La presente es fiel copia del original del libro de actas que reposa en la sede de Ia
Asociacion.

: thcz@ :

ANDREA GIL ARAQUE

Secretaria
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ACTA N° 59
Marzo 08 de 2023

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANO FISCAL 2022
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
“ASOCABA”

El 08 de marzo de 2023 se reunié La asamblea de Asociados, de acuerdo a la
convocatoria realizada conforme a la ley y los estatutos de manera presencial en el Club
el Rodeo, con el objetivo de desarrollar & siguiente orden del dia:

1
2
3
4.
5
6

. Verificacion del quorum estatutario.

Lectura de la citacion a la asamblea general ordinaria.
Lectura del orden del dia propuesto.

Eleccién de los delegados para la revision y firma del acta.
Informe de gestion junta directiva

. Aprobacién de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2022,

- Aprobacion y destinacién del beneficio neto, ario fiscal 2022

7. Cuota de sostenimiento afio 2024.
8.
9. Autorizacion al representante legal para presentar documentacion para calificacion

Informe del revisor fiscal.

como Entidad Sin Animo de Lucro.

10. Eleccion junta directiva periodo 2023 — 2024

11. Eleccion revisor fiscal principal y suplente.

12. Fijacién de honorarios para el revisor fiscal principal.
13. Proposiciones y varios.

Aprobacién presupuesto de ingresos y egresos, afio fiscal 2023,

Puesto a discusién el orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

1. Verificacién del Quorum Estatutario

Siendo las 4:00 P.M se dio lectura a la lista de asociados aptos para votar y se constato,
que el numero de asociados entre presentes y representados. Se procede a dar inicio a |a
reunién con los asociados presentes Yy representados.

Presidente el sefior José Luis Restrepo Castrillén presidente de la Junta Directiva y
Andrea Gil Araque como secretaria.

17 Asociados Presentes
1. ADRIAN GUERRA

2.

ALAMOS DE ANTIOQUIA

3. ALEJANDRO OCHOA (PODER)



4. ANDREA GIL ARAQUE

5. ANDRES TRUJILLO OBANDO

6. CARLOS ALBERTO MUNOZ RESTREPO

7. CARLOS ANTONIO ARANGO TORO (PODER)
8. CARLOS AUGUSTO ZULUAGA (PODER)

9. CESAR ARROYAVE SANCHEZ (PODER)

10. CESAR AUGUSTO CASTANO ARBELAES (PODER)
11. CRIADERO ALTAMIRA (PODER)

12. CRIADERO CEREZALES (PODER)

13. CRIADERO DONA ANDREA (PODER)

14. CRIADERO FG 13 S.A.S (PODER)

15. CRIADERO LA ILUSION (PODER)

16. CRIADERO VYV (PODER)

17. CRIADERO VILLA ESTONIA

18. CRISTIAN CAMILO ESCAMILLA

19. DANIEL FELIPE PALACIO

20. DANIELA TOBON (PODER)

21. DAVID MONTOYA ZAPATA

22. DAYRO CHICA ARIAS (PODER)

23. DIEGO ALBERTO MEJIA NARANJO

24. EDUARDO FERNANDEZ RESTREPO

25. FELIPE NAVARRO GUTIERREZ (PODER)

26. FELIPE VELEZ GONZALEZ

27. GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ

28. GANADERIA LONDONO MOLINA (PODER)
29. GUILLERMO LEON SIERRA MESA (PODER)
30. IGNACIO DE JESUS CORREA (PODER)

31. INVERSIONES MONTOYA PINEDA

32. IRNER BERMUDEZ ARBOLEDA

33. IVAN BERMUDEZ ARBOLEDA (PODER)
34.1VAN BUITRAGO OSPINA (PODER)

35. JAIME ALEJANDRO MARIN MEDINA (PODER)
36. JAIRO ALBERTO PINEDA TORRES

37. JORGE ENRIQUE LOPRETE DURAN (PODER)
38. JORGE HERNAN VASQUEZ ARCILA

39. JORGE IVAN VELEZ MESA (PODER)

40. JOSE FERNANDO CALDERON

41. JOSE HORACIO BENITEZ MICHAEL (PODER)
42. JOSE IGNACIO CARDONA AMARILES

43. JOSE IGNACION VELASQUEZ _

44. JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON

45. JOSE RUBEN GONZALEZ

46. JUAN ALVARO ARBOLEDA (PODER)

47. JUAN CARLOS ARANGO BETANCOURT (PODER)
48. JUAN CARLOS ARANGO VILLEGAS (PODER)
49. JUAN CARLOS BOTERO RESTREPO (PODER)
50. JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA

51. JUAN CARLOS GUERRERO VALENCIA

52. JUAN CARLOS OSORIO AGUILAR (PODER)
53. JUAN FERNANDO BETANCUR

54. JULIAN GOMEZ BEDOYA
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55. LAURA GUZMAN GUERRA

56. LUIS ALBERTO ECHEVERRI MARQUEZ

57. LUIS ANGEL MORA

58. LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ

59. MARIA PAULINA VELEZ RESTREPO

60. MARIO ALBERTO GIL VALENCIA (PODER)
61. MARIO ALFREDO HEINSEN GINEBRA (PODER)
62. MIGUEL ANGEL MONTOYA (PODER)

63. MIGUEL DUQUE CARRILLO (PODER)

64. OMENEY DE J. RIOS GRAJALES (PODER)
65. ONEIDE DE JESUS GIRALDO (PODER)

66. PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ

67. PEDRO DAVID GALLON HENAO

68. PEDRO DAVID MUJICA CACERES (PODER)
69. FAEL OCTAVIO RIVERA (PODER)

70. REYNALDO RODRIGUEZ (PODER)

71. SAMUEL GOMEZ ARANGO

72. SANTIAGO TOBAR JARAMILLO (PODER)

73. SERGIO AUGUSTO GONZALEZ MEJIA

74. SERGIO AUGUSTO ZULUAGA MONTOYA (PODER)
75. SIMON CAMPUZANO DUQUE

76. SIMON MONTOYA TORO (PODER)

77. TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA (PODER)
78. YADIR ALEXIS ARROYAVE (PODER)

79. YEISON ORLANDO JIMENEZ (PODER).

Para un total de 204 asociados, hay presentes 79 Personas, 43 de ellas enviaron poder
con su representante, y 36 asociados presente por lo que se presenta un porcentaje de
38.7% de quorum.

Se procede a esperar el tiempo seguin los estatutos de media hora.

Teniendo presentes el 38.7% de asistentes, es suficiente para cumplir con lo ordenado en
los Estatutos y dar inicio a la Asamblea

2. Lectura de la citacién a la Asamblea General Ordinaria
S=d Ue lacilacion a la Asamblea General Ordinaria

Envigado, 15 de febrero de 2023

Sefior(es):
ASOCIADO(S) ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA ASOCABA.

Dando cumplimiento al articulo 22 de los Estatutos vigentes de la Asociacion de
Caballistas de Antioquia, ASOCABA, La Junta Directiva y su Representante Legal, se
permiten convocario (a) a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, correspondiente
al afio Fiscal 2022, que se llevara a cabo el dia 8 de marzo del afio en curso, en el CLUB
EL RODEOQ de la ciudad de Medellin. Salén Roble - Hora: 4:00 pm. ORDEN DEL DIA
PROPUESTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, ANO
2023.



14. Verificacién del quorum estatutario, “%‘
15. Lectura de la citacion a la asamblea general ordinaria.
16. Lectura del orden del dia propuesto.
17. Eleccion de los delegados para la revision y firma del acta.
18. Informe de gestion junta directiva
19. Aprobacion de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2022.

- Aprobacién y destinacion del beneficio neto, ario fiscal 2022

20. Cuota de sostenimiento afio 2024.

21. Informe del revisor fiscal.

22. Autorizacion al representante legal para presentar documentacion para calificacion
como Entidad Sin Animo de Lucro.

23. Eleccion junta directiva periodo 2023 - 2024

24. Eleccion revisor fiscal principal y suplente.

25. Fijacion de honorarios para el revisor fiscal principal.

26. Proposiciones y varios.
- Aprobacion presupuesto de ingresos y egresos, afio fiscal 2023,

Estimado Asociado (a), favor tener en cuenta, nuestros estatutos vigentes:

Articulo 12. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, LITERAL C): Asistir a las Asambleas
Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Articulo 23. Parégrafo 1: “En las deliberaciones
de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, corresponders a cada miembro activo
un (1) voto; sin embargo podra representar hasta dos (2) asociados més si presenta los
poderes debidamente otorgados.

Las personas juridicas asociadas activas participan por intermedio de su Representante
Legal o persona que designen mediante poder debidamente otorgado. Paragrafo 2: “Para
tener derecho a deliberar y votar en las Asambleas Ordinarias, el Asociado debera estar a
Paz y Salvo por todo concepto hasta el 31 de Diciembre del afio Inmediatamente anterior.”
Los libros de la Asociacién estarén a su entera disposicion para quien a bien tenga
consultarios.

Atentamente;

ANDREA GIL ARAQUE

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOCABA

3. Lectura del orden del dia propuesto.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

4. Eleccion de los delegados para la revisién y firma del acta:

La Asamblea General postula a los sefiores Tomas Echeverria, Diego Mejia y Gabriel
Aguilar, quienes aceptan su postulacién y la Asamblea los acepta por unanimidad.

5. Informe de gestién Junta Directiva:

- Se adjunta informe.
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6. Aprobacién de los estados financieros correspondientes al ano fiscal 2022,
adjuntos en la citacion:

La representante Legal Andrea Gil, hace una acotacion, informando que los excedentes
proyectados en la Asamblea General en el afio 2023 fueron superados. Todo este gracias
al gran equipo que tenemos en |a Asociacion.

- Aprobacién y destinacién del beneficio neto, afo fiscal 2022. Se propone que el
70% de los excedentes sean destinados a la asignacion permanente que tenemos
para la compra del lote para la Asociacion, y el 30% restante sera para realizar
fomento equino en el afio 2023.

El informe es aprobado por el 100% del quorum presente.

7. Cuota de sostenimiento afio 2024:
=204 de Sostenimiento ano 2024:

José Luis Restrepo como presidente de la Junta Directiva de |a asociacion pide que la
cuota de sostenimiento de la asociacién a partir del afio siguiente sea aumentada
conforme sube el IPC o el salario minimo legal, el porcentaje que mas aumente.

Nadie objeto, y fue aprobado por unanimidad, por lo que a cuota de sostenimiento para el
afo 2024 y siguientes sera el porcentaje mas alto entre el IPC o salario minimo legal
vigente de cada afio.

8. Informe del Revisor Fiscal:

El sefior Juan David Vélez, revisor fiscal de la Asociacién lee el dictamen relacionado con
la revisoria fiscal durante el 2022.

El revisor aclara que los estados financieros los hace la administracion de la asociacién
acompafiados por un contador.

El revisor Juan David Vélez, hace un resumen del dictamen.
Se adjunta informe del Revisor Fiscal.

9. Autorizaciéon al representante legal para presentar documentacién para

calificacion como Entidad Sin Animo de Lucro:

La asamblea aprueba por unanimidad que el representante legal de la Asociacion sea
quien presente la documentacion necesaria para permanecer con la calificacion como
entidad sin animo de lucro.



10. Eleccién Junta Directiva Periodo 2023 — 2024:

Se presenta una Unica plancha para la elecciéon de Junta Directiva.
Pasados los 10 minutos se presentan dicha plancha a consideracién de la Asamblea:

PLANCHA JUNTA DIRECTIVA 2022-2023 __:
PRINCIPALES SUPLENTES
| DIEGO A. MEJIA NARANJO | JOSE FERNANDO CALDERON
JUAN ALVARO ARBOLEFA PABLO ORTIZ DIAZ
| TOMAS ECHEVERRIA JUAN CARLOS ECHEVERRI
| GABRIEL AGUILAR CAROLINA MONTOYA
| JOSE LUIS RESTREPO C. _ | JOSE IGNACIO VELASQUEZ

La plancha es aprobada por unanimidad y sin ninguna objecién.

10. Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente:

Solo se presenta una opcion para la revisoria fiscal.

- Juan David Vélez Orozco como revisor fiscal principal y Paola Andrea Villegas
Carmona como revisor fiscal suplente.

La revisoria fiscal es aprobada por unanimidad.

11. Fijacién de Honorarios al Revisor Fiscal Principal.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de la revisoria fiscal de que los honorarios seran
de 1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes mas iva.

12. Proposiciones y varios.

- Aprobacién Presupuesto de Ingresos y Egresos, Afio fiscal 2023:
La representante legal Andrea Gil, presenta el presupuesto de ingresos y egresos para
el afio 2023 donde se proyecta un excedente de $56.212.696 (Adjunto presupuesto 2022)

El presupuesto se somete a aprobacion y este es aprobado por unanimidad y sin
modificaciones.

Adicion Estatutos
El presidente de la junta directiva propone la siguiente modificacion a los Estatutos:

Capitulo VII



> 95 o,

E,EE_.?&%E
o ,-_;tﬁ

Articulo 29: Periodo: La junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un
periodo de un (1) afio y sus miembros podran ser reelegidos.

PROPUESTA.

La junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un periodo de dos (2)
afo y sus miembros podran ser reelegidos.

El presidente Jose Luis Restrepo expone que esta propuesta se hace con el fin de
cumplir con los proyectos establecidos, pues un afio es un periodo de tiempo muy
corto para cumplir a cabalidad.

El sefior Gabriel Aguilar dice que no le parece debido a que es mucho tiempo, y
puede ocurrir que los asociados no estén de acuerdo con las decisiones de la
Junta Directiva. El sefior Pedro Gallon e€xpone, que esta de acuerdo con esta
Propuesta, que si llega el caso y no se esta de acuerdo con las decisiones de |a
junta directiva para eso existen las asambleas extraordinarias.

Una vez se pone a consideracion la propuesta es aprobada por unanimidad.
Se comisiona a la Representante Legal Andrea Gil Araque para protocolizar las reformas
y registrarlas en la Camara de Comercio de Medellin.
Agotado el orden del dia, la secretaria de la asamblea da por terminada la presente

Asamblea General Ordinaria de Asociados, siendo la 07:30 pm.

El contenido de esta acta es aprobado por unanimidad de la asamblea.

Para c¢ 3 ﬁ f
JOSE LUIS REST ASTRILLON ANDREA GIL ARAQUE
Prasidenhte ) Secretaria

TOMAS ECHEVERRIA
Delegado




La presente es fiel copia del original del libro de actas que reposa en la sede de la
Asociacion.

{ J}feu 6&’} J

ANDREA GIL ARAQUE
Secretaria



ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

“ASOCABA”

PERSONERJA JURIDICA No.483 DEL 31 DE OCTUBRE DE 1.983

1° Reforma aprobada por Asamblea Extraordinaria del 14/11/1.996
2° Reforma aprobada por Asamblea Extraordinaria de] 13 /06/2.006
3% Reforma aprobada por Asamblea Ordinarig del 17/03/2.009
4° Reforma aprobada por Asamblea QOrdinaria 30/03/2.017



Contabilidad
Texto tecleado
8


CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL ¥ DESTINTIVOS

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALFEZA.

La persona juridica que rige por estos estatutos se denominarda ASOCIACION DE CABALLISTAS
DE ANTIOQUIA vy, cuya sigla serd “ASOCABA™. Es una entidad gremial sin énimo de lucro, del
seclor agropecuario, con personeria jurfdica No. 483 del 31 de Qctubre de [.983. Podrd gjercer sus
actividades en el Departamento de Antioguia y en la Repiiblica de Colombia, con caracter
perinanente.

ARTICULO 2: DOMICILIO,

La Asociacion tendrd como domicilio principal la ciudad de Sabaneta, Departamento de Antioquiy,
pero podrd establecer oficinas sucursales ¥ crear corporaciones equinas regionales a nivel
Departamental y Nacional.

ARTICULO 3: DISTINTIVOS.

Los distintivos de la Asociacion son:

* La sigla.
Su sigla serd "TASOCABA™

* El escudo o Logotipo.

Estd formado por un circulo en el que se destacan un par de manos cn movimiento, las cuales, en su
interior ticnen un rellenco verde en forma de Hamas de fuego. En la parte inferior se encuentra ln

palabra ASOCABA, con una tipologia itdlica (inclinada), Seguido esta una franja verde degradada
que sirve de apoyo al logotipo '

> La bandera.
Esta es totalmente blanca en forma rectangular y con escudo o logatipo impreso en todo el centro.

* Colores.
Los colores de la Asociacién son:
Verde: Pantone 355
Negro: Pantone Process Black C
Blanco; '

TERMINO DE VIGENCIA DE LA ASOCIACION

Se define el término de vigencia de la asociacién por 50 afios.
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CAPITULO I

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4: OBJETO.
El objeto social de la Asociacion, ASOCABA, como entidad gremial, es ¢l fomenta de la activida
Equina

ARTICULQ 5: ACTIVIDADES,

Para el logro de dicho objelivo, entre otras sc tendra:

A) Desarrollar actividades de orientacion y capacitacion equina,
B} Promover |a investigacidn cientifica y afines.
C) Ofrecer asesorias y servicios cspecializados, a través de actividades propias.

D) Asesorar la formacidn de criaderos equinos y el acopio de documentos para el seguimiento de las
genealogias.

E) La tramitacidn de Registros, de FERDEQUINAS.,

F) Actividades de recreacién como: Promover, realizar y avalar exposiciones equinas de todo tipo y
concursos de chalaneria. '

() Fomentar el estudio y la divulgacion de informacion a través de la promocidn y distribucion de
reglamentos, disposiciones con informacién de FEDEQUINAS vy, revistas y programas de |a
Asociacidn.

H)Gestionar ante las entidadcs publicas la expedicion de leyes, decretos, etc., que beneficien las
actividades equinas. _

I) La prestacion de asesoria médico-veterinaria y técnica a los asociados activos.

J) Celebrar seminarios, conferencias y congresos sobre los temas relacionados con la cria, manejo y
comercializacion del caballo y s5u interaccion con el hombre, entre otros.

) Estimular la crfa, conservacién y mejoramiento de las razas asnales y mulares.

L} Propender por la creacién de escuelas de chalaneria y la equino-terapia por ser una actividad

fundamental para la cducacion, para la salud y rchabilitacidn de los menores con problemas de
aprendizaje, retrasos v/o sindrome de Down

M) Promover la creacién de clinicas para equinos, dentro y fuera de su sede.

N) La creacién de bibliotecas especializadas en equinos para su propio uso, sus asociados, v de
terceros.

0) Las demas gque puedan beneficiar las actividades equinas, defender sus intereses y contribuir al
desarrolo del sector agropecuario colombians.

PARAGRATO: En desarrollo de su objeto social fa Asociacidn puede adquirir y enajenar toda clasc
de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales y ejecutar todos los actos y contratos
civiles, comerciales y laborales que sean necesarios para lograr sus fines, tales como, comprar,
vender, permutar, tomar y dar en prends, gravar con hipolecas sus bienes inmuebles, recibir v
entregar dinero en mutuo, arganizar y adminisirar pesebreras, ate. _

10
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CAPITULO IIY

DE LOS MIEMROS

ADMISIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, RETIROS
Y EXCLUSIONES.

ARTICULO 6: MIEMBROS.

Podrén ser miembros dc la Asociacidon toda persona natural o juridica que se dedique a la cria,
fomento, scstenimiento equino ¢ a la chalaneria, que sean admitidos por la Junta Directiva, cumpian
con los requisitos sefialados en estos estatutos y asuman los compromisos en ellos establecidos.

ARTICULO 7: CLASE DE MIEMBROS:

La Asociacién tendrd dos (2) clases de miembros: asociado y afiliado.

PARAGRATO: La condicién de miembro, en ningtin caso podrd tener valor patrimonial, ni generara
derecho a percibir utilidades o participaciones economicas.

ARTICULO 8: MIEMBRO ASOCIADO.

Son miembros ascciados: Las personas naturales 0 juridicas, que se dediquen a la cria, sostenimienta
o comereializacion de equinos.

ARTICULO 9: MIEMBRO AFILIADO.

Serdn miembros afiliados aquellas personas maturales o Juridicas, nacionales o extranjeras,
comprometidas con cl objeto y la actividad de la Asociacidn, que hayan sido designadas por la Junta
Directiva, de conformidad con el reglamento que expida para tal fin,

PARAGRAFO 1: Los miembros afiliados estardn exentos de pagar cuotas de admision y

soslenimiento, pero deberdn cubrir el valor de los servicios que le preste la Asociacidn, tales como
registros de animales, traspases, ete.

PARAGRAFQ_2; Los miembros afiliados seran presentados a fa Junta Directiva y aceptados por
€sla por mayoria de votos.

ARTICULO 10: SOLICITUD DE ADMISION.

Para ser miembro de la Asociacion se requiere:
1. 5i es persona natural,

- llenar la solicitud de admision en formatos que para tal efecto le
proporcionara la Asociaci

n y, ser presentado por un minimo de dos (2) miembros asociados,

11
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2. En caso de Sociedades, la solicitud de admision se debe de acompafiar con un certifit
exjstencia y represcntacién legal, expedido por Ia Camara de Comercio, en donde se debera &
debidamente registrada. Vigencia de noventa (90} dfas.

-3, Aceptar los estatutos v reglamentos de la Asociacidn v las disposiciones de sus rectores.
4y Pagar la cuota de admision que rija en el momento de ser aceptado, la cual serd fijada por I
-‘Asamblea General en su oportunidad. :
PARAGRAFO 1: La solicitud de admisidn se fijara en cartelera, en las instalaciones dondc opere fi
Asociacién, por un término de quince (15) dias calendario, para que si algin miembro tuviere repar
lo comunique a la Junta Directiva para su respectivo estudio,

ARTICULO 11;: DERECHOS DI LOS ASOCIADOS,

A) Participar con voz y voto en las Asambleas, de conformidad con lo establecido.

B} Elegir y ser elegide para los cargos directivos que se tienen establecidos o que sc creen en cl
futuro.

C} Examinar por si o por medio de un apoderado o representante, los libros de contabilidad, las actas
v, en general todos los documentos de la Asociacidn.

D) Participar de los servicios o beneficios que la Asociacion preste a sus asociados, los cuales no
pueden constituir, en ningtin caso, reparlo de utilidades.

E} Ser informados de la gestion de la Asociacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias yio
reglamentarias,

F) Representar y hacerse representar en las Asamblcas Generales, ordinarias y extraordinarias,

() Retirarse voluntariamente de la Asociacion y obtener un paz y salveo.

ARTICULO 12: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

A} Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asociacion.
B) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
C) Asistir a las Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

D) Desempefiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales son
elegidos por la Asamblea General.

E} Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento de la Asociacion, al igual que las cuotas por os
servicios prestados por la misma dentro del plazo estipulado por la Junta Directiva.

F) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica a ¢l
prestigio social de la Asociacidn.

G) Dar a los bienes de [a Asociacién el uso para el cual estan destinados y cuidar de su conservacion
¥y mantenimignto.

H) Velar por los intereses de la Asociacian,

!) Los demds deberes y obligaciones que los estatutos, [a Asamblea General o la Junta Directiva le
irmpongan.

ARTICULO 13: PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS.

A} Utilizar el nombre de la Asociacién para adelantar cam
ofra [ndole, ajenas al objeto social dec la misma.
B} Presionar a los demds micmbros,

pafas politicas, religiosas, o de cualquicr

directivas de la Asociacidn, a fin de que se desvien de su objetn

12


Contabilidad
Texto tecleado
12


social, o a que violen los estatulos,

C) Desarrollar actividades o realizar coalquier hecho que tienda a perjudicar a la Asoci Riargl
directivos o a sus miembros. % L yap)
D) Servirse de la Asociacién en provecho de terceros. :

A}iTiCULO 14: CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE MTEMBRO.

A) Por renuncia escrita presentada ante ia Junta Directiva. i
B} Por incumplimiento de [os deberes y obligaciones establecidos en los eslatutos y reglamentos de ia
Asaciacion, previa resolucion motivada y aprobada por las 2/3 partes de los miembros de la Junt;
Directiva. .
C) Por el no pago de la cuota de sostenimiento hasta por dos (2) semestres y/o el valor de serviciod
prestados por la Asociacion durante el mismo tiempo. Cada caso sera estudiado por la lunt
Directiva,

D} Por muerte del miembro.

Z) En caso de Sociedad, su disolucién cs causa para perder ¢l cardcter de miembro, ademds de las
citadas en los puntos enumerados atris en este mismo articulo.

F} El retiro forzoso estard sujeto a la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer obligaciones.,
de conformidad a las leyes Colombianas vigentes sobre [a materia.

PARAGRAFO I: En caso de muerte del asociado lo podré sustituir, si asi lo quisieran, en la
Asotiacion, el legitimario(s) designado por el conyuge sobreviviente o solo Jos herederos en primer
grado (1°) de consanguinidad o en primer grado (1°) de afinidad, mediante solicitud escrita dirigida a
la Junta Directiva, dentro de los tres (3) mescs siguientes at deceso del asociado.

PARAGRAFQ 2: La pérdida de la condicion de miembro activo o su retiro voluntario, no lo exime
del cumplimiento de todos los compromisos que haya adquirido con la Asociacion. Tampoco
implicard la devolucion de aportes, Ja condonacién de deudas contraidas, ni la distribucién de
utilidades o patrimonio, por ser esta una entidad sin dnimo de Jucro.

PARAGRAFO 3: Todo miembro inculpado tendra el derecho de ser ofda en descargos, presentado

un recurso de reposicidn ante la Junta Directiva v, en caso de serle adverso, dc apclacion ante la
Asamblea General, rechazando o aceptando por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 15: SOLICITUD DE REINTEGRO.

Todo miembro que deje de pertenecer a la Asociacidn y solicite reintegro o que haya sido exchuido de .
olra, susolicitud deberd ser resuelta por la Junta Directiva. '

CAPITULO IV

PATRIMONIQ, APORTES Y DONACIONES

ARTICULO 16: DEL PATRIMONIO.
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Ei [Satrimonio de la Asociacién estard conformado por los siguientes recursos:

A) Ld cuota de admisién y las cuotas extraordinarias que determine la Asamblea General.

B) Las cuotas de sostenimiento que determine la Junia Directiva.

C) Los auxilios o donaciones que hagan personas naturales o juridicas, entidades de derecho publicr,
o privado.

D) Las retribuciones que se oblengan por la prestacion de sus servicios o del desarrollo de s
diferentes actividades.

E) Los bienes muebles ¢ inmucbles que adquiera para su servicio,

F} Las rentas y rendimigntos que generen sus bienes.

() Las regalias que generen sus patentes y licencias.

H) Cuaiquier otro bien o ingreso que obtenga o adquiera.

PARAGRATOQ: El patrimonio de [ Asoclacion es independiente de] de cada uno de Jos miembros.
En consecuencia, las obligaciones de la Asociacion no dan derecho al acreedor para reclamar a
ninguno de sus miembros, a menos que estos, los miembros, lo hayan consentido expresamente par
eserito a la Junta Directiva para responder por todo o parte de las obligaciones.

ARTICULQ 17: DONACIONES.

Las donaciones, herencias o legados, podran ser aceptados por la Asociacion, siempre que el modo o
condicion no contrarfe las disposiciones estatutarias, ni sea contrario con la Constitucion o la ley, ni
afecte la sutonomia de [a Asociacisn.

CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA

ARTICULQ 18: DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccidn y administracién de la Asociacidn estaran a cargo de:
A} La Asamblea General,

B) La Junta Directiva.

ARTICULO 19: VIGILANCIA INTERNA.

La vigtlancia interna estard a cargo de;
A} El Revisor Fiscal. En los términos previstos por la ley.

B) El Director Ejecutivo de la Asociacidn,
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CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20: COMPOSICTION.

La Asamblea General de Asociados es el organismo supremo de la Asociacion y estd constituida pd

. i i il . " [}
la totalidad de sus asociados que sz encuentren inseritos en e) registro de asociados y que esién a 1Y
y Salvo con la Asociacion y sus decisiones son obligatorias para todos los miembraos,

El miembro hasta no perder Ia calidad de asociado pertenece a la asamblea, sicmpre y cuando este o
paz y salvo, es participe de ella con voz y volo, pero si esta en mora solo tendré derecho a vOz.

PARAGRAFO 1: El Presidente de la Junta Directiva presidird la Asamblea General, el Director
Ejecutivo actuard en calidad de Secretario de la misma. Todas sus deliberaciones y decisiones
constaran en el acta.

PARAGRAFO 2: Los miembros afitiados, y el Director Ejecutivo, podran asistir con derecho a vaz
perc no a vato,

Ll director ejecutivo, siempre y cuando tenga la calidad de asociado, tendrd derecho a voz y voio,
pero por su calidad de empleado no podré representar poderes,

ARTICULQ 21: REUNION ORDINARIA.

La Asamblea General se reunira ordinariamente por convocatoria hecha por la Junta Directiva, por ef
representante legal o por el director ejecutivo dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio, para
conocer el informe de gestion del Presidente de ta Junta Directiva, del Director Ejecutivo, lo mismo
que del Revisor Fiscal y pondrin a consideracion los estados financieros del aio inmediatamente
anterior, asi mismo resolver los asuntos que sean propuestos por la Junia Directiva o los asociados.

PARAGRAF_D: No obstante lo anlerior, la Asamblea General Ordinaria se podra reunir por derecho
propio el primer dia del mes de abril en la sede de la Asociacion a las 10:00 A.M,

ARTICULQ 22: CITACION.

La citacién para la Asamblea General Ordinaria, deberd hacerse con una anticipacién no menor de
veinte {20} dfas calendario, mediante comunicacién escrita a cada uno de los asociados, con
indicacion del lugar, fecha v hora de la misma.

ARTICULO 23: LUGAR Y QUORUM.

La Asamblea General Ordinaria se reunird en €l lugar, dia y hora prevista en la convocatoria,
Deliberara y podrd adoptar decisiones con Ia presencia de un nimero plural de asociados activos que
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representen por fo menos la mitad (a) mas uno (1) de los miembros asociados
Asociacion.
Si deniro de la media (1/2) hora siguiente a la convocatoria no se hubiere llegado al b
Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones vilidas con el niimero de asociados presentes. :
De-todas catas circunstancias el Secretario designado para la Asamblea dejard constancia en el act
" respectiva,

" PARAGRAFO 1: En las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.
corresponderd a cada miembro asociada activo un (1) voto; sin embargo podrd representar hasta dos
(2) asociados aclivos més si presenta los poderes debidamente otorgados. Las personas juridicas
asociadas activas participan por intermedio de su Representante Legal o persona que desipnen
mediante poder debidamente otorgado.

PARAGRATFO 2: Todos los miembros tienen derecho a deliberar en las asambleas ordinarias v
extraordinarias.

Para poder votar en las Asamblea Ordinarias, el asociado deherd estar a Paz y Salvo por todn
concepto hasta el 31 de diciembre de! afio antesior.

ARTICULO 24: DECISIONES.

Las decisiones que se adopten en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias serdn validas con
la votacidén mfnima de por lo menos la mitad (/%4) més uno (1) de los miembros asociados activos
presentes.

Las reformas estatutarias deberdn ser aprobadas por 1o menos con ¢l voto del setenta y cineo (75)
por ciento de los miembros asociados activos presenies en la Asamblea citada.

Para la disolucién de la Asociacion, se requerira el voto favorable de por lo menos ¢l setenta y cineo
(73) por ciento de Jos miembros asociados activos presentes en la Asamblea citada.

ARTICULQ 25: REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Las asambleas extraordinarias podrdn celebrarse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la proxima Asamblea General
Ordinaria. Allf solo podrén tratarse los temas para la cual fue cilada. Solamente serd citada por:

a} Un minimo de cinco (5) miembros de la Junta Directiva, ¢

b) El Revisor Fiscal, 6

¢) Un minimo del 30% de los miembros asociados de la Ascciacion que la soliciten, &

d} El Representante Legal.

ARTICULO 26: CITACION A EXTRAORDINARIAS.

La citacién para las Asambleas Generales extraordinarias, deberd hacerse con tna anticipacion no
meror de diez (10) dfas calendario, mediante comunicacién escrita a cada uno de los miem bros, con
indicacidn del lugar, fecha y hora de [a Asamblea.

En la citacion se deber4 indicar el {los) tema(s) que serdn objeto de estudio y decision.

PARAGRATFO I: Pwra poder tener derecho a votar en las Asambleas Extraordinarias, el asociado
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debera estar & Paz y Salvo hasta e ultimo semestre anterior a la fecha de la Asamblea,  + &

ARTICULO 27: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. ‘\

A}.Fijar y establecer las politicas y directrices penerales de la Asociacion para el cumplimiente de su
shjelo social.

B) Aprobar fos estatutos y sus reformas, y los reglamentos internos de la Asociacion.

C) Decidir de conformidad con los presentes estatutos sobre la apelacian de un asociado, su sancion o
expulsion. (Art. 14, Par. 3)

D) Examinar, aprobar o desaprobar los estados financieros de la Asociacion, que prescate fa funt
Directiva

E} Examinar, aprobar o desaprobar los informes del Presidente de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo y, del Revisor Fiscal, sobre las actividades desarrolladas por la Asociacion,

F) Adopar las medidas necesarias que exijan el interés comin de (os asociados, ef cumplimicnto de
la Ley, los estatutos o los reglamentos de la asoeiacidn,

G) Decretar la disolucion anticipada de la Asociacidn y nombrar su liquidador, o liquidadares, y
aprobar [a liquidacion de sus cuentas.

H} Decretar fa prorroga de su duracion antes del vencimiento previsto.

1) Elegir y remover a los miembros de 1a Junta Directiva, lo mismo que del Revisor Fiscal.

Iy Conceder a la Junta Directiva facultades extraordinarias cuando ésta lo solicite,

K) Fijar la cuantfa de gastos y/o inversiones con la que operara la Junta Directiva en el perindo
correspondienie,

L) Disponer la destinacién de los excedentes, generados en ¢l afio inmediatamente anterior a la
celebracian de la asamblea.

M) Las demds que sefialen la Ley o los estatulos, o los que por naturaleza les cotrespanden como
Organo Supremo de la Asociacion.

CAPITULO VII

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28: ELECCION Y COMPOSICION,

En la eleccion de la Junta Directiva se aplicara el sistema de cociente electoral.

PARAGRAFO 1: El presidenie de La Asamblea concederd un receso prudencial para [a inseripcion
las planchas respectivas,

Lf’ Junta Directiva es el Organo de Administracién permanente, sujeta a las directrices y politicas que
fija la Asamblea Gencral y responsable de la Administracion General de la Asociacidn.

Estard integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes personales.
PARAGRAFO 2: Para ser elegido miembro de Junta Directiva se requiere:

a} Ser mayor de edad,
b) Sermiembro active de la Asociacisn.
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PARAGRAFO 3: Cuande una persona natural actie en representacion de una personasjp

asotiada y sea elegida como miembro de ta Junta Directiva, cumplird sus funciones en interéS 8ozt~

Asociacién, en ningin caso en el de |a entidad que representa.

ARTICULO 29: PERIODO,

'I La Junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un periodo de un {1) afio y sus miembros
podran ser reelegidos. :

ARTICULO 30: INICIACION DE FUNCIONES.

La nueva Junta Directiva entrard a desempefiar sus funcicnes a partir de la fecha de su eleccidn.
PARAGRAFO: Si se tratara de una Junta Directiva elegida por la Asambiea Bxtraordinaria de
asociados, esta empezard a gjercer sus funciones deniro de los ocho (8) dias calendario siguientes a su

eleccion.

ARTICULO 31: DE SUS FALTAS Y REEMPLAZOS

Cuando ocurra por cualquier motivo falta temporal o definitiva de alguno de sus miembros
principales de la Junia Directiva, su puesto serd ocupado por su suplente personal durante el periodo
para el cual fue elegido, adquirienda la calidad de miembro principal.

PARAGRAFO 1: La lalta a cuatro (4) reunicnes durante ¢l perjodo sin causa justa y a ocho (8) con
causa justificada, serd motive suficiente para ser excluido de la Junta Directiva y contra esta
disposicidn no cabrd recurso alguno.

PARAGRAFO 2: En caso de falta definitiva de dos (2) 0 més miembros principales de la Junta
Directiva, se procederd a cilar a Asamblea extraordinaria.

ARTICULO 32: REUNIONES.

La Junta Directiva se reuniréd ordinariamente en el lugar que se indigue en la convocatorla, con fa
periodicidad que clla acucrde y extraordinariamente por el Presidente, el Director Ejecutivo, cl
Revisor Fiscal o tres (3) de sus miembros principales.

ARTICULO 33: QUORUM.

Para poder sesionar y tomar decisiones, Ja Junta Directiva requerird de un numero plural que

represente 1a mitad ('4) mds uno (1) de sus micmbros principales v tomaran decisiones con Ia mitad
(“2) mds uno (1) de los asistentes.

ARTICULO 34: ATRIBUCIONES.

1. Elegir entre sus integrantes al Presidente y al Vice-Presidente.
2, Dictar, revisar o adicionar, de acuerdo con los presentes estatutos, 1os reglamentos internos de la
Asociacién, Estos reglamentos entrardn en vigencia tan pronto sean expedidos por la Junia
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Dircctiva, pero deben ser sometidos a la consideracion de la Asamblea General.
3. Elaborar el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacion y autorizar los gastos e T

hasta por la suma que |e sea autorizada por 1a Asamblea General. A
4Fljar:la fecha pera la Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias y elaboi;
'corr‘és_pondiente orden del dia.
3. Corivocar a reuniones Extraordinarias a la Asamblea General, cuando lo estime conveniente o
. cuando sea solicitado por escrito por no menos del treinta (30} por ciento de {os asociados activos,
-6, Determinar la estructura orginica de la Asociacion, establecer su planta de personal y fijar la
*remuneracién correspondiente,
7. Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo, fijarle sus funciones y remuneracion.
B, Crear comités téenicos, para atender aspectos determinados de la administracién de ta Asociacion,
y reglamentar su funcionamiento.
9. Hacer cumplir de acuerdo a las normas de Fedequinas, [os reglamentos para e registro de caballos
Colombianos de paso, en sus diferentes modalidades ¥, las normas para llevar los libros requeridaos,
10. Hacer cumplir las reglamentaciones dc Fedequinas que contienen las normas respecilo a las
£xposiciones y eventos equinos que se organicen,

11. Conacer los estados financieros y los informes que rinda el Revisor Fiscal y el Presidente.

12. Aprobar la celebracién de los contratos ¥ acios que realice el Presidente de la Junta cuya cuantia
supere el monto que se sefiale en el reglamento expedido por la misma Junta Directiva.

13. Avalar las exposiciones equinas que arganice, la manera de adjudicar los premios y nombrar los
jueces para ¢! juzgamiento.

14. Reglamentar las condiciones y requisitos para [os miembros asociados y afiliados y dectdir sobre
su admisidn, exclusion o renuncia.

15. Estudiar las propuestas de modificacion de los estatutos ¥ proponer sus reformas a [¢ Asamblea
General.

16. Establecer domicilios de acverdo al articulo dos (2) del presente estatuto, cuando lo considere
oportuno. -

I'7. Designar sus representantes para los eventos equinos.

18.[nterpretar los estatutos en caso de duda, y sefialar su alcance mientras se redne fa Asamblea
General,

12. Presentar a la Honorable Asamblea, un proyecto de destinacién de los excedentes, del periodo
aplicables por ellos, o sea, de aquel para ¢l que fueron elegidos ¥ en ¢l que concluye sus funciones.

20. Las demds que le asignen los estatutos, a Asamblea General ¢ las que no estén atribujdas en otro
6érgano de direccion.

ARTICULOQ 35: DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Ascciacion serd nombrado por la Junta Directiva dentro de sus cinca (3)

miembros principales, para su periodo de un (1) afio y entrard a ejercer sus funciones desde Ja fecha
de su eleccian.

ARTICULO 36: FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

I. Presidir la Asambiea General y las reuniones de la Junta Directiva,

2. Dirigir la Asociacion de acuerdo con las decisiones de a Asamblea General, la Junta Directiva v
los estatutos, y velar por su cuntplimienta.

3. Contratar el personal de planta de [a Asociacion de acuerdo a la estructura organica aprobada por
la hunta Directiva.
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ARTiCULo 37: DEL VICE-PRESIDENTE.

Es funcién del Vice-Presidente:

I. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o absolutas, con los mismos deberes y
obligaciones.

ARTICULO 38: DIRECTOR EJECUTIVO.

Serd elegido por la Junta Directiva, asi mismo le fijard su remuneracion y podrd removerlo
libremente,

PARAGRAFO 1: En sus faltas temporales o absolutas, el Director Ejecutivo, serd reemplazado por
la persona que designe [a Junta Directiva,

PARAGRAFO 2: E! Director Ejecutivo, mientras gjerza ¢l cargo, no podrd represeniar miembros

asociados, en la Asamblea General pero tendrd voz y voto siempre y cuando sea asociado aclivo y
esté al dfa en sus obligaciones con la asociacion.

ARTICULO 39: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.,

I. Sercl Representante Legal de la Asociacion.

2. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos a ejecutar. Asi

mismo el presupuesto de ingresos, gasios y su ejecucion,

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién por si o por conducto de apoderado.

4. Contratar, si fuese necesario, los servicios profesionales independientes de personas naturales o
jurfdicas, para adelantar actividades en beneficio de la Asociacidn, de acuerdo a programas v
proyectos aprobados por Ja Junta Directiva.

5. Suscribir los actos y contratos de la Asociacion dentro de los limites y condiciones establecidas por
los estatutos, reglamentos y decisiones de la Junta Directiva,

6. Rendur informes a la Junta Directiva v a la Asamblea General sobre las actividades llevadas a cabo
por la Asociacion,

7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, los estados financieros de la Asociacion.

8. Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la Asociacion,

9. Bjecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Dircetiva, asf mismo rendir los
respectivos informes sobre sus gestiones y realizaciones.

10. Ejercer un efectivo control sobre las finanzas y los registros de la Asociacion.

1. Proveer interinamente los empleos vacantes de la Asociacidn, previa autorizacion de la Junia
Directiva,

12, Administrar Jos bienes mucbles e inmuebles de la Asocizcion, procurando su dptima utilizacion.

13. Coordinar los comités técnicos de trabajo que sean nombrados por la Junta Directiva y velar
porque se cumplan todos los objetivos para lo cual fueron creados,

14, Velar que 1a contabilidad con sus respectivos libros, ef libro de actas y demas regisiros de Ia
Asociacion, se lleven acordes con las disposiciones legales vigentes,

15. Llevar el contro! scbre el registro de los gjemplares y criaderos.

16. Asistir a las reuniones de Ja Asamblea General ¥ de la Junta Dircctiva en calidad de Secretario,
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redactard y firmard sus actas, as{ mismo archivara sus documentos.
17. Ejercer permanente control sobre 1a facturacidn, la cual autorizard con su firma.
18. Velazen la recaudacion y contrel de todos los ingresos y egresos de la Asociacion. XS
19. Dirigir la correspondencia de la Asociacidn y mantener su archivo debidamente. s G
20. Las'demds que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General 3 Ji
Junta Directiva,

/I;’ .

A

!.f
PARAGRAFOI1; Cuando el Direcior Ejecutivo realice o suseriba contratos superiores a dos (2
SLMLYV, requerira de la aulorizacion de la Junta Directiva.

CAPITULO VIII

REVISOR FISCAL

ARTICULQ 40: La Asociacién tendrd un Revisor Fiscal para la fiscalizacion de todas las
actividades de la misma, de los Directivos, de los empleados y miembros, en cuanto se relacione con
la Institucion,

ARTICULO 41: El Revisor Fiscal y su suplente serdn nombrados par la Asamblea General, la
misma le fijar4 sus honorarios.

ARTICULO 42; SON SUS FUNCIONES,

1. Asegurar que las operaciones de la Asociacian se gjecuten de conformidad con las decisiones de
Asamblea General, la Junta Directiva y los eslalutos.
2. Verificar que [os actos de los Organos de direccion ¥ Administracidn se ajusten a las
prescripeienes legales, a los reglamentos y estatutos.
3. Exigir que se lleve regularmente [a contabilidad de la Asociacién, las actas de la reunién de Ia
Asamblea General, de [a Junta Directiva y porque se conserven debidamente |a correspondencia de la

Asociacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para lales
fincs.

4. Convocar & la Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en la Ley y los estatutos.

5. Vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quorun v
habilidades en tas reuniones de la Asamblea.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la
Asociacion y rendirles fos informes a que haya lugar o le sean salicitados.

7. Dictaminar con su firma los Estados Financieros,

8. Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario o por lo menos una vez cada trimestre.

9. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, 2 la Junta Directiva o al Representante
Legal, segin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion

9. Lasdemds que le sefale 1a ley, ios estatutos y los regiamentos.

PARAGRAFQ: El Revisor Fiscal responderd de manera penal, civil, administrativa y disciplinaria,

por los perjuicios que cause 2 la Asociacion, o a sus miembros o a terceros, por negligencia o dolo en
el cumplimiento de sus funciones.
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ARTi’CULO 431 El cargo de Revisor Fiscal debe ser desempefiado por un Contador\P&bjfee
inscr’ipclén no se encuentre suspendida o cancelada, ni se encuentre incluso dentro de ali i) ]
-Causa'ii;i_'sf_de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley 43 de 1.990,

' ARTICULO 44: INHABILIDADES PARA EJERCER EL CARGO.
-Nd podrdn ejercer el cargo de Revisor Fiscal las siguientes personas:

1. Un asociado o afiliado a la Asociacion.

2. Un pariente de los Administradores, funcionarios, directivos, cajeros, auditores o contadores de ia

Asocijacion, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.
3. Los consocios de las personas mencionadas en el numeral anterior.

CAPITULO IX

ACCIONES Y SANCIONES A L.OS MIEMBROS

ARTICULO 45: La Junia Directiva, previa comprobacién de la falta y oidos los descargos del
intcresado, podrd impaoner a los miembros las siguientes sanciones:

1. Amonestacion por primera vez, por faltas leves estipuladas en los estatutos y reglamento interno.
2. Suspensidn de los derechos en toda actividad de la Asociacion hasta por el término de dos {2)

meses, de acuerde con la gravedad de la falta, previa investigaeion de la Junta Directiva y oidos Jos
descargos del inculpado.

3. Soljcitud a ia Asamblea General de la desafiliacién o expulsion definitiva de ta Asociacion.

CAPITULO X

- RESPONSABILIDAD, SANCIONES Y SU APLICACION
A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA.

ARTICULOQ 46: Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Liquidador y ¢l
Revisor Fiscal, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de jas

normas legales, estatutarias y reglamentarias y se hardn acreedores a [ag sanciones establecidas en la
Ley 222 de 1.993, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

Las miembros de la Junta Directiva seran eximidos de las responsabilidades mediante la prucba de no

haber participade en Iz reunidn en donde se tomd la decisién que dio origen a la sancién o de haber
salvado expresamente su voto.

ARTICULO 47: Las sanciones aplicables a los hechos contemplados en el articulo anterior fas
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hari la Asamblea General de Asociados y serdn las siguientes:

1. Amonestacion escrila por una (1} sola vez,
2. Multa hasta de cien (100) veces ¢! salario minimo mensua) legal vigente.
3. Décretar la separacidn de) respectivo cargo.

/
i

ARTICULO 48: Las sanciones establecidas, seran dispuestas mediante resolucion motivada en by
que se indicaran Jos recursos a los que tienen derecho los sancionados. En todos los casos sera ff,'
nccoesaria una investigacién previa, -'

CAPITULO XI

DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 49: [a Asociacién podré fusionarse o incorporarse con aquellas entidades cuyo
objeto social sea comiin o complementario.

PARAGRAFOQ; Parz [a fusion o Incorporacion de ta Asociacion se requiere de la decisién de las dos
terceras {2/3) partes de la Asambiea General. Para ambos casos es necesaria la disolucion, mads no la
liquidacion, esto con fa debida aprobacion de la entidad que ejerce el Control y Vigilancia.

ARTICUYO 50: La Asociacién se disolvera por mandato legal o por la decision de las dos
terceras (2/3) partes de los Asociados Activos.,

ARTICULQ 51: L3 Asociacion puede disolverse por cualquiera de las siguientes cansas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados,

2. Por incapacidad o imposibilidad para cumplir con el objeto soeial para la cual fue creada,
4. Por fusién o incorporacién a otra entidad,

3. Porque los medios que em plea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la Ley o a las buenas costumbres.

““‘—l"i‘:m é /
German Vélez Ochoa H}".l EW \!é\l{ 65 {3

Presidente Junta Directiva SRRV P\Sqm\)\@\ ™R

m 4/\
. w—'_._._’_—--'_'—*'_-——“
Diego Fernando Murillo Franco
Presidente Asambiea 2017
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NOTARIA QUINGE DEL CIRCULO MEDELLIN

Como NOTARIC QUINCE
que la firma de:

 Medelln, DOY TESTIMONIO

MURILLO FRANCO DIEGE FERNANDO
Identificado con: €. 71676200,

Que apareca en aste documenio corresponde 2 le reglsirada en esla
Notarla. T

Medelin 04/05/2017 alas G3:17:60 p.m.
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ESTAT UTOS
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(1) 303
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

“ASOCABA”

PERSONERIA JURIDICA No.483 DEL 31 DE OCTUBRE DE 1.983

1° Reforma aprobada por Asamblea Extraordinaria del 14/11/1.996
2° Reforma aprobada por Asamblea Extraordinaria del 13 /06/2.006
3° Reforma aprobada por Asamblea Ordinaria del 17/03/2.009
4° Reforma aprobada por Asamblea Ordinaria 30/03/2.017
5° Reforma aprobada por Asamblea Ordinaria 22/03/2022
6° Reforma aprobada por Asamblea Ordinaria 08/03/2023



CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
DESTINTIVOS

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA.

La persona juridica que rige por estos estatutos se denominara ASOCIACION DE
CABALLISTAS DE ANTIOQUIA . cuya sigla serd “ASOCABA”. Es una entidad gremial
sin 4nimo de lucro, del sector agropecuario, con personeria juridica No. 483 del 31 de Octubre de
1.983. Podra ejercer sus actividades en el Departamento de Antioquia y en la Republica de
Colombia, con caracter permanente.

ARTICULO 2: DOMICILIO.

La Asociacion tendra como domicilio principal la ciudad de Envigado, Departamento de
Antioquia, pero podra establecer oficinas sucursales y crear corporaciones equinas regionales a
nivel Departamental y Nacional.

ARTICULO 3: DISTINTIVOS.

Los distintivos de la Asociacidon son:

* La sigla.
Su sigla sera “ASOCABA”

¢ El escudo o Logotipo.
Esta formado por un circulo en el que se destacan un par de manos en movimiento, las cuales,
en su interior tienen un relleno verde en forma de llamas de fuego. En la parte inferior se
encuentra la palabra ASOCABA, con una tipologia itdlica (inclinada). Seguido esta una franja
verde degradada que sirve de apoyo al logotipo

* La bandera.
Esta es totalmente blanca en forma rectangular y con escudo o logotipo impreso en todo el

centro.

¢ Colores.
Los colores de la Asociacion son:
Verde: Pantone 355
Negro: Pantone Process Black C

Blanco:



h Kenao Megg

AT
NG
siiA ENC

CE (
iN

CAPITULO 1II

OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4: OBJETO. ' :
El objeto social de la Asociacion, ASOCABA, como entidad gremial, es ¢l fomento de la
actividad Equina

ARTICULO 5: ACTIVIDADES.

Para el logro de dicho objetivo, entre otras se tendra:

A) Desarrollar actividades de orientacioén y capacitacion equina.

B) Promover la investigacion cientifica y afines.

C) Ofrecer asesorias y servicios especializados, a través de actividades propias.

D) Asesorar la formacién de criaderos equinos y el acopio de documentos para el seguimiento de
las genealogias.

E) La tramitacion de Registros, de FEDEQUINAS.

F) Actividades de recreacion como: Promover, realizar y avalar exposiciones equinas de todo
tipo y concursos de chalaneria.

G) Fomentar el estudio y la divulgacion de informacion a través de la promocién vy distribucion
de reglamentos, disposiciones con informacion de FEDEQUINAS vy, revistas y programas de la
Asociacion.,

H)Gestionar ante las entidades publicas la expedicion de leyes, decretos, etc., que beneficien las
actividades equinas. De la misma manera podrd suscribir contratos puiblicos con el fin de
cumplir su objeto.

I) La prestacién de asesoria médico-veterinaria y técnica a los asociados activos.

J) Celebrar seminarios, conferencias y congresos sobre los temas relacionados con la cria,
manejo y comercializacion del caballo y su interaccion con el hombre, entre otros.

K) Estimular la cria, conservacion y mejoramiento de las razas asnales y mulares.

L) Propender por la creacion de escuelas de chalaneria y la equino-terapia por ser una actividad
fundamental para la educacion, para la salud y rehabilitacion de los menores con problemas de
aprendizaje, retrasos y/o sindrome de Down
M) Promover la creacién de clinicas para equinos, dentro y fuera de su sede.

N) La creacidn de bibliotecas especializadas en equinos para su propio uso, sus asociados, y de

terceros.

O) Las demas que puedan beneficiar las actividades equinas, defender sus intereses y contribuir

al desarrollo del sector agropecuario colombiano.

PARAGRAFO: En desarrollo de su objeto social la Asociacion puede adquirir y enajenar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales y ejecutar todos los actos y
contratos civiles, comerciales y laborales que sean necesarios para lograr sus fines, tales como,
comprar, vender, permutar, tomar y dar en prenda, gravar con hipotecas sus bienes inmuebles,
recibir y entregar dinero en mutuo, organizar y administrar pesebreras, etc.




CAPITULO III

DE LOS MIEMROS

ADMISIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES,

RETIROS Y EXCLUSIONES.

ARTICULO 6: MIEMBROS.

A) Podrén ser miembros de la Asociacion toda persona natural o juridica que se dedique a la
cria, fomento, sostenimiento equino o a la chalaneria, que sean admitidos por la Junta
Directiva, que cumplan con los requisitos sefialados en estos estatutos y asuman los
compromisos en ellos establecidos.

B) Los asociados que deseen pertenecer a la junta directiva de la Asociacién podran hacerlo
siempre y cuando cumplan como minimo dos afios de permanencia como asociado activo
y a paz y salvo.

ARTICULO 7: CLASE DE MIEMBROS:

La Asociacion tendra dos (2) clases de miembros: asociado y afiliado.

PARAGRAFO: La condicién de miembro, en ningtn caso podré tener valor patrimonial, ni
generara derecho a percibir utilidades o participaciones econémicas.

ARTICULO 8: MIEMBRO ASOCIADO.

Son miembros asociados: Las personas naturales o juridicas, que se dediquen a la cria,
sostenimiento o comercializacién de equinos.

ARTICULO 9: MIEMBRO AFILIADO.

Serdn miembros afiliados aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
comprometidas con el objeto y la actividad de la Asociacion, que hayan sido designadas por la
Junta Directiva, de conformidad con el reglamento que expida para tal fin.

PARAGRAFO 1: Los miembros afiliados estaran exentos de pagar cuotas de admision vy
sostenimiento, pero deberdn cubrir el valor de los servicios que le preste la Asociacion, tales
como registros de animales, traspasos, etc.

por ésta por mayoria de votos.

PARAGRAFO 2: Los miembros afiliados seran presentados a la Junta Directiva y aceptados



" Para ser miembro de la Asociacién se requiere:

l. Si es persona natural, llenar la solicitud de admisién en formatos que para tal efecto le
proporcionara la Asociacion y, ser presentado por un minimo de dos (2) miembros asociados.

2. En caso de Sociedades, la solicitud de admisién se debe de acompaiiar con un certificado de

existencia y representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio, en donde se debera

encontrar debidamente registrada. Vigencia de noventa (90) dias.

3. Aceptar los estatutos y reglamentos de la Asociacién y las disposiciones de sus rectores.

4. Pagar la cuota de admision que rija en el momento de ser aceptado, la cual serd fijada por la

Asamblea General en su oportunidad.

PARAGRAFO 1: La solicitud de admisién se fijara en cartelera, en las instalaciones donde

opere la Asociacién, por un término de quince (15) dias calendario, para que, si algin miembro

tuviere reparo, lo comunique a la Junta Directiva para su respectivo estudio.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

A) Participar con voz y voto en las Asambleas, de conformidad con lo establecido.

B) Elegir y ser elegido para los cargos directivos que se tienen establecidos o que se creen en el
futuro.

C) Examinar por si o por medio de un apoderado o representante, los libros de contabilidad, las
actas y, en general todos los documentos de la Asociacion.

D) Participar de los servicios o beneficios que la Asociacion preste a sus asociados, los cuales no
pueden constituir, en ningiin caso, reparto de utilidades.

E) Ser informados de la gestion de la Asociacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias
y/o reglamentarias.

F) Representar y hacerse representar en las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias.

G) Retirarse voluntariamente de la Asociacion y obtener un paz y salvo.

ARTICULO 12: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.

A) Cumplir con los estatutos y reglamentos adoptados por la Asociacion.

B) Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

C) Asistir a las Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.

D) Desempeiiar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para los cuales
son elegidos por la Asamblea General.

E) Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento de la Asociacion, al igual que las cuotas
por los servicios prestados por la misma dentro del plazo estipulado por la Junta Directiva.

F) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
o el prestigio social de la Asociacion.

G) Dar a los bienes de la Asociacion el uso para el cual estin destinados y cuidar de su
conservacion y mantenimiento.

H) Velar por los intereses de la Asociacion.

) Los demés deberes y obligaciones que los estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva
le impongan.
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ARTICULO 13: PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS. % § ‘?j‘
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A) Utilizar el nombre de la Asociacion para adelantar campafias politicas, religiosas, o d?e? =l

cualquier otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

B) Presionar a los demas miembros, directivas de la Asociacion, a fin de que se desvien de su
objeto social, o a que violen los estatutos.

C) Desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que tienda a perjudicar a la Asociacion, a
sus directivos o a sus miembros.

D) Servirse de la Asociacion en provecho de terceros.

ARTICULO 14: CAUSALES PARA PERDER LA CALIDAD DE
MIEMBRO.

A) Por renuncia escrita presentada ante la Junta Directiva.

B) Por incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en los estatutos y reglamentos
de la Asociacién, previa resolucién motivada y aprobada por las 2/3 partes de los miembros de
la Junta Directiva.

C) Por el no pago de la cuota de sostenimiento hasta por dos (2) semestres y/o el valor de
servicios prestados por la Asociacion durante el mismo tiempo. Cada caso seré estudiado por la
Junta Directiva.

D) Por muerte del miembro.

E) En caso de Sociedad, su disolucion es causa para perder el caracter de miembro, ademas de
las citadas en los puntos enumerados atrds en este mismo articulo.

F) El retiro forzoso estard sujeto a la incapacidad civil para ejercer derechos y contraer
obligaciones, de conformidad a las leyes Colombianas vigentes sobre la materia.

G) Asociados y personal administrativo que atenten contra los intereses econdmicos,

administrativos, operativos y dafio al buen nombre de la Asociacion y que dichos actos sean

identificados y analizados por una auditoria autorizada por la Junta Directiva, serdn sancionados

y no podran nunca ejercer como miembro de Junta Directiva, no podra pertenecer al equipo

administrativo de la Asociacion ni actuar en representacion de ella, ademas si la Junta Directiva

lo decide por votacién podré ser retirado de la Asociacién por el periodo de tiempo que la misma

Junta Directiva determine. La persona que infrinja lo anterior tendra el derecho a ser escuchado

por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: En caso de muerte del asociado lo podré sustituir, si asf lo quisieran, en la
Asociacion, el legitimario(s) designado por el conyuge sobreviviente o solo los herederos en
primer grado (1°) de consanguinidad o en primer grado (1°) de afinidad, mediante solicitud
escrita dirigida a la Junta Directiva, dentro de los tres (3) meses siguientes al deceso del
asociado.

PARAGRAFO 2: La pérdida de la condicién de miembro activo o su retiro voluntario. no lo
exime del cumplimiento de todos los compromisos que haya adquirido con la Asociacion.
Tampoco implicard la devolucién de aportes, la condonacion de deudas contraidas, ni la
distribucién de utilidades o patrimonio, por ser esta una entidad sin 4nimo de lucro.

PARAGRAFO 3: Todo miembro inculpado tendrd el derecho de ser oido en descargos,
presentado un recurso de reposicién ante la Junta Directiva y, en caso de serle adverso, de

(@54



A
n ante la Asamblea General, rechazando o aceptando por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 15: SOLICITUD DE REINTEGRO.

Todo miembro que deje de pertenecer a la Asociacion y solicite reintegro o que haya sido
excluido de otra, su solicitud debera ser resuelta por la Junta Directiva.

CAPITULO 1V

PATRIMONIO, APORTES Y DONACIONES

ARTICULO 16: DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estara conformado por los siguientes recursos:

A) La cuota de admision y las cuotas extraordinarias que determine la Asamblea General.

B) Las cuotas de sostenimiento que determine la Junta Directiva.

C) Los auxilios o donaciones que hagan personas naturales o juridicas, entidades de derecho
publico o privado.

D) Las retribuciones que se obtengan por la prestacién de sus servicios o del desarrollo de sus
diferentes actividades.

E) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para su servicio.

F) Las rentas y rendimientos que generen sus bienes.

G) Las regalias que generen sus patentes y licencias.

H) Cualquier otro bien o ingreso que obtenga o adquiera.

PARAGRAFO: El patrimonio de la Asociacién es independiente del de cada uno de los
miembros. En consecuencia, las obligaciones de la Asociacion no dan derecho al acreedor para
reclamar a ninguno de sus miembros, a menos que estos, los miembros, lo hayan consentido
expresamente por escrito a la Junta Directiva para responder por todo o parte de las
obligaciones.

ARTICULO 17: DONACIONES.

Las donaciones, herencias o legados, podran ser aceptados por la Asociacion, siempre que el
modo o condicién no contrarie las disposiciones estatutarias, ni sea contrario con la Constitucion

o la ley, ni afecte la autonomia de la Asociacion.

CAPITULO V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA




ARTICULO 18: DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccién y administracion de la Asociacion estardn a cargo de:
A) La Asamblea General.
B) La Junta Directiva.

ARTICULO 19: VIGILANCIA INTERNA.

La vigilancia interna estara a cargo de:
A) El Revisor Fiscal. En los términos previstos por la ley.

B) El Director Ejecutivo de la Asociacion.

CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 20: COMPOSICION.

La Asamblea General de Asociados es el organismo supremo de la Asociacidn y estd constituida
por la totalidad de sus asociados que se encuentren inscritos en el registro de asociados y que
estén a Paz y Salvo con la Asociacién y sus decisiones son obligatorias para todos los

miembros.

El miembro hasta no perder la calidad de asociado pertenece a la asamblea, siempre y cuando
este a paz y salvo, es participe de ella con voz y voto, pero si esta en mora solo tendra derecho a
VOZ.

PARAGRAFO 1: El Presidente de la Junta Directiva presidird la Asamblea General, el Director
Ejecutivo actuara en calidad de Secretario de la misma. Todas sus deliberaciones y decisiones
constaran en el acta.

PARAGRAFO 2: Los miembros afiliados, y el Director Ejecutivo, podran asistir con derecho a

VOZz pero no a voto.
El director ejecutivo, siempre y cuando tenga la calidad de asociado, tendra derecho a voz y

voto, pero por su calidad de empleado no podra representar poderes.

ARTICULO 21: REUNION ORDINARIA.
La Asamblea General se reunira ordinariamente por convocatoria hecha por la Junta Directiva,




gor el representante legal o por el director ejecutivo dentro de los tres (3) primeros meses de cada
afio, para conocer el informe de gestion del Presidente de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo, lo mismo que del Revisor Fiscal y pondrén a consideracion los estados financieros del
afio inmediatamente anterior, asi mismo resolver los asuntos que sean propuestos por la Junta
Directiva o los asociados.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, la Asamblea General Ordinaria se podra reunir por
derecho propio el primer dia del mes de abril en la sede de la Asociacién a las 10:00 A.M.

ARTICULO 22: CITACION.

La citacién para la Asamblea General Ordinaria, deberd hacerse con una anticipacion no menor
de veinte (20) dias calendario, mediante comunicacién escrita a cada uno de los asociados, con
indicacion del lugar, fecha y hora de la misma.

ARTICULO 23: LUGAR Y QUORUM.

La Asamblea General Ordinaria se reunira en el lugar, dia y hora prevista en la convocatoria.
Deliberara y podra adoptar decisiones con la presencia de un nimero plural de asociados activos
que representen por lo menos la mitad () mas uno (1) de los miembros asociados activos de la
Asociacion.

Si dentro de la media (1/2) hora siguiente a la convocatoria no se hubiere llegado al quérum, la
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vélidas con el niimero de asociados presentes.

De todas estas circunstancias el Secretario designado para la Asamblea dejara constancia en el
acta respectiva.

PARAGRAFO 1: En las deliberaciones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
corresponderd a cada miembro asociado activo un (1) voto: sin embargo podra representar hasta
dos (2) asociados activos mds si presenta los poderes debidamente otorgados. Las personas
juridicas asociadas activas participan por intermedio de su Representante Legal o persona que
designen mediante poder debidamente otorgado.

PARAGRAFO 2: Todos los miembros tienen derecho a deliberar en las asambleas ordinarias y
extraordinarias.

Para poder votar en las Asamblea Ordinarias, el asociado debera estar a Paz y Salvo por todo
concepto hasta el 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 24: DECISIONES.

Las decisiones que se adopten en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinarias serdn validas
con la votacién minima de por lo menos la mitad (/') mds uno (1) de los miembros asociados
activos presentes.

Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas por lo menos con el voto del setenta y cinco
(75) por ciento de los miembros asociados activos presentes en la Acamblea citada.

Para la disolucién de la Asociacion, se requerira el voto favorable de por lo menos el setenta y
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cinco (75) por ciento de los miembros asociados activos presentes en la Asamblea citada. e | ?{}gﬁ
N O
ARTICULO 25: REUNIONES EXTRAORDINARIAS. L é‘” e

Las asambleas extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio, con ¢l objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia, que no puedan postergarse hasta la préxima Asamblea
General Ordinaria. Allf solo podran tratarse los temas para la cual fue citada. Solamente sera
citada por:

a) Un minimo de cinco (5) miembros de la Junta Directiva, 6

b) El Revisor Fiscal, 6
¢) Un minimo del 30% de los miembros asociados de la Asociacion que la soliciten, 6

d) El Representante Legal.

ARTICULO 26: CITACION A EXTRAORDINARIAS.

La citacién para las Asambleas Generales extraordinarias, deberd hacerse con una anticipacion
no menor de diez (10) dias calendario, mediante comunicacion escrita a cada uno de los
miembros, con indicacién del lugar, fecha y hora de la Asamblea.

En la citacién se deberd indicar el (los) tema(s) que seran objeto de estudio y decision.

PARAGRAFO 1: Para poder tener derecho a votar en las Asambleas Extraordinarias, el
asociado debera estar a Paz y Salvo hasta el ultimo semestre anterior a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 27: ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

A) Fijar y establecer las politicas y directrices generales de la Asociacién para el cumplimiento
de su objeto social.

B) Aprobar los estatutos y sus reformas, y los reglamentos internos de la Asociacion.

C) Decidir de conformidad con los presentes estatutos sobre la apelacion de un asociado, su
sancion o expulsion. (Art. 14, Par. 3)

D) Examinar, aprobar o desaprobar los estados financieros de la Asociacion, que presente la
Junta Directiva

E) Examinar, aprobar o desaprobar los informes del Presidente de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo y, del Revisor Fiscal, sobre las actividades desarrolladas por la Asociacion.

F) Adoptar las medidas necesarias que exijan el interés comin de los asociados, el
cumplimiento de la Ley, los estatutos o los reglamentos de la asociacion.

G) Decretar la disolucién anticipada de la Asociacién y nombrar su liquidador, o liquidadores, vy
aprobar la liquidacion de sus cuentas.

H) Decretar la prérroga de su duracién antes del vencimiento previsto.

I) Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva, lo mismo que del Revisor Fiscal.

J) Conceder a la Junta Directiva facultades extraordinarias cuando ésta lo solicite.

K) Fijar la cuantia de gastos y/o inversiones con la que operard la Junta Directiva en el periodo
correspondiente.

L) Disponer la destinacién de los excedentes, generados en el afio inmediatamente anterior a la
celebracién de la asamblea.

M) Las demés que sefialen la Ley o los estatutos, o los que por naturaleza les corresponden como
Organo Supremo de la Asociacion.
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CAPITULO VII

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 28: ELECCION Y COMPOSICION.

En la eleccién de la Junta Directiva se aplicara el sistema de cociente electoral.

PARAGRAFO 1: El presidente de La Asamblea concederd un receso prudencial para la
inscripcion las planchas respectivas.

La Junta Directiva es el Organo de Administracion permanente, sujeta a las directrices y politicas
que fija la Asamblea General y responsable de la Administracion General de la Asociacién.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes personales.
PARAGRAFO 2: Para ser elegido miembro de Junta Directiva se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser miembro activo de la Asociacion.

PARAGRAFO 3: Cuando una persona natural actiie en representacién de una persona juridica

asociada y sea elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplira sus funciones en interés de
la Asociacion, en ningtin caso en el de la entidad que representa.

ARTICULO 29: PERIODO.

La Junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un periodo de dos (2) afios y sus
miembros podran ser reelegidos.

ARTICULO 30: INICIACION DE FUNCIONES.

La nueva Junta Directiva entrard a desempefiar sus funciones a partir de la fecha de su eleccion.

PARAGRAFO: Si se tratara de una Junta Directiva elegida por la Asamblea Extraordinaria de
asociados, esta empezara a ejercer sus funciones dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes

a su eleccion.

ARTICULO 31: DE SUS FALTAS Y REEMPLAZOS

Cuando ocurra por cualquier motivo falta temporal o definitiva de alguno de sus miembros
principales de la Junta Directiva, su puesto sera ocupado por su suplente personal durante el
periodo para el cual fue elegido, adquiriendo la calidad de miembro principal.

PARAGRAFO 1: La falta a cuatro (4) reuniones durante el perfodo sin causa justa y a ocho (8)
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con causa justificada, serd motivo suficiente para ser excluido de la Junta Directiva y contra esta ?

disposicién no cabrd recurso alguno.

PARAGRAFO 2: En caso de falta definitiva de dos (2) o mds miembros principales de la Junta

Directiva, se procederd a citar a Asamblea extraordinaria.

.

ARTICULO 32: REUNIONES.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente en el lugar que se indique en la convocatoria, con la
periodicidad que ella acuerde y extraordinariamente por el Presidente, el Director Ejecutivo, ¢l
Revisor Fiscal o tres (3) de sus miembros principales.

ARTICULO 33: QUORUM.

Para poder sesionar y tomar decisiones, la Junta Directiva requerird de un nimero plural que
represente la mitad (/2) més uno (1) de sus miembros principales y tomaran decisiones con la
mitad (%) mas uno (1) de los asistentes.

ARTICULO 34: ATRIBUCIONES.

1. Elegir entre sus integrantes al Presidente y al Vice-Presidente.

2. Dictar, revisar o adicionar, de acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos internos de
la'Asociacién. Estos reglamentos entrardn en vigencia tan pronto sean expedidos por la Junta
Directiva, pero deben ser sometidos a la consideracion de la Asamblea General.

3. Elaborar el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacién y autorizar los gastos e inversiones
hasta por la suma que le sea autorizada por la Asamblea General.

4.Fijar la fecha para la Asamblea General Ordinaria y las Extraordinarias y elaborar su
correspondiente orden del dia.

5. Convocar a reuniones Extraordinarias a la Asamblea General, cuando lo estime conveniente o
cuando sea solicitado por escrito por no menos del treinta (30) por ciento de los asociados
activos.

6. Determinar la estructura orgénica de la Asociacién, establecer su planta de personal y fijar la
remuneracién correspondiente.

7. Nombrar y remover libremente al Director Ejecutivo, fijarle sus funciones y remuneracion.

8. Crear comités técnicos, para atender aspectos determinados de la administracion de la
Asociacion, y reglamentar su funcionamiento.

9. Hacer cumplir de acuerdo a las normas de Fedequinas, los reglamentos para el registro de
caballos Colombianos de paso, en sus diferentes modalidades y, las normas para llevar los
libros requeridos.

10. Hacer cumplir las reglamentaciones de Fedequinas que contienen las normas respecto a las
exposiciones y eventos equinos que se organicen.

11. Conocer los estados financieros y los informes que rinda el Revisor Fiscal y el Presidente.

12. Aprobar la celebracién de los contratos y actos que realice el Presidente de la Junta cuya
cuantia supere el monto que se sefiale en el reglamento expedido por la misma Junta Directiva.
13. Avalar las exposiciones equinas que organice, la manera de adjudicar los premios y nombrar

los jueces para el juzgamiento.

14. Reglamentar las condiciones y requisitos para los miembros asociados y afiliados y decidir



sbbre su admisién, exclusion o renuncia.

15. Estudiar las propuestas de modificacion de los estatutos y proponer sus reformas a la
Asamblea General.

16. Establecer domicilios de acuerdo al articulo dos (2) del presente estatuto, cuando lo
considere oportuno.

17. Designar sus representantes para los eventos equinos.

18.Interpretar los estatutos en caso de duda, y sefialar su alcance mientras se retine la Asamblea
General.

19. Presentar a la Honorable Asamblea, un proyecto de destinacién de los excedentes, del
periodo aplicables por ellos, o sea, de aquel para el que fueron elegidos y en el que concluye
sus funciones.

20. Las demas que le asignen los estatutos, la Asamblea General o las que no estén atribuidas en
otro organo de direccion.

ARTICULO 35: DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Asociacién serda nombrado por la Junta Directiva dentro de sus cinco (5)
miembros principales, para su periodo de dos (2) afios y entrard a ejercer sus funciones desde la
fecha de su eleccidn.

ARTICULO 36: FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. Presidir la Asamblea General y las reuniones de la Junta Directiva.

2. Dirigir la Asociacién de acuerdo con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva
y los estatutos, y velar por su cumplimiento.

3. Contratar el personal de planta de la Asociacién de acuerdo a la estructura organica aprobada
por la Junta Directiva.

ARTICULO 37: DEL VICE-PRESIDENTE.

Es funcion del Vice-Presidente:

|. Reemplazar al Presidente en sus faltas temporales o absolutas, con los mismos deberes y
obligaciones.

ARTICULO 38: DIRECTOR EJECUTIVO.

Sera elegido por la Junta Directiva, asi mismo le fijard su remuneracién y podra removerlo
libremente.

PARAGRAFO 1: En sus faltas temporales o absolutas, el Director Ejecutivo, serd reemplazado
por la persona que designe la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2: El Director Ejecutivo, mientras ejerza el cargo, no podra representar

mien:lbros asociados, en la Asamblea General pero tendrda voz v voto SlEmD[E y cuando sea
asociado activo y esté al dia en sus obligaciones con la asociacion.



ARTICULO 39: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

1. Ser el Representante Legal de la Asociacion.

2. Someter a la aprobacién de la Junta Directiva, los planes, programas y proyectos a ejecutar.

Asi mismo el presupuesto de ingresos, gastos y su ejecucion.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion por si o por conducto de apoderado.

4. Contratar, si fuese necesario, los servicios profesionales independientes de personas naturales
o juridicas, para adelantar actividades en beneficio de la Asociacion, de acuerdo a programas y
proyectos aprobados por la Junta Directiva.

5. Suscribir los actos y contratos de la Asociacion dentro de los limites y condiciones
establecidas por los estatutos, reglamentos y decisiones de la Junta Directiva.

6. Rendir informes a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre las actividades llevadas a
cabo por la Asociacion.

7. Presentar a la Junta Directiva y a la Asamblea General, los estados financieros de la
Asociacion.

8. Cuidar, vigilar y administrar los bienes de la Asociacion.

9. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi mismo rendir los
respectivos informes sobre sus gestiones y realizaciones.

10. Ejercer un efectivo control sobre las finanzas y los registros de la Asociacion.

11. Proveer interinamente los empleos vacantes de la Asociacion, previa autorizacién de la Junta
Directiva.

12. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Asociacion, procurando su Optima
utilizacion.

13. Coordinar los comités técnicos de trabajo que sean nombrados por la Junta Directiva y velar
porque se cumplan todos los objetivos para lo cual fueron creados.

14. Velar que la contabilidad con sus respectivos libros, el libro de actas y demas registros de la
Asociacion, se lleven acordes con las disposiciones legales vigentes.

15. Llevar el control sobre el registro de los ejemplares y criaderos.

16. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva en calidad de
Secretario, redactara y firmara sus actas, asi mismo archivara sus documentos.

17. Ejercer permanente control sobre la facturacion, la cual autorizara con su firma.

18. Velar en la recaudacién y control de todos los ingresos y egresos de la Asociacion.

19. Dirigir la correspondencia de la Asociacién y mantener su archivo debidamente.

20. Las demés que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General o

la Junta Directiva.

PARAGRAFO1: Cuando el Director Ejecutivo realice o suscriba contratos superiores a dos (2)
SLMLYV, requerira de la autorizacion de la Junta Directiva.

CAPITULO Vil

REVISOR FISCAL

ARTICULQ 40: La Asociacion tendra un Revisor Fiscal para la fiscalizacién de todas las

actividades de la misma, de los Directivos, de los empleados y miembros, en cuanto s¢ relacione
con la Institucion.




ARTICULQ 41: El Revisor Fiscal y su suplente seran nombrados por la Asamblea General,
la misma le fijara sus honorarios.

ARTICULO 42: SON SUS FUNCIONES.

1. Asegurar que las operaciones de la Asociacion se ejecuten de conformidad con las decisiones
de la Asamblea General, la Junta Directiva y los estatutos.

2. Verificar que los actos de los Organos de direccion y Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los reglamentos y estatutos.

3. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad de la Asociacion, las actas de la reunion de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia
de la Asociacion y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

4. Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en la Ley y los
estatutos.

5. Vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quorum
vy habilidades en las reuniones de la Asamblea.

6. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la
Asociacion y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

7. Dictaminar con su firma los Estados Financieros.

8. Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario o por lo menos una vez cada trimestre,

9. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Representante
Legal, segiin el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion.

9. Las demds que le sefale la ley, los estatutos y los reglamentos.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal responderd de manera penal, civil, administrativa y
disciplinaria, por los perjuicios que cause a la Asociacion, 0 a sus miembros o a terceros, por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 43: El cargo de Revisor Fiscal debe ser desempefiado por un Contador Pablico
cuya inscripeion no se encuentre suspendida o cancelada, ni se encuentre incluso dentro de
algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley 43 de 1.990.

ARTICULO 44: INHABILIDADES PARA EJERCER EL CARGO.

No podrén ejercer el cargo de Revisor Fiscal las siguientes personas:

1. Un asociado o afiliado a la Asociacion.

2. Un pariente de los Administradores, funcionarios, directivos, cajeros, auditores o contadores
de la Asociacién, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

3. Los consocios de las personas mencionadas en el numeral anterior.



CAPITULO IX

ACCIONES Y SANCIONES A LOS MIEMBROS

ARTICULQ 45: La Junta Directiva, previa comprobacion de la falta y oidos los descargos
del interesado, podra imponer a los miembros las siguientes sanciones:

1. Amonestacion por primera vez, por faltas leves estipuladas en los estatutos y reglamento

interno.
2. Suspensién de los derechos en toda actividad de la Asociacion hasta por el término de dos (2)
meses, de acuerdo con la gravedad de la falta, previa investigacion de la Junta Directiva y oidos

los descargos del inculpado.
3. Solicitud a la Asamblea General de la desafiliacion o expulsién definitiva de la Asociacion.

CAPITULO X

RESPONSABILIDAD, SANCIONES Y SU APLICACION
A LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA INTERNA.,

ARTICULO 46: Los miembros de la Junta Directiva, ¢l Representante Legal, el Liquidador y
el Revisor Fiscal, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se hardn acreedores a las sanciones
establecidas en la Ley 222 de 1.995, sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de las responsabilidades mediante la prueba
de no haber participado en la reunién en donde se tom¢ la decisién que dio origen a la sancién o
de haber salvado expresamente su voto.

ARTICULOQ 47: Las sanciones aplicables a los hechos contemplados en el articulo anterior
las hara la Asamblea General de Asociados y seran las siguientes:

1. Amonestacion escrita por una (1) sola vez.
2. Multa hasta de cien (100) veces el salario minimo mensual legal vigente.
3. Decretar la separacion del respectivo cargo.

ARTICULQ 48: Las sanciones establecidas, seran dispuestas mediante resolucién motivada
en la que se indicaran los recursos a los que tienen derecho los sancionados. En todos los casos

sera necesaria una investigacion previa.



CAPITULO XI

DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 49: La Asociacion podra fusionarse o incorporarse con aquellas entidades cuyo
objeto social sea comiin o complementario.

PARAGRAFO: Para la fusion o incorporacién de la Asociacion se requiere de la decision de las
dos terceras (2/3) partes de la Asamblea General. Para ambos casos es necesaria la disolucidn,
més no la liquidacion, esto con la debida aprobaci6n de la entidad que ejerce el Control y
Vigilancia.

ARTICULOQ 50: La Asociacion se disolvera por mandato legal o por la decisién de las dos
terceras (2/3) partes de los Asociados Activos.

ARTICULO 51: La Asociacién puede disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.
2. Por incapacidad o imposibilidad para cumplir con el objeto social para la cual fue creada.
4. Por fusion o incorporacion a otra entidad.

5. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la Ley o a las buenas costumbres.
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ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

=] recepcion@asocaba.com
(574) 301 55 55- 311 733 1961

CERTIFICADO DE CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES PARA ACCEDER
A LA PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

La suscrita Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE

ANTIOQUIA,

identificada con NIT 890.982.366-2 dando cumplimiento con lo

establecido en el numeral 5 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del Estatuto

Tributario

CERTIFICA

1. Que la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA, identificada con NIT
890.982.366-2 durante el afo gravable 2022 obtuvo ingresos brutos superiores a

3.500 UVT.

2. Que las personas relacionadas a continuacion ostentan los siguientes cargos
directivos y gerenciales en la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA,
identificada con NIT 890.982.366-2:

IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1128404545

ANDREA GIL ARAQUE

REPRESENTANTE LEGAL

70557750

DIEGO ALBERTO MEJIA NARANO

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

71683432

JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON

VICEPRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA

70415576

JUAN ALVARADO ARBOLEDA PUERTA

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

8164451

TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

70117121

GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ

PRINCIPAL JUNTA DIRECTIVA

71711732

JOSE FERNANDO CALDERON MADRID

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

1037580440

PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

71786222

JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

1039455339

CAROLINA MONTOYA CANO

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

8126666

JOSE IGNACIO VELASQUEZ TRUJILLO

SUPLENTE JUNTA DIRECTIVA

71688339

JUAN DAVID VELEZ OROZCO

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

43749796

PAOLA ANDREA VILLEGAS CARMONA

REVISORA FISCAL SUPLENTE

Cra. 43A No. 25B Sur-108 Int. 120 | Envigado - Antioguia (Detrds de Pecositas)

asocaba_org @ Asocaba @ Asocaba www.asocaba.com




Asocaba

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

3. Que la Representante Legal indicada en el numeral anterior, recibié durante el
afio 2022 una remuneracion por valor de $ 74.556.675 (setenta y cuatro millones
quinientos cincuenta y seis mil seiscientos setenta y cinco pesos) por concepto de
salarios.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Envigado a los 22 dias del mes
de febrero de 2023 con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
— DIAN.

Aicha 514

Andrea Gil Araque
Representante Legal
Cédula 1.128.404.545

Cra. 43A No. 25B Sur-108 Int. 120 | Envigado - Antioquia (Detrds de Pecositas)

asocaba_org (@ Asocaba @ Asocaba @ www.asocaba.com



D I ;fi?\ N Formulario del Registro Unico

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14922701905

(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9098 2 36 6 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

37¢Sigia

36. Nombre comercial
JiSECABA

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Envigado 2 6 6
41. Direccion principal NN /S
CR 43 A25B SUR 108 IN 120
42. Correo electrénico contabilidad@asocaba.com N J/
43.Codigopostal 5 3 1 6 4 44. Teléfong 1 3015 5 5 5|45. Teléfono 2 3122588733

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a—— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

o 4909][190970331]|[9008}/202301,0 1]

7.3 1 0 || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12
spcoao[4 |7 |1 4[4 2[4 85 25 50 N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

E il e |2023 -06-27/14:57: 20 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  GIL ARAQUE ANDREA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. Numero de formulario 14922701905
(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 8 2 36 6

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 0 4 2
73. Fecha 19970331 220060 64_1 3 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19970402 | 2 0.6-0°8 0 1
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil SO0O00O0O103 0'0.0 O/1 0 3
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 055 | 0 5 5 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19970331 | 20060613
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018061 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA Representa0|on
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9098 2 36 6 2 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 20 1.1
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 8 4 0 4 5 4 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GIL |ARAQUE ANDREA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 90307 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 1 6 8 3 4 3 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RESTREPO |CASTRILLON IJOSE LUIS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Fon UNA COLOMBIA MAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
= . pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
‘“USHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I‘:H»92270U90 5
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 90 9 8 2 3 6 6|2 |mpuesosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 6 8 3 4 3 2 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
N RESTREPO CASTRILLON |JOSE |LU|S
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’1 9,03 1 2 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 5 5 7 7 5 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
MEJIA NARANJO iDIEGO ALBERTO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 0 1 1 7 1 2 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AGUILAR |RAM|REZ GABRIEL JAIME
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021030 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 00~ 41557 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARBOLEDA !PUERTA JUAN ALVARO
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |8 1 6 4 4 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ECHEVERRIA PIEDRAHITA TOMAS
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM



= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14922701905
(415)7707212489984(8020) 000001492270190 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90982 36 6|2 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 1 1 7 3 2 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CALDERON MADRID |JOSE |FERNANDO
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122.:Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /42072 3,030 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 7 5 8 0 4 4 0 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ORTIZ DIAZ iPABLO ANDRES
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 7 8 6 2 2 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ECHEVERRI |MESA JUAN CARLOS
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |1 03945 5-3/3 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MONTOYA !CANO CAROLINA
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2023030 8 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |8 1 2 6 6 6 6 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
VELASQUEZ

116. Segundo apellido
TRUJILLO

117. Primer nombre

JOSE

118. Otros nombres

IGNACIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2023030 8

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 5
14922701905
U‘JS)‘JHD12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘szzmugo 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 8 2 36 6

6. DV

2 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor fiscal principal

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

125. Namero de identificacion

716 8 8 3 3 9

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

e 35797T

128. Primer apellido
VELEZ

130. Primer nombre

JUAN

129. Segundo apellido
|OROZCO

131. ,Otros nombres

IDAVID

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

2022032 2]

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

137. Ndmero de identificacion

4 37497 96

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

9 8 8 8 4 T

140. Primer apellido
VILLEGAS

142. Primer nhombre

i PAOLA

141. Segundo apellido
|CARMONA

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

ANDREA

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

147. Fecha de nombramiento

2022032 2]

Contador

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

1017 2 1,/73.16

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
25 2 06 8T

152. Primer apellido
SOTO

154. Primer nombre

BEATRIZ

153. Segundo ‘apellido
CARDONA

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

ELENA

157 DV
!
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20220 6|O_1J_‘

4N

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2023 10:03:55AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

1afo [2(0]2]3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 005245100207812 6

52451002078126

Informacién general

5. No. Identificacién Tributaria (NIT) 11. Razén social
8900982 36 6ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o |12. Direccién seccional Co6d. | 13. Direccién principal ] 15. Teléfono
§ |!mpuestos de Medellin | 1 1 |CR 43A25B SUR 108 IN 120 3015555
‘c ~
§ 24. Pais Co6d. |16. Departamento Coa. 47:-€iudad /\Municipio Caod.
3 |COLOMBIA | 1 Antioquia o’ & |Envigade 05 2
é 25. Correo electronico gg{a%?e@%?eﬁ?ggs Q gv:]ﬁgf;gha constitucion de la | »g sector cooperativo
2 |contabilidad@asocaba.com Q {19 970402
1 1

29. Actividad 30. Actividad 31. Otras actividades | 32. Otras actividades : iiland oty

econdmica principal | econdémica secundaria | economicas 1 economicas 2 33. Entidad de vigilancia y control

9499 9008 7310 Gobernacion

34. Tipo de solicitud Cod. | 35. Ao gravable 36. Direccidn electrénica pagina web de.la entidad salicitante 37. Direccién enlace electrénico donde se ubica el registro web
o |Actualizacion 2 2023 |https://asocaba.com/ https://asocaba.com/informacion-esal/
=1 = =
3| = F?ml'«é’é’n raona ggbmﬁgnct’g 40. Ntmero documento de identificacion
3|8 11 3 1128404545
® | <
L -§ 41. Primer apellido 42. Segundo apellido 43. Primer nomixre 44. Otros nombres
8| g |GIL ARAQUE ANDREA
@ 7] — . —l
elg fgbr’élls-gr?tgé?éﬁ%sqoa{ra juridica que ejerce 1a| 45 Raz6n social de la persona juridica que ejerce la representacion legal

2 C
14

Actividades meritorias

47. Actividad meritoria 1 Cod.
Promocién y apoyo a entidades sin F\l 4 1

48. Actividad meritoria 2
Actividades de promocion y desarfﬁll 0 8|

Cod. ™ | 49-Actividad meritoria 3

Céd.

50. Actividad meritoria 4 Cod.

Beneficid o exceden

te neto - patrimonio

51. Resultado fiscal a 31 de diciembre del afo
nterior

al
163773056

52. Resultado contablé a 21 de diciembre del.ano
anterior

163773056

33. Monto del beneficio o excedente neto a 31 de

iciembre del afio anterior
163773056

54. Monto del beneficio o excedente registrado en
la casilla 53, aprobado para reinvertir en este afio

49131916

55. Destino de la reinversion del beneficio o excedente neto

COMPRA DE LOTE PARA LA ASOCIACION Y REALIZACION DE/EYENTOS DE FOMENTO EQUINO, CULTURAL Y RECREACIONAL ANO 2023

56. Monto del patrimonio bruto a 31 de diciembre del afio gravabie 1347835098 57. Monto del patrimonio liquido a 31 de diciembre del afio gravable 1225447253
inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada-en el inmediatamente anterior. En caso de ser una entidad creada en el
presente afo, informar el patrimonio de constitucion. presente afio, informar el patrimonio de constitucion.
1117604704851 91001008310459

v i i4 RO £ anteri 59. Nimero de radicado o autoadhesivo declaracién de renta afio

58. Numero de formulario declaracién de renta afio gravable anterior gravable anterior
Pagos-salariales a cargog directivos y gerenciales o personas juridicas que representan legalmente la entidad
60. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuetpos directivos delariu 61. Monto total de pagos a sociedades u ofras entidades por la representacion legal del afio | 65 Total pagos
inmediatamente anterior o los pagos del ario actual.ctando-es una.nueva entidad inmediatamente anterior o los pagos del ario actual cuando es una nueva entida : pag
74556675 0 74556675

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres
1002. Tipo doc.
1005. Coéd. Representacion
1006. Organizacién

1 3 1003. No. identificacion
REPRS LEGAL PRIN
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA

1128404545

113273828
1004.DV 2

997. Fecha de expedicion

2023-06-30/08:07:07




DIAN Solicitud Régimen Tributario Especial

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario

(415)7707

2

Pagina 2 de

3 Hoja No. 2

52451002078126

12489984(8020) 005245100207812 6

Anexos soporte

63. Nombre documento

64. Nimero de radicado

65. Total folios

Certificacion donde se indiquen los nombres e identificacion de los cargos directivos y gerenciales, y de

25421013343371,

2

Un informe anual de resultados, o Informe de gestidn para el Sector Cooperativo, que prevea datos sobre

25421013359438

22

Los estados financieros de la entidad.

25421013347761

Certificacion de Requisitos del representante legal o revisor fiscal en el que evidencie que han cumplido

25421013347849

Copia de los estatutos de la entidad o Acta del maximo érgano directivo donde se indique que el objeto sol

5421013348030

17

Certificacion del Representante Legal de los antecedentes judiciales y de declaraciones de caducidad de

25421013348166

Acta de la Asamblea General o maximo érgano de direccion en el que se aprobd la reinversion del benefig

25421013348451
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= OS]

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Solicitud Régimen Tributario Especial

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

3 de 3
52451002078126

(415)7707212489984(8020) 005245100207812 6

Hoja No. 3

Presentacién de informacién por envio de archivos (Prevalidadores)

66. Formato (cédigo)

67. Namero solicitud

68. Fecha solicitud

69. Total registros

70. Vaior total de las donaciones / asignaciones

permanentes

2530

100066006083551

34

2531

100066006084922

13

2533

100066006085493
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3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006083551
o =
(415)7707212489984(8020) 010006600608355 1
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
% Cédula de Ciudadania |1 3 11284045465
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o 37. Tipo documento Cod. 38. NUimero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2530 2~5/3 0 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
2023 1 | ARCHIVO XML 1

46. Nombre archivo

Dmuisca_010253001202300000001.xml

47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacién de informacion por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2023-06-29/14:42:36

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo
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por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006084922
o =
= .
(415)7707212489984(8020) 010006600608492 2
° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
% Cédula de Ciudadania |1 3 1128404545
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA
60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o 37. Tipo documento Cod. 38. NUimero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2531 2~5/3 1 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.
2023 1 | ARCHIVO XML 1

46. Nombre archivo

Dmuisca_010253101202300000002.xml

47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »
servicio de presentacion de informacién por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2023-06-29/15:04:05

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su
contenido.
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Firma del Interesado 985. Cargo
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4. Numero de formulario

100066006084922
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RELACION DE ANEXOS

50. indice

51. Archivo Anexo 53. Tipo de Archivo

54. Cédigo de Seguridad
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3 [ 2\ N Presentacion de Informacion 1 0006
por Envio de Archivos

2. Concepto 1 | INSERCION/NUEVO
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 100066006085493
-
(415)7707212489984(8020) 010006600608549 3

° 25. Tipo documento Cod. | 26. Numero de identificacion
) ) . .
§ Cédula de Ciudadania |1 3 1128404545
g 27. Primer apellido 28. Segundo apellido 29. Primer nombre 30.|0tros nombres
~|GIL ARAQUE ANDREA

60. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 61. DV 33. Tipo documento €éd._| 34."Numero deidentificdcion
© ,
5 8 9 09 82 3 6 6| 2 NIT 31 890982366
§ 35. Apellidos y nombres o razén social

ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
o |37. Tipo documento Céd. 38. Numero de identificacion
g NIT |31 800 197268
£
‘g 39. Apellidos y nombres o razén social
© |DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
40. Formato 41. Versién 42. Concepto solicitud Cod.
2533 2~5/3 3 1 INSERCION/NUEVO 1
43. Afio vigencia 44. Periodo vigencia 45. Tipo,archivo Cad.

2023 1 | ARCHIVO XML 1
46. Nombre archivo
Dmuisca_010253301202300000003.xml
47. Cantidad archivos 48. NUmero registros 49. Nimero formulario anterior
1 2

52. Descripcion

La firma de este documento constituye un comprobante de la entrega a través del »

servicio de presentacion de informacién por envio de archivos, sin perjuicio de las 997. Fecha Transaccion 2023-06-29/15:15:009

verificaciones posteriores que efectue la DIAN en sus especificaciones técnicas y su

contenido.

984. Funcionario

Firma del Interesado 985. Cargo
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ACTA N° 59
Marzo 08 de 2023

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANO FISCAL 2022
ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA
“ASOCABA”

El 08 de marzo de 2023 se reunié La asamblea de Asociados, de acuerdo a la
convocatoria realizada conforme a la ley y los estatutos de manera presencial en el Club
el Rodeo, con el objetivo de desarrollar & siguiente orden del dia:

1
2
3
4.
5
6

. Verificacion del quorum estatutario.

Lectura de la citacion a la asamblea general ordinaria.
Lectura del orden del dia propuesto.

Eleccién de los delegados para la revision y firma del acta.
Informe de gestion junta directiva

. Aprobacién de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2022,

- Aprobacion y destinacién del beneficio neto, ario fiscal 2022

7. Cuota de sostenimiento afio 2024.
8.
9. Autorizacion al representante legal para presentar documentacion para calificacion

Informe del revisor fiscal.

como Entidad Sin Animo de Lucro.

10. Eleccion junta directiva periodo 2023 — 2024

11. Eleccion revisor fiscal principal y suplente.

12. Fijacién de honorarios para el revisor fiscal principal.
13. Proposiciones y varios.

Aprobacién presupuesto de ingresos y egresos, afio fiscal 2023,

Puesto a discusién el orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

1. Verificacién del Quorum Estatutario

Siendo las 4:00 P.M se dio lectura a la lista de asociados aptos para votar y se constato,
que el numero de asociados entre presentes y representados. Se procede a dar inicio a |a
reunién con los asociados presentes Yy representados.

Presidente el sefior José Luis Restrepo Castrillén presidente de la Junta Directiva y
Andrea Gil Araque como secretaria.

17 Asociados Presentes
1. ADRIAN GUERRA

2.

ALAMOS DE ANTIOQUIA

3. ALEJANDRO OCHOA (PODER)



4. ANDREA GIL ARAQUE

5. ANDRES TRUJILLO OBANDO

6. CARLOS ALBERTO MUNOZ RESTREPO

7. CARLOS ANTONIO ARANGO TORO (PODER)
8. CARLOS AUGUSTO ZULUAGA (PODER)

9. CESAR ARROYAVE SANCHEZ (PODER)

10. CESAR AUGUSTO CASTANO ARBELAES (PODER)
11. CRIADERO ALTAMIRA (PODER)

12. CRIADERO CEREZALES (PODER)

13. CRIADERO DONA ANDREA (PODER)

14. CRIADERO FG 13 S.A.S (PODER)

15. CRIADERO LA ILUSION (PODER)

16. CRIADERO VYV (PODER)

17. CRIADERO VILLA ESTONIA

18. CRISTIAN CAMILO ESCAMILLA

19. DANIEL FELIPE PALACIO

20. DANIELA TOBON (PODER)

21. DAVID MONTOYA ZAPATA

22. DAYRO CHICA ARIAS (PODER)

23. DIEGO ALBERTO MEJIA NARANJO

24. EDUARDO FERNANDEZ RESTREPO

25. FELIPE NAVARRO GUTIERREZ (PODER)

26. FELIPE VELEZ GONZALEZ

27. GABRIEL JAIME AGUILAR RAMIREZ

28. GANADERIA LONDONO MOLINA (PODER)
29. GUILLERMO LEON SIERRA MESA (PODER)
30. IGNACIO DE JESUS CORREA (PODER)

31. INVERSIONES MONTOYA PINEDA

32. IRNER BERMUDEZ ARBOLEDA

33. IVAN BERMUDEZ ARBOLEDA (PODER)
34.1VAN BUITRAGO OSPINA (PODER)

35. JAIME ALEJANDRO MARIN MEDINA (PODER)
36. JAIRO ALBERTO PINEDA TORRES

37. JORGE ENRIQUE LOPRETE DURAN (PODER)
38. JORGE HERNAN VASQUEZ ARCILA

39. JORGE IVAN VELEZ MESA (PODER)

40. JOSE FERNANDO CALDERON

41. JOSE HORACIO BENITEZ MICHAEL (PODER)
42. JOSE IGNACIO CARDONA AMARILES

43. JOSE IGNACION VELASQUEZ _

44. JOSE LUIS RESTREPO CASTRILLON

45. JOSE RUBEN GONZALEZ

46. JUAN ALVARO ARBOLEDA (PODER)

47. JUAN CARLOS ARANGO BETANCOURT (PODER)
48. JUAN CARLOS ARANGO VILLEGAS (PODER)
49. JUAN CARLOS BOTERO RESTREPO (PODER)
50. JUAN CARLOS ECHEVERRI MESA

51. JUAN CARLOS GUERRERO VALENCIA

52. JUAN CARLOS OSORIO AGUILAR (PODER)
53. JUAN FERNANDO BETANCUR

54. JULIAN GOMEZ BEDOYA
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55. LAURA GUZMAN GUERRA

56. LUIS ALBERTO ECHEVERRI MARQUEZ

57. LUIS ANGEL MORA

58. LUIS NORBERTO GUERRA VELEZ

59. MARIA PAULINA VELEZ RESTREPO

60. MARIO ALBERTO GIL VALENCIA (PODER)
61. MARIO ALFREDO HEINSEN GINEBRA (PODER)
62. MIGUEL ANGEL MONTOYA (PODER)

63. MIGUEL DUQUE CARRILLO (PODER)

64. OMENEY DE J. RIOS GRAJALES (PODER)
65. ONEIDE DE JESUS GIRALDO (PODER)

66. PABLO ANDRES ORTIZ DIAZ

67. PEDRO DAVID GALLON HENAO

68. PEDRO DAVID MUJICA CACERES (PODER)
69. FAEL OCTAVIO RIVERA (PODER)

70. REYNALDO RODRIGUEZ (PODER)

71. SAMUEL GOMEZ ARANGO

72. SANTIAGO TOBAR JARAMILLO (PODER)

73. SERGIO AUGUSTO GONZALEZ MEJIA

74. SERGIO AUGUSTO ZULUAGA MONTOYA (PODER)
75. SIMON CAMPUZANO DUQUE

76. SIMON MONTOYA TORO (PODER)

77. TOMAS ECHEVERRIA PIEDRAHITA (PODER)
78. YADIR ALEXIS ARROYAVE (PODER)

79. YEISON ORLANDO JIMENEZ (PODER).

Para un total de 204 asociados, hay presentes 79 Personas, 43 de ellas enviaron poder
con su representante, y 36 asociados presente por lo que se presenta un porcentaje de
38.7% de quorum.

Se procede a esperar el tiempo seguin los estatutos de media hora.

Teniendo presentes el 38.7% de asistentes, es suficiente para cumplir con lo ordenado en
los Estatutos y dar inicio a la Asamblea

2. Lectura de la citacién a la Asamblea General Ordinaria
S=d Ue lacilacion a la Asamblea General Ordinaria

Envigado, 15 de febrero de 2023

Sefior(es):
ASOCIADO(S) ASOCIACION DE CABALLISTAS DE ANTIOQUIA ASOCABA.

Dando cumplimiento al articulo 22 de los Estatutos vigentes de la Asociacion de
Caballistas de Antioquia, ASOCABA, La Junta Directiva y su Representante Legal, se
permiten convocario (a) a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, correspondiente
al afio Fiscal 2022, que se llevara a cabo el dia 8 de marzo del afio en curso, en el CLUB
EL RODEOQ de la ciudad de Medellin. Salén Roble - Hora: 4:00 pm. ORDEN DEL DIA
PROPUESTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, ANO
2023.



14. Verificacién del quorum estatutario, “%‘
15. Lectura de la citacion a la asamblea general ordinaria.
16. Lectura del orden del dia propuesto.
17. Eleccion de los delegados para la revision y firma del acta.
18. Informe de gestion junta directiva
19. Aprobacion de los estados financieros correspondientes al afio fiscal 2022.

- Aprobacién y destinacion del beneficio neto, ario fiscal 2022

20. Cuota de sostenimiento afio 2024.

21. Informe del revisor fiscal.

22. Autorizacion al representante legal para presentar documentacion para calificacion
como Entidad Sin Animo de Lucro.

23. Eleccion junta directiva periodo 2023 - 2024

24. Eleccion revisor fiscal principal y suplente.

25. Fijacion de honorarios para el revisor fiscal principal.

26. Proposiciones y varios.
- Aprobacion presupuesto de ingresos y egresos, afio fiscal 2023,

Estimado Asociado (a), favor tener en cuenta, nuestros estatutos vigentes:

Articulo 12. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS, LITERAL C): Asistir a las Asambleas
Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Articulo 23. Parégrafo 1: “En las deliberaciones
de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, corresponders a cada miembro activo
un (1) voto; sin embargo podra representar hasta dos (2) asociados més si presenta los
poderes debidamente otorgados.

Las personas juridicas asociadas activas participan por intermedio de su Representante
Legal o persona que designen mediante poder debidamente otorgado. Paragrafo 2: “Para
tener derecho a deliberar y votar en las Asambleas Ordinarias, el Asociado debera estar a
Paz y Salvo por todo concepto hasta el 31 de Diciembre del afio Inmediatamente anterior.”
Los libros de la Asociacién estarén a su entera disposicion para quien a bien tenga
consultarios.

Atentamente;

ANDREA GIL ARAQUE

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOCABA

3. Lectura del orden del dia propuesto.
El orden del dia es aprobado por unanimidad.

4. Eleccion de los delegados para la revisién y firma del acta:

La Asamblea General postula a los sefiores Tomas Echeverria, Diego Mejia y Gabriel
Aguilar, quienes aceptan su postulacién y la Asamblea los acepta por unanimidad.

5. Informe de gestién Junta Directiva:

- Se adjunta informe.
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6. Aprobacién de los estados financieros correspondientes al ano fiscal 2022,
adjuntos en la citacion:

La representante Legal Andrea Gil, hace una acotacion, informando que los excedentes
proyectados en la Asamblea General en el afio 2023 fueron superados. Todo este gracias
al gran equipo que tenemos en |a Asociacion.

- Aprobacién y destinacién del beneficio neto, afo fiscal 2022. Se propone que el
70% de los excedentes sean destinados a la asignacion permanente que tenemos
para la compra del lote para la Asociacion, y el 30% restante sera para realizar
fomento equino en el afio 2023.

El informe es aprobado por el 100% del quorum presente.

7. Cuota de sostenimiento afio 2024:
=204 de Sostenimiento ano 2024:

José Luis Restrepo como presidente de la Junta Directiva de |a asociacion pide que la
cuota de sostenimiento de la asociacién a partir del afio siguiente sea aumentada
conforme sube el IPC o el salario minimo legal, el porcentaje que mas aumente.

Nadie objeto, y fue aprobado por unanimidad, por lo que a cuota de sostenimiento para el
afo 2024 y siguientes sera el porcentaje mas alto entre el IPC o salario minimo legal
vigente de cada afio.

8. Informe del Revisor Fiscal:

El sefior Juan David Vélez, revisor fiscal de la Asociacién lee el dictamen relacionado con
la revisoria fiscal durante el 2022.

El revisor aclara que los estados financieros los hace la administracion de la asociacién
acompafiados por un contador.

El revisor Juan David Vélez, hace un resumen del dictamen.
Se adjunta informe del Revisor Fiscal.

9. Autorizaciéon al representante legal para presentar documentacién para

calificacion como Entidad Sin Animo de Lucro:

La asamblea aprueba por unanimidad que el representante legal de la Asociacion sea
quien presente la documentacion necesaria para permanecer con la calificacion como
entidad sin animo de lucro.



10. Eleccién Junta Directiva Periodo 2023 — 2024:

Se presenta una Unica plancha para la elecciéon de Junta Directiva.
Pasados los 10 minutos se presentan dicha plancha a consideracién de la Asamblea:

PLANCHA JUNTA DIRECTIVA 2022-2023 __:
PRINCIPALES SUPLENTES
| DIEGO A. MEJIA NARANJO | JOSE FERNANDO CALDERON
JUAN ALVARO ARBOLEFA PABLO ORTIZ DIAZ
| TOMAS ECHEVERRIA JUAN CARLOS ECHEVERRI
| GABRIEL AGUILAR CAROLINA MONTOYA
| JOSE LUIS RESTREPO C. _ | JOSE IGNACIO VELASQUEZ

La plancha es aprobada por unanimidad y sin ninguna objecién.

10. Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente:

Solo se presenta una opcion para la revisoria fiscal.

- Juan David Vélez Orozco como revisor fiscal principal y Paola Andrea Villegas
Carmona como revisor fiscal suplente.

La revisoria fiscal es aprobada por unanimidad.

11. Fijacién de Honorarios al Revisor Fiscal Principal.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de la revisoria fiscal de que los honorarios seran
de 1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes mas iva.

12. Proposiciones y varios.

- Aprobacién Presupuesto de Ingresos y Egresos, Afio fiscal 2023:
La representante legal Andrea Gil, presenta el presupuesto de ingresos y egresos para
el afio 2023 donde se proyecta un excedente de $56.212.696 (Adjunto presupuesto 2022)

El presupuesto se somete a aprobacion y este es aprobado por unanimidad y sin
modificaciones.

Adicion Estatutos
El presidente de la junta directiva propone la siguiente modificacion a los Estatutos:

Capitulo VII
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Articulo 29: Periodo: La junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un
periodo de un (1) afio y sus miembros podran ser reelegidos.

PROPUESTA.

La junta Directiva elegida por la Asamblea General, tendra un periodo de dos (2)
afo y sus miembros podran ser reelegidos.

El presidente Jose Luis Restrepo expone que esta propuesta se hace con el fin de
cumplir con los proyectos establecidos, pues un afio es un periodo de tiempo muy
corto para cumplir a cabalidad.

El sefior Gabriel Aguilar dice que no le parece debido a que es mucho tiempo, y
puede ocurrir que los asociados no estén de acuerdo con las decisiones de la
Junta Directiva. El sefior Pedro Gallon e€xpone, que esta de acuerdo con esta
Propuesta, que si llega el caso y no se esta de acuerdo con las decisiones de |a
junta directiva para eso existen las asambleas extraordinarias.

Una vez se pone a consideracion la propuesta es aprobada por unanimidad.
Se comisiona a la Representante Legal Andrea Gil Araque para protocolizar las reformas
y registrarlas en la Camara de Comercio de Medellin.
Agotado el orden del dia, la secretaria de la asamblea da por terminada la presente

Asamblea General Ordinaria de Asociados, siendo la 07:30 pm.

El contenido de esta acta es aprobado por unanimidad de la asamblea.

Para c¢ 3 ﬁ f
JOSE LUIS REST ASTRILLON ANDREA GIL ARAQUE
Prasidenhte ) Secretaria

TOMAS ECHEVERRIA
Delegado




La presente es fiel copia del original del libro de actas que reposa en la sede de la
Asociacion.

{ J}feu 6&’} J

ANDREA GIL ARAQUE
Secretaria
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ADICION ACTA N° 59

Andrea Gil Araque, Representante Legal de la ASOCIACION DE CABALLISTAS DE
ANTIOQUIA, presenta ante la Asamblea General de la Asociacion la solicitud de
ampliacién de los términos (tiempo) de ejecucion de la destinacion permanente
aprobada en la Asamblea General para los excedentes del afio 2018 por valor de
$100.000.000 (Cien millones de pesos), de los cuales falta por ejecutar el 56.51%,
equivalente a $56.512.316, (cincuenta y seis millones quinientos doce mil
trescientos dieciséis pesos).

El objetivo de esta asignacién permanente de excedente es la adquisicion de un
lote/terreno, donde ASOCABA pueda instalar sus oficinas, realizar los eventos de
recreacion familiar y cultural alrededor de los equinos, fomentar las jornadas de
cuidado y proteccion animal, realizar promocion y apoyo a las demas entidades sin
animo de lucro, realizar actividades de promocién y desarrollo de la actividad cultural
equina. Este lote/terreno para que cumpla con las necesidades de la Asociacion
debe contar un drea minima de 40.000 mt2, lo cual representa un costo de
adquisicion superior a los $3.000.000.000 (Tres mil millones de pesos), por esta
razon la asignacion permanente no se ha podido ejecutar.

La Asociacion no cuenta con la totalidad de los recursos necesarios para la compra
del inmueble. El recurso de la asignacion permanente para el afio 2018 se encuentra
respaldo en las cuentas bancarias de la Asociacién, al igual que las asignaciones
permanentes de los periodos anteriores por valor de $700.061.000 (Setecientos
millones sesenta y un mil), correspondientes a excedentes del afio 2017 vy
anteriores, todos los recursos han sido destinados al mismo objetivo de asignacién
permanente para la adquisicion de una sede propia.

Solicitamos a la Direccién de Impuesto y Aduanas nacionales la ampliacion de
tiempo por cinco (5) aflos mas para la ejecucion de esta asignacién permanente, de
acuerdo a los presupuestos establecidos, esperamos llegar a este tiempo con los
recursos necesarios para la ejecucion de dicha asignacién.

PN /‘”‘/(k‘/)(

GA L AGUILAR

DIEGO MEJIA NARANJO

Presidente

\

AS ECHEVERRIA
Delegado
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La presente es fiel copia del original del libro de actas que reposa en la sede de Ia
Asociacion.
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ANDREA GIL ARAQUE

Secretaria



